KVALIFIKACIJU IR PROFESINIO MOKYMO PLETROS CENTRAS

TADAS TAMOSIUNAS

METU VEIKLOS ATASKAITA

2025 m. sausio 20 d.

Vilnius

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginio ir metinio KPMPC plany kontekste 2024 m. démesys pirmiausia buvo skirtas Siems svarbiausiems
tikslams: individualiy mokymosi paskyry projekto jgyvendinimui pagal KPMPC kompetencija — mokymosi
programy kokybés uztikrinimo stebésenos vykdymui; veiksmingam asmens jgyty kompetencijy vertinimo
procesy koordinavimui; profesinio mokymo programy rengimui ir atnaujinimui; nacionaliniy projekty
rengimui ir jgyvendinimui. Veiklos rezultatyvumas atsispindi KPMPC 2024 m. ataskaitoje, kuri rodo, kad
pasiekti visi pagrindiniai uzsibrézti rodikliai: atnaujintos ir registruotos profesinio mokymo programos,
suteiktos metodinés konsultacijos Kursuok sistemos programy rengéjams ir atlikta jy kokybés stebésena,
uztikrintas asmens jgyty kompetencijy vertinimas, pabaigtas PIACC tarptautinio tyrimo atlikimas ir kt.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

1.1. Koordinuoti
asmens jgyty
kompetencijy
vertinimg.

Savalaikis
kompetencijy
vertinimo teorinés
dalies tvarkarasc¢io
pildymas, sitilymy
asmens jgyty
kompetencijy
vertinimo
dokumentams
tobulinti pateikimas
SMSM,
kompetencijy
vertinimo
stebésenos
vykdymas.

vertinimo teorinés
dalies tvarkarasc¢io
parengimas ir
pildymas; Sitlymy
asmens jgyty
kompetencijy
vertinimo
dokumentams
tobulinti pateikimas
SMSM;
Kompetencijy
vertinimo stebésenos
vykdymas (ne
maziau nei 300
nuotoliniy patikry ir
ne maziau nei 40
patikry vietoje).

Mety uzduotys vadovaujantis
(toliau — Siektini rezultatai . Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uiduotys) vertlnamzjl, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
Rezultatai pasiekti ir vir§yti:
B 1. 2024 m. asmens jgyty kompetencijy
Kompetencijy vertinimo teorinés dalies tvarkarastis

buvo atnaujintas 30 karty, i§ viso
asmens jgyty kompetencijy vertinime
dalyvavo 37202 asmenys;

2. Ankséiau nei numatyta Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos aprase
parengtas ir paskelbtas 2025 m. asmens
igyty kompetencijy vertinimo teorinés
dalies tvarkarastis (2024 m. spalio 25 d.
KPMPC direktoriaus jsakymas VI1-
229).

3. Pateikti 2 sidlymai SMSM: dél
Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
tvarkos apraso tobulinimo ir dél
kompetencijy vertinimo centry tinklo
sudarymo. Parengti ir kartu su NSA
suderinti ~ kompetencijy  vertinimo
vykdymo instrukcijy pakeitimai, 2024




m. vertinimo vykdymo instrukcijos
pagal poreikj atnaujintos 3 kartus.
Parengta ir patvirtinta sutarties forma
tarp Kompetencijy vertinimo centro ir

pasitelktos profesinio mokymo
istaigos.

4. Nuolat vykdoma asmens jgyty
kompetencijy  vertinimo  vykdymo

stebésena vietoje ir nuotoliniu budu,
SMSM pateikta 1 pazyma apie
stebésenos vykdyma. Per 2024 m.
atlikta 40 patikry vietoje bei 303
patikros nuotoliniu  btudu. Atliktos
kiekvieno uzduociy banko
kompetencijy  vertinimo  statistinés
analizés, atrinkti 4 uzduociy bankai
kokybinés analizés
atlikimui. Atnaujinti ir NSA perduoti
288 teorinés dalies kompetencijy
vertinimo testai.

5. Uztikrinta efektyvi ir sklandi
komunikacija apie asmens igyty
kompetencijy vertinimo poky¢ius ir
kokybiska jo vykdyma: surengti 6
nuotoliniai informaciniai susitikimai
profesinio mokymo jstaigoms asmens
igyty kompetencijy vertinimo
klausimais, 16 individualiy ir bendry
susitikimy su Kompetencijy vertinimo
centrais.

1.2. Vykdyti
Suaugusiyjy
Svietimo
platformai
(Kursuok.It)
teikiamy
programy
vertinimg ir jy
kokybés
stebésena.

Vykdoma
Suaugusiyjy
$vietimo platformos
(Kursuok.It)
kokybés stebésena.
Sklandus ir
savalaikis
programy vertinimo
procesas.

Parengta ir SMSM
pateikta Suaugusiyjy
Svietimo platformai
(Kursuok.It) kokybés
stebésenos ataskaita.

Pateikti sitilymai dél
suaugusiyjy $vietimo
platformos kokybés
uztikrinimo
mechanizmo
tobulinimo.

Rezultatai pasiekti ir virsyti:
1.Nuolat teikiami siiilymai IMP veikla

reglamentuojanciy dokumenty
tobulinimui ~ kokybés  uztikrinimo
aspektu;

2.Nuo projekto jgyvendinimo pradzios
iki 2024-12-31 teigiamai jvertintos ir
individualiy mokymosi paskyry (IMP)
sistemoje paskelbtos 1296 mokymosi
programos, neigiamai jvertintos ir
grazintos  teikéjams  pakartotiniam
teikimui 1148 mokymosi programos;
3.2024-03-14 — 2024-12-31 laikotarpiu
parengtos 9 pazymos SMSM ir ESFA
apie vykdyta mokymosi programy
igyvendinimo stebéseng. Nuo 2024-03-
14 iki 2024-12-31 stebéti 235
mokymosi programy grupiy
uzsiémimai;




4. Parengtas  elektroninis
rengimo  vedlys  bei
iSaiSkinimas PDF formatu;
5. Ivykdyti IMP sistemoje skelbiamy
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programy
potencialiy rengéjy mokymai grupéms:
6 grupés, apmokyti 147 asmenys.

programy
platesnis

6.Parengta  ir  pateikta ESFA
Suaugusiyjy  Svietimo  platformos
(Kursuok.lt)  kokybés  stebésenos
ataskaita uz 2024 metus;

7Parengta ir  pateikta SMSM
Suaugusiyjy  Svietimo  platformos
(Kursuok.It)  kokybés  stebésenos

ataskaita uz 2024 metus.

1.3. Uztikrinti
sklandy ir
savalaikj naujy
ir atnaujinamy

Teikiama savalaiké
metodiné pagalba
programy
rengéjams,
uztikrinamas
sklandus programy

Iki birzelio 30 d.
teigiamai jvertintos ir
pateiktos registruoti
30 naujy ar
atnaujinty formaliojo
profesinio mokymo

Rezultatai pasiekti:

1. Ivykdyta daugiau kaip 60 kontaktiniy
ir nuotoliniy susitikimy su SMSM,
ESFA, NSA, formaliojo profesinio
mokymo programy teikéjais ir rengéjais

forrt{lal.lo.]o vertinimo procesas. | programy, parengty | bei kitais suinteresuotais asmenimis.
Elrgki,s;l(;o pggal Naujos kartos | 2. Teigiamai jvertintos ir pa:[eiktos
programy Lle‘Fuvos plano | registruoti i§ viso 33 (su SMSM
rengimo ir projekty ,,Formaliojo | suderinus iki liepos pabaigos — 31
tvirtinimo profesinio mokymo | programa) naujos ar  atnaujintos
procesa programy formaliojo profesinio mokymo
atnauj 1p1ma‘s‘ ir (ar) programos.
parengimas
Rezultatai pasiekti ir virSyti:
1. Nuolat teikta metodiné pagalba ir
konsultacijos  profesinio mokymo,
organizuojamo pameistrystés forma,
jgyvendinimo klausimais el. pastu,
Gerujy Atnaujintas telgﬁ_mp, gm ir nuotol%n?q
pameistrystés profesinéms sus1t1k1muz/reng1_n1uf metu profes%n%o
praktiky sklaida. mokykloms, mokymo teikéjams, profesinio
1.4. Vykdyti Teikiama darbdaviams, mokymo  jstaigoms, darbdaviams,
profesinio informacija ir busimiems pameistriams. Suteikta 11 konsultacijy
mokymo konsultacijos pameistriams jmonéms, 8 PM], taip pat konsultacijos
pameistrystés mokykloms, aktualia informacija | asmenims - 41 asmeniui.
forma vieSinimg | darbdaviams, pameistryste.It 2. Parengti ir perskaityti 13 pranesimy
ir populiarinimg | pameistriams apie puslapis. pameistrystés Lietuvoje tema
mokymasi Usztikrintas stabilus | tarpinstituciniuose  (verslo  jmones
pameistrystés pameistryste.It vienijan¢ioms  struktiroms, = PM]
forma. puslapio veikimas. renginiy dalyviams, uZzsienio Saliy
delegacijoms) renginiuose bei

diskusijose, kuriuose i§ viso dalyvavo
310 Zmoniy.

3. I www.pameistryste.lt patalpinta
metodiné ir konsultaciné informacija. I$



http://www.pameistryste.lt/

viso 20 informaciniy vienety, kuriuos
sudaro apzvalgos,
praneSimai.

4. Atnayjinti www.pameistryste.lt
funkcionalumai, sudarant galimybes
efektyvesnei darbdaviy ir pameistriy
komunikacijai.

5. Vykdyti www.pameistryste.lt
techningé priezitira bei tekstinés
informacijos turinio atnaujinimo
darbai.

naujienos,

1.5. Jvertinti
testinio
profesinio
mokymo
programy
pasitla ir
paklausa
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy
turintiems

asmenims

Atlikta testinio
profesinio mokymo
programy
specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems
asmenims pasiiilos
analizé,
identifikuotos
pagrindinés
problemos

Parengta ir SMSM
pateikta situacijos
apzvalga, pateikti
sitilymai dél
reikalingy sprendimy
dél testinio
profesinio mokymo
programy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems asmenims
pasitlos uztikrinimo

Rezultatai pasiekti:

Parengta situacijos apzvalga, pateikta
SMSM, suformuluoti sitilymai dél
reikalingy sprendimy, plétojant
profesinio mokymo programy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems asmenims pasitila.

N

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuota partnerysté ESFA projekte ,,,,Profesinis
ugdymas - prieinamas visiems* (10-020-P-0001),
parengta informacija projekte numatytai jgyvendinti
veiklai, susijusiai su SUP mokymy, orientuoty i
profesinio mokymo jstaigy poreikius, vykdyma.

Tiesioginis dalyvavimas profesinio mokymo
prieinamumo didinimo veiklose, jtraukiant
metodinés komisijos patirtj bei gaunant
griztamajj rysj, kuris biitinas rengiant
kvalifikacijy aprasus bei formaliojo ir
neformaliojo profesinio mokymo programas.

3.2. Parengta projekto Nr. 10-026-P-0001 ,,Mokykis
visg gyvenimg! KURSUOK platformos plétra®
jgyvendinimo plano dalis, skirta meistriskumo

konkursy jgyvendinimui.

Koordinuotai ir didesne apimtimi
igyvendinama centrui pavesta funkcija,
jgyvendinta meistriSkumo konkursy
iSgryninimo idéja.

3.3. Parengtas projekto Nr.10-027-P-0001
,PRI(SI)PAZINK* jgyvendinimo planas ir pateiktas

CPVA

Centras tiesiogiai prisidés prie
mikrokredencialy modelio Lietuvoje kiirimo ir
jo pritaikymo Individualiy mokymo paskyry
sistemai, plétos kompetencijy pripazinimo ir
vertinimo procesus, siekdamas kokybisko
profesinio mokymo.

3.4. Parengtas ir pateiktas SMSM projektinis
pasitilymas pagal Lietuvos Respublikos §vietimo,

Tikslingai suplanuotos suaugusiyjy §vietimo
veiklos ir jy ijgyvendinimas, apimancios 4 mety



https://www.pameistryste.lt/
https://www.pameistryste.lt/

mokslo ir sporto ministerijos $vietimo plétros laikotarpj. Centras zenkliai prisidés prie
programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-05-01 | suaugusiyjy mokymosi koordinavimo ir
»ldiegti vieng langelj karjerai planuoti ir jgiidziams plétojimo savivaldybése, socialinés atskirties ir
tobulinti* projekto finansavimo salygy aprasa Nr. 6 ekonomiskai neaktyviy grupiy (migranty,
nejgaliyjy, pensininky ir kt.) jtraukimo /
jsitraukimo | mokymosi veiklas bei
suaugusiyjy Svietimo paslaugy plétros jvairiose
Svietimo, kultiiros ir sporto jstaigose.

3.5. Europos kvalifikacijy sandaros patariamojoje Efektyvesné Centro, kaip kvalifikacijy
grup¢je pristatyta LTKS susiejimo su Europos formavimo institucijos, komunikacija
mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandara ir tarptautiniame kontekste.

Europos aukstojo mokslo erdveés kvalifikacijy sandara
atnaujinta ataskaita, ataskaita pakoreguota pagal
tarptautiniy organizacijy ir eksperty komentarus ir
paskelbta Europass portale.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Urduotys Siektini rezultatai (ku_riais vadovaujantis Pasigkti re‘zul.tgtai ir
vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1,
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebé¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas



PaZymimas
atitinkamas langelis
Virsijantis
lukescius [

Uzduociy jvykdymo aprasymas

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukes¢ius O
Is dalies

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lakescius [
Neatitinkantis
lukesciy O

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS )
KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:




( (parasas) (vardas ir pavarde)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(data)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)



