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Paraiskos forma kolegialiems vertintojams

Toliau pateikta forma skirta tam, kad suinteresuoti kolegialGs vertintojai galéty pateikti paraiska
dalyvauti nacionalinio ir tarptautinio lygmens kolegialiuose vertinimuose. Surinkusi visg
pateiktg informacijg, koordinavimo jstaiga gali sukurti potencialiy kolegialiy vertintojy, norinciy
atlikti kolegialius vertinimus, registrg. Todél kolegialiy vertintojy praSoma pateikti atnaujintg
informacijg, kad baty galima:

- bity atrinkti atlikti kolegialius vertinimus pagal jy kompetencijos lygj ir kitus ypatumus;

- bity jtraukti j skaitmenine saugykla, saugoma www.peerreviewplatfom.eu, kaip ziniy Saltinis
apie specialisty ekspertus kolegialaus vertinimo ir profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
srityje.

Asmeniné informacija
Pavadinimas Vardas Pavardé
Lytis: Moteris Vyras Nebinariné Kita Nenoriu sakyti

Gimimo data:
Pilietybé:

Salis:

E-pastas

Telefono numeris:

Instituciné ir profesiné patirtis

Darbo pavadinimas / pareigos:

Organizacijos, kurioje/kurioje dirbate, pavadinimas:
Departamentas:

Organizacijos tipas (pazymeékite tinkamiausia):

0 Profesinio mokymo paslaugy teikéjas

0 Mokykla (bendrojo lavinimo)

0 Suaugusiyjy Svietimo ir (arba) mokymosi paslaugy teikéjas
o Neformaliojo ir savaiminio mokymosi teikéjo patvirtinimas

0 Orientavimo paslaugy teikéjas
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0 Aukstojo mokslo ir (arba) moksliniy tyrimy jstaiga (universitetas, politechnikos mokykla,
moksliniy tyrimy institutas)

0 Svietimo institucija (nacionaliné / regioniné institucija, inspekcija, akreditavimo jstaiga ir kt.)
0 EQAVET NRP

o Profesiné/sektoriné asociacija

O Jmoné

01 Ne pelno siekianti organizacija

0 Konsultaciné jmoné

0 Laisvai samdomas konsultantas

o Kita, nurodykite
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Sertifikuoti kokybés uztikrinimo ir (arba) valdymo mokymai: (taip/ne)

Mokymosi kursai Kada ISduotas pazymeéjimas | Pastabos
(Taip/ne) ir kokio
pobidzio

ISO vidaus auditorius

ISO iSorés auditorius

Europos kolegialaus
vertinimo metodika

Speciali vertinimo ir
(arba) jsivertinimo
mokyklos tvarka

Kita

Mokymo ir (arba) mokymo patirtis: O Taip O Ne
Déstymo ir (arba) mokymo patirtis:

Siuo metu dirbate mokytoju / instruktoriumi: 0 Taip O Ne

Pagrindinés disciplinos ir (arba) dalykai (toliau esanciame langelyje nurodykite, kurie i$
ju

kita
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Kokybés uztikrinimo ir kokybés karimo procediry patirtis

Ar iki Siol asmeniskai atlikote kokj nors perziiaros vertinimo darba, jskaitant Europos
kolegialaus vertinimo metodika?

O Taip O Ne

(Perzidros darbas gali biti, pavyzdziui, institucijy perzidra, mokymo programy vertinimas,
mokymo iStekliy ir (arba) medziagos vertinimas, mokytojy ir (arba) instruktoriy vertinimas,
auditas ir t. t.)

Kas Kur Vaidmuo/uzduotys Kada

1

2

3

4

Ar turite patirties

(nurodykite kompetencijos lygj: 1 (puikiai), 2 (gerai), 3 (pakankamai), 4 (pagrindas), jei
neturite jokios patirties, nepazymékite langelio)

stebéti uzsiémimus ir (arba) mokymo sesijas
analizuoti kiekybinius duomenis

kokybiniy duomeny analizé

teikti zodine grjztamaja informacija

ra8yti perzidros ataskaitas

perzidréti darba uzsienio kalba (nurodyti kalba: )
moderuoti ir (arba) koordinuoti grupes

konflikty valdymas

laiko valdymas

moksliniai tyrimai ir moksliniai vertinimai Svietimo / profesinio rengimo ir mokymo srityje
(savi)kompetencija

Zaliojo peréjimo / skaitmeninio peréjimo / jvairovés lygybés ir jtraukties patirtis
(pvz., ,Greencomp*” ir (arba) ,DigComp* kompetencijy sistemy priémimas; vertinimas
ir (arba) mokymas Siomis temomis; jvairovés valdymas organizacijos lygmeniu; lyCiy

lygybés praktika ir t. t.).
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Ar turite patirties minétomis temomis? 0O Taip O Ne
Jei taip, apibudinkite savo kompetencijg (privaloma):

Tarptautiné patirtis O Taip O Ne

Salis, sritis Patirties apraSymas

1

Kalbos jgudziai

Nurodykite savo kalbos mokéjimo lygj pagal_Bendruosius Europos kalby metmenis

Kalba Klausym |Skaityma |Kalbéjim |RaSymas |Ar galite atlikti kolegialy
as ] as vertinimg Sia kalba?
(taip/ne)
Gimtoji kalba:

Kitos atitinkamos profesinés zinios

Kokig kita profesine patirtj, susijusig su kolegialiu vertinimo darbu, turite (pvz.,
tarpkultdrinis dialogas, formaliojo ir neformaliojo mokymosi patvirtinimas, profesinis
orientavimas, tarpininkavimas, mokytojy ir (arba) instruktoriy mokymas, skaitmeniniy
priemoniy naudojimas pedagoginiais tikslais, skaitmeniniy pedagoginiy istekliy kdrimas, tvariy
pedagoginiy istekliy kdrimas ir t. t.)?

Nurodykite sritis, kuriose jgijote kompetencijos, ir jvertinkite Sios kompetencijos lygj skaléje nuo
1 (puikus) iki 4 (pagrindas). Nepazymékite langelio, jei neturite jokios patirties.

Jei taip, apibudinkite savo kompetencijg (neprivaloma):
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Galimas interesy konfliktas

Nurodykite, ar yra institucija, kurioje nenorétumete bati kolegialaus vertinimo grupés nariu dél
galimo interesy konflikto (pvz., asmeniniy santykiy su institucijos vadovybe ir (arba) kitais
darbuotojais, tiesiogiai dalyvaujanciais atliekant kolegialy vertinimg, Seimos nario, lankancio
kursus toje institucijoje, ir pan.). Jei taip yra, nurodykite institucijos pavadinimg, kontaktinio
asmens toje institucijoje vardg ir pavarde, priezastis, dél kuriy nesate Sios institucijos
ekspertas).

Noréciau bati kolegialiy vertintojy koordinatoriumi O Taip O Ne
Noréciau bati tarptautiniu kolegialiu vertintoju O Taip O Ne
Jei norétumeéte bati tarptautiniu kolegialiu vertintoju, nurodykite Salj (-is):

Data:

Vieta:

O Patvirtinu pateikty duomeny tikruma.

O Sutinku, kad mano duomenys bity saugomi www.peerreviewplatfom.eu ir prieinami

platformos naudotojams.

0 Pripazjstu, kad mano duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu (GDPR).
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Ly€iy lygybés duomenys - politikos rodikliy kontrolinis
sarasas

Pagal Iytj suskirstyti duomenys tiek apie profesinio mokymo institucijy personalo sudétj (nuo
auksciausio lygio vadovy iki operatyvinio personalo), tiek apie jy strategines veiklos sritis yra
svarbus informacijos Saltinis, padedantis nustatyti, kaip profesinio mokymo paslaugy teikéjai
gali veiksmingai taikyti lyCiy lygybés analize kaip pagrindinj savo veiklos principg. Tai reiskia,
kad pagal lyCiy pozilriu suskirstytos analizés rezultatus galima iS naujo pertvarkyti jy
mokymo poreikiy analizés, mokymo kursy rengimo ir jgyvendinimo procesg ir pan.

Kalbant apie profesinio mokymo institucijy darbuotojy skaiCiy, savianalizés suvestinéje
pateikiami pagal lytj suskirstyti duomenys apie mokytojus ir (arba) instruktorius, valdybg ir
operatyvinj personalg.

Kaip strateginés sritys kolegialaus vertinimo metodikoje nurodomos sritys, susijusios su
galimybe mokytis ir baigti mokymo kursa, taip pat su jsidarbinimu baigus mokyma.

Todél ir Sie duomenys turéty bati pateikti savianalizés suvestinéje, atsizvelgiant | Siuos
aspektus:

- registravimosi duomenys;

- mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius;

- absolventy ir (arba) pasiekimy rodikliai;

- jsidarbinimo po issilavinimo rodikliai.

Be Siy duomeny, Siame kontroliniame saraSe sidloma pateikti daugiau fakty ir skaiciy, kad
bity galima jvertinti, kaip profesinio rengimo ir mokymo institucijos yra pasirengusios ir geba
taikyti lyCiy aspekto integravimg kaip pagrindinj principg savo bendrame vadybiniame
pozidryje.

Todél toliau sitlomos kelios galimos darbo su ly€iy lygybe sritys, taciau kitas sritis gali kurti ir
plétoti kiekviena institucija pagal savo strateginius planus.

Mokymo programa ir pedagoginé medziaga

Ar j mokymo programa jtraukti jvairds mokymo metodai, kurie geriausiai skatina aktyvy vyry
ir motery dalyvavima mokymosi procese?

O taip O ne
Kaip jas naudoja atskiri mokytojai ir (arba) déstytojai?

Ar yra kokiy nors patarimy dél dalyky pasirinkimo, siekiant uztikrinti, kad jy mokymosi ir
jsidarbinimo galimybiy neriboty ly¢iy stereotipai?

O taip O ne

Ar mokomojoje medziagoje, pratybose, projektiniuose darbuose ir egzaminuose naudojama
kalba, vaizdai ir pavyzdziai atsizvelgia j ly€iy lygybe?

Adapted from the Project “Peer Review in Initial VET in Europe” 1/2



"', PEER REVIEW FOR
2] GREEN AND DIGITAL
VET

Gender Mainstreaming - Checklist for policy indicators

O taip O ne

Ar jstaiga turi formalizuotg ir jgyvendintg strateginj plana, kuris gali skatinti ir remti jtraukios
darbo aplinkos kirima ir apima jmonés vertybes, atitinkancias jtraukig kultirg?

O taip O ne

Ar jstaiga jgyvendina vidaus komunikacijos ir informuotumo didinimo veiklg, kuria skatinama
naudoti elges;j ir kalba, kad baty uztikrinta jtrauki ir ly€iy jvairove uztikrinanti darbo aplinka?

O taip O ne

Ar valdymo apibréztyje institucija numato prezidiumg (komiteta, skyriy ar funkcija,
organizacinj vaidmenj ir t. t.), kurio tikslas - valdyti ir stebéti su jtrauktimi, ly€iy lygybe ir
integracija susijusius klausimus?

O taip O ne

Ar jstaiga apibrézia zmogiskujy iStekliy valdymo ir plétros procesus, susijusius su jtrauktimi,
lyCiy lygybe ir integracija, pavyzdziui, atranka, salygas, neutraly jdarbinima, veiklos
vertinimg?

O taip O ne

Ar jstaiga teikia specialias paslaugas, skirtas grjzimui j darbg po motinystés ir (arba) tévystés
(pavyzdziui, grizimo j darbg proceddros ir (arba) veikla, instruktazas, laikinas ir grjiztamas
pagal poreikj ne visas darbo laikas, pazangus darbas, ad - hoc gerovés planas, jmonés
lopSelis-darzelis)?

O taip O ne

Jei du ar daugiau karty atsakéte ,ne, ar galite trumpai paaiskinti, kodél?
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informacijos lapas Al

1) Kontaktiné informacija
Paslaugos teikéjo pavadinimas
Adresas

Telefonas; e-pastas

Kontaktinis asmuo Vardas Kontaktas (e-pastas)

Paslaugy teikejo
atstovas

Kolegialaus vertinimo
tarpininkas

Kiti atsakingi asmenys

2) Pradinis taskas (pvz., ankstesni vertinimai, taikomi nacionaliniai kokybés reikalavimai ir t.

t)

3) Kolegialaus vertinimo tikslai ir paskirtis

4) ISorés organizacija O Bendras kolegialus vertinimas (kolegialls vertintojai i$
skirtingy paslaugy teikéjy)
O Abipusis kolegialus vertinimas (kolegialus vertinimas su viena
partnerine institucija)

O Kolegialus vertinimas tinkle (daugiau nei 2 paslaugy teikéjai
turi bendra kolegialaus vertinimo grupe)

5) Vidaus organizacija (Aprasykite, kas bus atsakingas uz kokias uzduotis.)

6) Procediiros apzvalga ir tvarkarastis
Veikla Laikotarpis ir terminai

Saves vertinimas

Savianalizés suvestiné (turi bati pateikta
prie§ 1 mén. iki

apsilankyma)
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Pasirengimas kolegialiy vertintojy vizitui

Kolegialiy vertintojy vizitas Nurodykite 2 galimas datas (rezervuokite visg
savaite)
Data 1:
Data 2:

Kolegialaus vertinimo ataskaita

Veiksmy planas ir patobulinimai

7) Kolegialaus
"ef"“."“° O visa institucija
apimtis
O institucijos dalys (nurodykite, kurios, pvz., tam tikri skyriai, konkretus
profesinio mokymo paslaugy teikimas / kity susijusiy paslaugy
teikimas ir t. t.):

Nurodykite:

8) Kokybés sritys, kurias reikia perziairéti

8.1) Specialds vertinimo klausimai kolegialiems vertintojams (jei taikoma)

8.2) PraSymai del kolegialiy vertintojy - reikalingos zinios, i$ kokios (-iy) institucijos (-y) ir pan.

9) Kitos pastabos ir prasymai koordinavimo institucijai (jei taikoma)

10) Galimy kolegialiy vertintojy sarasas, nurodant varda, pavarde ir kontaktine
informacija (tik tuo atveju, jei perzidra atliekantis paslaugy teikéjas nori pasitelkti konkrecius
kolegialius vertintojus)
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Interviu gairés

Kai jau turite savianalizés suvestine ir vizito darbotvarke, laikas pasirengti vizito momentui.

Vienas dazniausiy duomeny rinkimo per vizitg metody - pokalbiai su atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais.

Toliau rasite keletg gairiy ir rekomendacijy, kaip ne tik parengti interviu protokola, bet ir
analizuoti rezultatus:

Nurodykite interviu: interviuotojas ar interviuotojy grupé, jrasykite datg ir laikg ir t. t.

Nuspreskite, kaip organizuoti interviu: kas ves interviu ir kas uzsiraSinés
(nepamirskite, kad dél efektyvumo svarbu, jog kiekvienas Kkolegialiy vertintojy
tandemo narys atlikty vieng i§ uzduociy).

UZsiraSykite kiekvieng interviu klausimg ir kokybés sritj / kriterijy / rodiklj, kuriam jis
priskiriamas.

Atkreipkite démesj, kad interviu klausimai - tai klausimai, kurie i$ tikryjy uzduodami
per pokalbius, nenaudokite rodiklius nurodanciy fraziy; daugeliu atvejy jie bus
pernelyg bendri, kad baty galima gauti naudingy atsakymuy.

Interviu klausimai taip pat turi bati suderinti su konkreciomis interviu grupémis; tas
pats klausimas gali bdti suformuluotas visai kitaip, kai jis skirtas 1)
besimokantiesiems arba 2) déstytojams ir (arba) mokymo personalui.

Aplinkosaugos sumetimais venkite spausdinti interviu protokolg ir tam tikslui
naudokite neSiojamuosius kompiuterius ir (arba) uzrasy knygeles.

Kolegialiems vertintojams, kuriems pavesta uzsiraSyti: nesistenkite uZzsirasyti visy
kiekvieno interviu klausimo teiginiy, tikriausiai nepavyks ir patirsite stresg;
uzsiraSykite tik pagrindinius zodzius ir teiginius.

Po interviu kolegialiy vertintojy tandeme aptarkite ir apibendrinkite per interviu
surinktg informacijg. Pasistenkite atsakyti j Siuos klausimus:

1) Kokie yra pagrindiniai interviu klausimai, susije su kokybés uztikrinimu / kriterijais /
rodikliais?

2) Kg galima laikyti stipriosiomis pusémis, kokios yra tobulintinos sritys?

3) Kiek patikima ir patikima yra Sio interviu metu surinkta informacija?

4) Kokig papildoma reikSmingg ir iSskirtine informacijg (kuri netelpa j kriterijus / rodiklius)
galima nusakyti?

5) Ar yra kokiy nors papildomy klausimy, prielaidy ar neatitikimy? Apie kurj nors i$ jy
verta pranesti perzilrétam paslaugy teikéjui, jei jis to pageidauty?
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Kolegialiy vertintojy metajvertinimas

Kolegialus Paslaugy teikéjo pavadinimas
vertinimas

Vieta

Kolegialaus
vertinimo vizito vieta

1. Kolegialiy vertintojy komanda
Kolegialiy vertintojy grupés dalyviy sarasas

Vardas ir Pavardeé

Kolegialaus
vertinimo
koordinatorius

Kolegialus
vertintojas

Kolegialus
vertintojas

Kolegialus
vertintojas

2. Kolegialiy vertintojy vizitas: trumpi komentarai ir atsiliepimai apie patirtj,
jei reikia, i$ kiekvieno kolegialaus vertintojo.

daugiausiai 0.5 puslapio

3. Reflektyvus pareiskimas

PraSome pateikti refleksijg apie savo patirtj, susijusig su visu kolegialaus vertinimo procesu
ir, jei reikia, su kolegialaus vertinimo vizitu.

Apmastymuose galite aptarti Siuos klausimus:

Kas pavyko gerai? Kas nepavyko? Ko iSmokta? Kokiy nejprasty ir (arba) nenumatyty
rezultaty ir patir€iy pasitaiké? Kaip galima patobulinti kolegialaus vertinimo procediirg?

Skirtingos skirtingy kolegialiy vertintojy nuomonés turéty bati iSdéstytos atskirai.

daugiausiai 1 puslapis
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Kolegialaus vertinimo vizito darbotvarké: gairés ir modelis

Kolegialaus vertinimo vizitas yra labai svarbus kolegialaus vertinimo proceso sékmei.
Tai esminis momentas, kai kolegialls vertintojai gali surinkti daugiau duomeny, patikrinti
anksciau gautos informacijos (savianalizés suvestinés) tikslumg ir pateikti pirminj grjiztamajj
ry§j profesinio mokymo teikéjui apie savo iSvadas.

Todél darbotvarké yra labai svarbi sékmingam kolegialaus vertinimo vizitui ir turi bati
kruop$ciai parengta.

Kolegialaus vizito trukmé priklauso nuo profesinio mokymo teikéjo dydzio, kokybeés sriciy
skaiciaus ir apimties bei turimo laiko.

Kolegialaus vertinimo vizito trukmé ir kolegialiy grupés dydis (kiek kolegialiy vertintojy
tandemo) tiesiogiai lemia ,laiko intervaly®, j kuriuos reikia atsizvelgti rengiant darbotvarke,
skaiciy.

Privalomi Sie , laiko intervalai“:

® Ekskursija po patalpas (jei lankomasi vietoje / 2 kolegialiy vertintojy vizito metu);

Pirminis kolegialiy vertintojy grupés, profesinio mokymo paslaugy teikéjo atstovy /
auksciausiosios vadovybés ir tarpininko susitikimas;

Baigiamasis susitikimas tarp kolegialiy vertintojy grupés, profesinio rengimo ir mokymo
paslaugy teikéjo atstovy / aukSciausiosios vadovybés ir tarpininko;

® Pokalbiai (arba kiti duomeny rinkimo metodai) su besimokandiaisiais;

Pokalbiai (arba kiti duomeny rinkimo metodai) su profesinio mokymo paslaugy teikéjo
grbuotojais;

.Laiko tarpai“ tarp interviu (arba kiti duomeny rinkimo badai), skirti kolegialiy vertintojy
g’upiq analizei ir kolegialiy vertintojy grupés vidaus analizei;

.Laiko tarpsniai“ kiekvienos dienos pabaigoje (jei taikoma) ir, be abejo, prie$ baigiamajj
susitikimg su profesinio mokymo paslaugy teikéju, skirtus kolegialiy vertintojy grupés vidaus
analizei;

.Laiko tarpas“ prie§ baigiamajj susitikimg su profesinio mokymo paslaugy teikéju,
s?irtas kolegialiy tandemy analizei parengti;

® Pertraukos (kava, pietas).

Labai rekomenduojami Sie ,,laiko intervalai“:

Pokalbiai (arba kiti duomeny rinkimo metodai) su atitinkamomis iSorés
suinteresuotosiomis Salimis, pavyzdZziui, jmonémis (praktinio mokymo jmonémis arba
potencialiais darbdaviais), jmonése dirbanciais déstytojais ir (arba) instruktoriais, buvusiais
besimokandiaisiais, kompetentingomis institucijomis, tévais ir t. t;

,Laiko intervalai“, skirti kolegialiy vertintojy grupés metajvertinimui (kritiniam proceso
apmastymui).

Kiekvienam ,laiko tarpsniui“ reikia nustatyti:

a) Tiksliné grupé (profesinio mokymo atstovai, besimokantiegji, profesinio mokymo darbuotojai,
jmonés, buve besimokantiegji ir t. t.);

b) Vieta, patalpa;
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c) Kolegialiy vertintojy tandemo nustatymas (1, 2, 3 ir t. t.);

d) Duomeny rinkimo metodas (interviu, stebéjimas, apsilankymas patalpose, apsilankymas
praktinio mokymo vietose / laboratorijose, apsilankymas kitose patalpose (kantina, lauko
teritorijos ir kt.), vaizdo ar foto vertinimas, darbo vietos stebéjimas ir t. t.).

Atsizvelgdami j metodo tipg ir tikslinés grupés dalyviy skaiciy, apsvarstykite ,laiko intervalus
nuo 45 minuciy iki 1 val. 15 minugiy.

Dvieju kolegialiu vertintojuy tandemo ir dvieju dienu vizito modelis

Laikas

a) Profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy atstovai;
09h00 — 09h45 tarpininkas

b)

c) Kolegialiy vertintojy tandemas 1 ir 2

)

d) Pirminis susitikimas
)
)

a a)
09h45 — 10h30 b b)
C) Kolegialiy  vertintojy | ¢) Kolegialiy  vertintojy
tandemas 1 tandemas 2
d) d)
a) a)
10h30 — 11h45 b) b)

C) Kolegialiy  vertintojy | ¢) Kolegialiy  vertintojy

tandemas 1 tandemas 2
d) d)
a) a)
Kolegialiy vertintojy tandemo | b) b)
analizé C) Kolegialiy  vertintojy | ¢) Kolegialiy  vertintojy
11h45 - 12h30 tandemas 1 tandemas 2
di di
a)
Kolegialiy vertintojy | b)
komandos vidiné analizé c) Kolegialiy vertintojy tandemas 1 ir 2
13h15 - 14h30 d)
a) a)
14H30 — 15H15 b) b)
C) Kolegialiy  vertintojy | ¢) Kolegialiy  vertintojy
tandemas 1 tandemas 2
d) d)
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komandos vidiné analizé
16h00 — 17h30

Peer Visit Agenda: Guidelines & Example GREEN PJ*&DIGITQ'- L
a) a)
Kolegialiy vertintojy tandemo | b) b)
analizé C) Kolegialiy  vertintojy | ¢) Kolegialiy  vertintojy
15h15 - 16h00 tandemas 1 tandemas 2
d) d)
a)
Kolegialiy vertintojy | b)
)

c) Kolegialiy vertintojy tandemas 1 ir 2

Laikas

(Y]

)
)

c) Kolegialiy vertintojy tandemas 1 ir 2

09h00 — 09h45

O

)
d)
a) a)
09h45 — 10h30 b) b)

C) Kolegialiy  vertintojy | ¢) Kolegialiy  vertintojy

tandemas 1 tandemas 2
d) d)
a) a)

10h30 — 11h45 b) b)

C) Kolegialiy  vertintojy | ¢) Kolegialiy  vertintojy

tandemas 1 tandemas 2

d) d)

a) a)
Kolegialiy vertintojy tandemo | b) b)
analizé C) Kolegialiy  vertintojy | ¢) Kolegialiy  vertintojy
11h45 - 12h30 tandemas 1 tandemas 2

di di

a

Kolegialiy vertintojy | b

)
k d .d. - I- - )
omandos vidiné analizé . N :
13n15 — 14h30 c) Kolegialiy vertintojy tandemas 1 ir 2
)
)

o

QO

a)
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Peer Visit Agenda: Guidelines & Example EREEN WD DEArIme
14h30 — 15h15 b) b)
C) Kolegialiy  vertintojy | ¢) Kolegialiy  vertintojy
tandemas 1 tandemas 2
d) d)
a)

Kolegialiy vertintojy tandemo | b)
analizé

15h15 — 16h45

c) Kolegialiy vertintojy tandemas 1 ir 2

)

Baigiamasis susitikimas a) Profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy atstovai;
tarpininkas

(o}

O

16h45 — 17h45 )
c) Kolegialiy vertintojy tandemas 1 ir 2

di Griétamoio riéio sesiia
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Tobulinimo planas RIT0 SREb nevimw Fon

Paslaugy teikéjo pavadinimas
Kolegialaus vertinimo vizito data
Kolegialaus vertinimo ataskaitos data
Tobulinimo plano apibrézimo data

Darbo grupé
Tobulinimo plang rengusios darbo grupés nariy sgrasas

Pavadinimas Vaidmuo

Tobulinimo veiksmai ir susijusi veikla

=» Patarimas. Jei nustatyta daugiau nei vienas tobulinimo veiksmas, sukurkite lentele
kiekvienam veiksmui pagal toliau pateikta Sablona.

| lgyvendinimo terminas

Atsakingas uz veikla

Veiklos naudos gavéjai | pvz., besimokantieji, mokytojai ir (arba) instruktoriai, Kkiti
darbuotojai, suinteresuotosios Salys ir kt.

lgyvendinant veiklg | pvz., besimokantieji, mokytojai ir (arba) instruktoriai, Kkiti
dalyvaujancios vidaus / | darbuotojai, suinteresuotosios salys ir kt.
iSorés tikslinés grupés

Laukiami rezultatai
(iématuo'lami)

Adapted from the Project “ONE Opening adult education Networks to European cooperation” 1/2
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| lgyvendinimo terminas

Atsakingas uz veikla

dalyvaujancios vidaus /
iSorés tikslinés grupés

darbuotojai, suinteresuotosios Salys ir kt.

Veiklos naudos gavéjai | pvz., besimokantieji, mokytojai ir (arba) instruktoriai, Kkiti
darbuotojai, suinteresuotosios Salys ir kt.
lgyvendinant veiklg | pvz., besimokantieji, mokytojai ir (arba) instruktoriai, Kkiti

Laukiami rezultatai

| lgyvendinimo terminas

iiématuo'lamii

Atsakingas uz veikla

dalyvaujancios vidaus /
iSorés tikslinés grupés

darbuotojai, suinteresuotosios Salys ir kt.

Veiklos naudos gavéjai | pvz., besimokantieji, mokytojai ir (arba) instruktoriai, Kkiti
darbuotojai, suinteresuotosios Salys ir kt.
lgyvendinant veiklg | pvz., besimokantieji, mokytojai ir (arba) instruktoriai, Kkiti

Laukiami rezultatai

(iSmatuojami)

Adapted from the Project “ONE Opening adult education Networks to European cooperation”
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Paktas dél kolegialiy vertintojy bendradarbiavimo

1. Pakto subjektai

Siuo paktu siekiama apibrézti tarpusavio pareigas ir jsipareigojimus tarp kolegialiy vertintojy
bei tarp kolegy ir institucijos, kuri paprasé atlikti kolegialy vertinimg, kad visas tarpusavio
vertinimo procesas baty veiksmingas ir sklandus.

Sie ekspertai

1) Vardas ir Pavardé'
2) Vardas ir Pavardé
3) Vardas ir Pavarde
4) Vardas ir Pavardé
Ir institucija, kuri paprasé atlikti kolegialy vertinima
(pavadinimas) ir kuriai Siuo tikslu

atstovauja jos teisinis atstovas

Susitaré dél toliau nurodyty dalyky:

A) Kolegialaus vertinimo proceso jgyvendinimo aspektai
1) PerziGrimos kokybés sritys :
2
3
4) Skaitmeninés platformos, skirtos kolegialaus vertinimo jgyvendinimo procesui, patvirtinimas

Kolegialaus vertinimo vizito data:

Kolegialaus vertinimo ataskaita turi bati parengta iki:

)
)
)
)

B) Pareigos ir jsipareigojimai
Pasirengimo etapo metu:

perskaityti ir iSanalizuoti pirminés informacijos lapg ir savianalizés suvestine (prireikus
paprasyti papildomos informacijos),
® dalyvauti iSankstiniame kolegialiy vertintojy grupés susitikime,
® parengti interviu klausimus arba kitas duomeny rinkimo priemones.
Kolegialaus vertinimo vizito metu:
atlikti kolegialy vertinimo vizita,
8 vizito metu atlikti pirmiau minéty kokybés sri€iy vertinimg, pasitelkiant interviu,
u

omeny rinkimg, stebéjimg ir kitas atitinkamas vertinimo praktikas,
® vertinimo metu daryti uzrasus,

! paktas yra “ad personam”, todél bet kokiam bendraamiziy pakeitimui kitu asmeniu reikalingas i$ankstinis rastiskas
pasirasiusiyjy susitarimas.
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® vizito pabaigoje zodziu pateikti atsiliepimus.

C) Po kolegialiy vertintojy vizito:
radyti kolegialaus vertinimo ataskaitg (kolegialaus vertinimo koordinatorius) arba
prisidéti prie kolegialaus vertinimo ataskaitos (kiti kolegialaus vertinimo grupés elementai).

1. Kolegialiy vertintojy konfidencialumas

Kolegialis vertintojai konfidencialiai elgiasi su patikétais duomenimis ir atsiliepimais.
Kiekvienas kolegialus vertintojas privalo laikytis griezty konfidencialumo taisykliy. Jokia
informacija apie kolegialy vertinima ir jo rezultatus negali bati perduodama tre€iosioms $alims
be iSankstinio aiSkaus vertinamos institucijos sutikimo.

Batina taikyti ir grieZtai laikytis GDPR nuostaty, ypac perzidrint ir analizuojant duomenis ir
informacijg apie besimokanciuosius, mokytojus ir (arba) instruktorius, vadovus ir Kkitas
susijusias suinteresuotgsias $Salis, taip pat finansine ir administracine institucijos, kuri paprasé
atlikti kolegialy vertinima, informacija.

D) Bendrosios kolegialiy vertintojy vizito taisyklés, kuriy turi laikytis kolegialas
vertintojai

Kolegialds vertintojai turéty nepamirsti, kad darbas, kurj jy praSoma atlikti vizito metu, yra
susijes su vertinimo uzduotimis, kurias pateiké institucija, praSiusi atlikti kolegialy vertinima.
Todél kolegialUs vertintojai jsipareigoja:

® laikytis sutarto laiko grafiko,

® dirbti komandoje, padedant vienas kitam atlikti uzduotis ir teikti griztamajj ry§j,

® bdti pasirenge nenumatytiems atvejams,

® stengtis iSklausyti ir objektyviai pranesti teiginius.

E) Kompensacija [jei taikoma]

Kiekvienas kolegialus vertintojas gauna kompensuojamg kelionés ir
apgyvendinimo iSlaidy suma (jei netaikoma, jrasSykite 0 EUR).

Kompensacijg moka (nurodykite institucijg, kuri mokés, pvz.,
koordinuojancigjg institucijg / perzidréta institucijg / kitg) ne véliau kaip per 30 dieny nuo
kolegialaus vertinimo ataskaitos pateikimo.

VisiSko skaitmeninio kolegialaus vertinimo atveju kompensacija nenumatyta.

Atlikta

KolegialUs vertintojai UZsakovo institucija
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Kolegialaus vertinimo
ataskaita

Teikejo pavadinimas:
Metai:

Kolegialiy vertintojy vardai ir pavardes:

Autorius(-iai):
Versija: (N°./galutiné):



Kolegialaus vertinimo ataskaita “740 gmeen Bub DIGITAL

VET

Turinys

1. 2

2. Error! Bookmark not defined.

2.1 Error! Bookmark not defined.
2.2 Error! Bookmark not defined.
2.3 Error! Bookmark not defined.
3. Error! Bookmark not defined.

3.1 Error! Bookmark not defined.
3.2 Error! Bookmark not defined.
3.3 Error! Bookmark not defined.
4. Error! Bookmark not defined.

4.1 Error! Bookmark not defined.
4.2 Error! Bookmark not defined.
4.3 Error! Bookmark not defined.
4.4 Error! Bookmark not defined.
5. Error! Bookmark not defined.

5.1 Error! Bookmark not defined.
5.2 Error! Bookmark not defined.
5.3 Error! Bookmark not defined.
5.4 Error! Bookmark not defined.
55 Error! Bookmark not defined.
5.6 Error! Bookmark not defined.
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1. Duomeny lapas
1) Kontaktiné informacija
Teikéjo pavadinimas
Adresas

Telefonas, e-pastas

Kontaktiniai Vardas, Pavarde Kontaktiné informacija (e-pastas)
asmenys

Teikéjo atstovas

Kolegialaus vertinimo
tarpininkas

Kiti atsakingi
asmenys

2) Pradinis taskas (pvz., ankstesni vertinimai, taikomi nacionaliniai kokybés reikalavimai ir pan.)

3) Kolegialaus vertinimo tikslai ir paskirtis

4) ISorés organizacija O Bendras kolegialus vertinimas
O Abipusis kolegialus vertinimas
O Kolegialus vertinimas tinkle

5) Vidaus organizacija (aprasSykite, kas buvo atsakingas uz kokias uzduotis.)

6) Procediiros ir tvarkarascio apzvalga
Veikla Terminai ir datos

Saves vertinimas

Savianalizé

Pasirengimas kolegialaus vertinimo
vizitui

Kolegialaus vertinimo vizitas
Kolegialaus vertinimo ataskaita
Veiksmy planas ir patobulinimai

Adapted from the Project “Peer Review in Initial VET in Europe’3 /9
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7) Kolegialaus vertinimo
apimtis O visa institucija

O institucijos dalys (nurodykite kurios, pvz., tam tikri skyriai,
konkretus profesinio mokymo paslaugy teikimas / kity
susijusiy paslaugy teikimas ir pan.):

Nurodykite:

8) Kokybés sritys

8.1) Specialiy vertinimo klausimy, skirty kolegialiems vertintojams, sgrasas (jei taikoma):

Adapted from the Project “Peer Review in Initial VET in Europe™4 / 9
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2. Teikéjo apraSymas

2.1 Santrauka: teikéjo apraSymas
Daugiausiai 0.5 puslapio

2.2 Santrauka: misijos aprasymas
Daugiausiai 0.5 puslapio

2.3 Santrauka: Kokybés uztikrinimas ir plétra: politika ir priemonés
Daugiausiai 0.5 puslapio
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Kolegialaus vertinimo ataskaita

3. Kolegialaus vertinimo procedura

3.1 Kolegialaus vertinimo tikslai ir (arba) uzdaviniai

daugiausiai 10-15 eiluciy

", PEER REVIEW FOR
* GREEN AND DIGITAL

VET

3.2 Kolegialiy vertintojy komanda

ISvardinkite kolegialiy vertintojy komandos narius.

Name

Institution

E-mail

Kolegialaus
vertinimo
koordinatorius

Kolegialus
vertintojas

Kolegialus
vertintojas

Kolegialus
vertintojas

Specialiosios funkcijos

Kolegialaus
vertinimo proceso
ekspertas

Tarptautinis
kolegialus vertitojas

3.3 Duomeny rinkimo metodai ir Saltiniai

daugiausiai 0.5 — 1 puslapis
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4. Kokybés sriCiy vertinimas
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Kriterijus 1: (nurodyti, kuris)

Stipriosios pusés ir tobulintinos sritys pagal kriterijus

(jei jmanoma, su nuoroda j rodiklius ir nurodant Saltinius)

Kriterijus 2: (nurodyti, kuris)

Stipriosios pusés ir tobulintinos sritys pagal kriterijus

(jei jmanoma, su nuoroda j rodiklius ir nurodant Saltinius)

Kriterijus 3 ir t. t.

Bendras 1 kokybés srities jvertinimas

(Bendras kokybés srities jvertinimas remiantis pagrindiniais jrodymais, nustatytais pagal kriterijy ir
rodikliy lygius. Taip pat reikéty trumpai jrasyti jrodymy Saltinius)

4.2. Kokybés sritis 2:  (nurodyti, kuri)
1. Kriterijus 1: (nurodyti, kuris)
Stipriosios pusés ir tobulintinos sritys pagal kriterijus

(jei jmanoma, su nuoroda j rodiklius ir nurodant Saltinius)

Kriterijus 2: (nurodyti, kuris)

Stipriosios pusés ir tobulintinos sritys pagal kriterijus

(jei jmanoma, su nuoroda j rodiklius ir nurodant Saltinius)

Kriterijus 3 ir t. t.
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Bendras 2 kokybés srities jvertinimas

(Bendras kokybés uztikrinimo jvertinimas remiantis pagrindiniais jrodymais, nustatytais pagal kriterijy
ir rodikliy lygius. Taip pat reikéty trumpai nurodyti jrodymy Saltinius)

4.3. Kokybés sritis 3 ir t. t.

0 Primename: Ar tikrai norite perzidréti daugiau nei dvi kokybés sritis? ;)

4.4. Bendras jvertinimas!
Bendras perzidréty kokybés sriciy jvertinimas
Daugiausiai 1.5 -2 puslapiai

Stipriosios puseés

Tobulintos sritys

Bendras jvertinimas

2. Priedai

Pridéti atitinkamus dokumentus, t. y. kolegialaus vizito darbotvarke.

0 Patarimas: Ataskaitg baige iStrinkite visus paaiskinimus ir patarimus - taip ataskaita bus
taupesné ir lengviau skaitoma.

1 Jei perzitrima tik viena kokybés sritis, Sio punkto pildyti nereikia.
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Savianalizés suvestiné
Europos kolegialiam
vertinimui

Teikejo pavadinimas:

Autorius(-iai):
Data:
Versija: (N°./galutiné)

Adapted from the Project “Peer Review in Initial VET+ in Europe” 1/13
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Self-Report for the European Peer Review

Turinys
1. DUOMENY GPAS ...ttt ettt eh et e e n e e e e e e nbe e s e
2. TelKEJO APIraSYMAS .....uueiiiiiieee et
2.1 Paslaugos teikimo apradymas........ccooiuiiir i
2.2 [T o T 3= o = Y £ = T
2.3 Statistiné informacija apie paslaugg........ccooe e 7
2.4 Informacija apie kontekstg ir besimokanCiuOSiUS...........cceviiiiiiiiiieiiiiiiiiiieeeeeeee 8
2.5 Organizacing SiStemMaL.............cooiiiiiii 8
2.6 Svietimo ir mokymo sistemos schema (tarptautiniams kolegialiems vertinimams)....
3. Kokybés uztikrinimas ir (arba) kokybeés valdymas...........ccceccueeeriiiiin i
3.1 Kokybés uZztikrinimo ir pletros politika...........ooeeeeriiiie e 9
3.2 Kokybeés uztikrinimo veikla ir tobulinimo priemonés (jskaiatnat kokybés valdymo
sistemg ir gauty bei naudojamy duomeny apzvalga) ........coeerueereiniiieee e 9
3.3 Bendras profesinio mokymo ir Kity susijusiy paslaugy teikimo kokybés vertinimas 9
4. Saves vertinimas/savianalizé (Neprivaloma) ...........ooeeeeoiiiuiieieeee e ee e
4.1 Saves vertinimo apraSyMas ......cccoiciiie it
4.2 Pagrindiniai saves verinimo rezultatai ............ccoooeeeeeiiiiiee e
4.3 Neprivaloma: Reflektyvus pareiSKimas. ........cccooiiiiiiiiie e
5. KOKYDES SFICIY VEIINIMAS ....ceiiiiiiiiiiiiie et
5.1 Kokybeés sritis 1 (NUrodyti, KUM) ...o.eeeeeeeeeeee e 11
5.2 Kokybés sritis 2 (NUrOdyti, KUK ....eeeeeeieee e 11
5.3 KOKYDES SHILIS B Ir .t 12
T o (=T b= PR
5700 PR 13
B2 eiieii ettt eeeeeeeeeeeeaeteeeeeeeeeeeeaeeeeeeateeeeeaaseeeeeatteeeeanteeeeeanteeeeaanaeeeaanteeeeeanaeeaeaanreenn 13
5T PR 13
TR PR 13
578 PR 13
6.6 1 SRR 13
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1. Duomeny lapas

1) Contact information
Teikéjo pavadinimas
Adresas

Telefonas, e-pastas

Kontaktiniai Vardas, Pavardé Kontaktiné informacija (e-pastas)
asmenys

Teikéjo atstovas

Kolegialaus
vertinimo tarpininkas

Kiti atsakingi
asmenys

2) Pradinis taskas (pvz., ankstesni vertinimai, taikomi nacionaliniai kokybés reikalavimai ir t. t.)

3) Kolegialaus vertinimo tikslai ir paskirtis

4) ISoriné organizacija [ ] Bendras kolegialus vertinimas (kolegialls vertintojai
yra i$ skirtingy paslaugy teikéjy)

[ ] Abipusis kolegialus vertinimas (kolegialus vertinimas
su viena partnerine institucija)

[] Kolegialus vertinimas tinkle (daugiau nei 2 paslaugy
teikéjai turi bendrg kolegialaus vertinimo grupe)

5) Vidiné tarpusavio vertinimo atlikimo organizacija (aprasykite, kas atsakingas uz kokias
uzduotis)

6) Veiklos tvarkarastis ir terminai:
Activity Timeframe and (due) dates

Saves vertinimas

Savianalizé
(turi bati pateikta ne véliau kaip likus 1
menesiui iki apsilankymo)

Pasirengimas kolegialiy vertintojy vizitui
Kolegialus vizitas
Kolegialaus vertinimo ataskaita
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Veiksmy planas ir patobulinimai

7) Kolegialaus vertinimo

apimtis [] visa institucija

[ ] institucijos dalys (nurodykite kurios, pvz., tam tikri skyriai,
konkretus profesinio mokymo paslaugy teikimas / kity
susijusiy paslaugy teikimas ir pan.):

Nurodykite:

8) Kolybés sritys, kurias reikia perzidréti

8.1) Kolegialiems vertintojams skirty specialiy vertinimo klausimy sarasas (jei taikoma)

9) Kolegialiy vertintojy sarasas

Name Institution E-mail

Kolegialaus vertinimo
koordinatorius

Kolegialus vertintojas

Kolegialus vertintojas

Kolegialus vertintojas

Specialios funkcijos

Kolegialaus vertinimo proceso
ekspertas

Tarptautinis kolegialus vertintojas
(jei taikoma)

Adapted from the Project “Peer Review in Initial VET in Europe” 4/13




<7 . PEER REVIEW FOR
+.) GREEN ANMD DIGITAL

) VET

Self-Report for the European Peer Review

2. Teikéjo apraSymas

=» Patarimas: |sitikinkite, kad kolegialls vertintojai turi pakankamai informacijos apie tas
jasy institucijos dalis, konkrecias profesinio rengimo ir mokymo paslaugas ir kitas paslaugas,
kurios turi bati perzidrimos.

2.1 Nuostaty apraSymas
Daugiausiai 1 — 2 puslapiai

2.2 Misijos aprasymas
Daugiausiai 0.5 — 1 puslapis
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2.3 Statistiné informacija apie paslauga

Bendri duomenys Nebinariné Viso
Mokymo ir (arba) mokymo personalo
skai€ius
Vadovaujancias pareigas uzimanciy
asmeny skaicius
Kity darbuotojy skaicius
Bendras besimokan¢iyjy ir (arba) dalyviy skai¢ius
Einamieji metai
Ankstesni metai
Prie$ tai buve metai
Bendras sékmingo mokymosi ir (arba)
studijy baigimo rodiklis*
* Bendras sékmés ir (arba) baigimo rodiklis: sékmingo baigimo ir (arba) baigimo procenting dalis, lyginant su uzsiregistravusiujy
mokymo programos ar proceso pradzioje skaiciumi (pavyzdziui, jei tai yra neformaliojo ir savaiminio mokymosi proceso
patvirtinimas, profesinio orientavimo procesas ir t. t.).
UZpildykite toliau pateiktg lentele apie kiekvieng konkrecig studijy programa/programa/$aka/padalinj/profesinio rengimo ir
mokymo paslaugy teikimo ar susijusiy paslaugy tipa, kuris bus perzidrimas. Jei reikia, pridékite papildomy lenteliy.
Duomenys pagal profesinio rengimo ir Nebinariné Viso
mokymo paslaugy teikimo ir kity susijusiy
paslaugy teikimo tipa
Déstytojy ir (arba) mokymo personalo
skaicius
Kity darbuotojy skai€ius
Bendras besimokanciujy ir (arba) dalyviy skai¢ius
Einamieji metai
Ankstesni metai
Prie$ tai buve metai
Bendras sékmingo mokymosi ir (arba)
studijy baigimo rodiklis*
Duomenys pagal profesinio rengimo ir Nebinariné Viso
mokymo paslaugy teikimo ir Kkity
susijusiy paslaugy teikimo tipa
Déstytojy ir (arba) mokymo personalo
skai€ius
Kity darbuotojy skai€ius
Bendras besimokan¢iujy ir (arba) dalyviy skai€ius
Einamieji metai
Ankstesni metai
Prie$ tai buve metai
Bendras sékmingo mokymosi ir (arba)
studijy baigimo rodiklis*
Adapted from the Project “Peer Review in Initial VET in Europe” 7/13
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Duomenys pagal profesinio rengimo ir
mokymo paslaugy teikimo ir Kkity
susijusiy paslaugy teikimo tipa

Nebinariné

Viso

Déstytojy ir (arba) mokymo personalo
skaicius

Kity darbuotojy skai€ius

Bendras besimokan¢iujy ir (arba) dalyviy s

Einamieji metai

Ankstesni metai

Prie$ tai buve metai

Bendras sékmingo mokymosi ir (arba)
studijy baigimo rodiklis*

2.4 Informacija apie kontekstg ir besimokanciuosius
Pateikite kokybine informacijg ir kiekybinius duomenis (jei jmanoma / yra) apie savo ir

besimokanciyjy konteksta:

e Regiono ir darbo rinkos socialines ir ekonomines charakteristikas.

e Besimokanciyjy socialinés ir ekonominés charakteristikos: kvalifikacijos lygis, amzius,
socialinis ir (arba) kultdrinis kapitalas, socialiné ir ekonominé kilme, jskaitant
informacijg apie besimokanciuosius migranty kilmés ir besimokanciuosius, turincius

specialiyjy poreikiy (fiziniy, psichologiniy, mokymosi sutrikimy ir pan.), jei taikoma.

e Informacija apie tévus (jei taikoma atsizvelgiant j perziGrimos paslaugos rasj):

iSsilavinimo lygis, pajamos, tévy socialinis ir (arba) kultdrinis kapitalas.

Daugiausiai 1-2 puslapiai

2.5 Organizaciné schema

2.6 Svietimo ir mokymo sistemos schema (tarptautiniams kolegialiems

vertinimams)

Adapted from the Project “Peer Review in Initial VET in Europe”
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3. Kokybés uztikrinimas ir (arba) kokybés valdymas

=» Patarimas: |sitikinkite, kad duomenys, kuriuos naudosite vertindami kokybés
sritis, yra aprasyti.

3.1 Kokybés uztikrinimo ir plétros politika

3.2 Kokybés uztikrinimo veikla ir tobulinimo priemonés (jskaitant kokybés valdymo
sistemg ir gauty bei naudojamy duomeny apzvalga)

3.3 Bendras profesinio mokymo- ir kity susijusiy paslaugy teikimo kokybés
vertinimas

Daugiausiai 2 -3 puslapiai
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4. Saves vertinimas/ savianalizé (neprivaloma)

= Patarimas: nekartokite 3 skyriuje pateiktos bendrosios kokybés politikos ir priemoniy, bet
prireikus jomis remkités (pvz., kai naudojami apklausy, kurios reguliariai atliekamos pagal
kokybés valdymo sistemg, duomenys).

4.1 Saves vertinimo apraSymas

4.2 Pagrindiniai saves vertinimo rezultatai

Daugiausiai 2 puslapiai

4.3 Neprivaloma: reflektyvus pareiSkimas

Daugiausiai 1 puslapis
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5. Kokybés sriCiy vertinimas

5.1 Kokybeés sritis 1 (nurodyti, kuri)
Stipriosios pusés ir tobulintinos sritys pagal kriterijus (jskaitant jrodymy Saltinius)

Kriterijus 1:

Kriterijus 2irt. t.:

Gerinimo priemonés (planuojamos ir jgyvendinamos)

Vertinimo klausimai kolegialiems vertintojams (rekomenduojama)

5.2 Kokybeés sritis 2 (nurodyti, kuri)

Stipriosios pusés ir tobulintinos sritys pagal kriterijus (jskaitant jrodymy $Saltinius)

Kriterijus 1:

Kriterijus 2irt. t.:

Adapted from the Project “Peer Review in Initial VET in Europe” 11/183
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Gerinimo priemonés (planuojamos ir jgyvendinamos)

Vertinimo klausimai kolegialiems vertintojams (rekomenduojama)

5.3 Kokybés sritis 3 ir t. t.

\ = Priminimas: Ar tikrai norite perziaréti daugiau nei dvi kokybés sritis? ;)
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6. Priedai

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

6.6 Irt.t.

=» Patarimas: Uzpilde savianalizés suvestine, istrinkite visus paaiskinimus ir patarimus - taip
suvestiné bus taupesné ir lengviau skaitoma.

Adapted from the Project “Peer Review in Initial VET in Europe” 13/183
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PATARIMAI KOLEGOMS, KAIP ATLIKTI VEIKSMINGA TARPUSAVIO VERTINIMA.

Bendravimas ir interviu

Toliau pateikiame svarbiy patarimy, kaip elgtis pokalbio metu ir apskritai bendraujant kolegialiy
vertintojy komandoje ir su kolegialiame vertinime dalyvaujanciais asmenimis, sgrasa.

e Stenkités bati smalsds, atviri ir priimantys, siekite supratimo, neskubékite interpretuoti ar vertinti.

¢ Vartokite tinkama terminologija.

e UZmegzkite akiy kontakta, laikykités atviros ir draugiSkos laikysenos, aktyviai klausykités ir
rodykite susidoméjima.

Interviu metu

UZzduokite trumpus klausimus, kad pasnekovas galéty kuo daugiau kalbéti.

Kalbékite trumpai ir aiSkiai, naudokite tylg ir pauzes, nepertraukinékite pasnekovo minciy.
|sitikinkite, kad teisingai supratote, klausdami dar kartg (pvz., Ar teisingai supratau?).
PrasSykite pateikti fakty ir pavyzdziy, ypac¢ kai atsakymai yra pernelyg bendro pobddzio.
Sekite pagrindine tema, grjzkite prie pagrindinés temos.

Pokalbj baigkite laiku.

Leiskite uzduoti kritiSkus klausimus, susijusius su interviu arba tarpusavio vertinimu.
UzZsiraSykite pastabas ir kritiSkus komentarus.

Reflektyvus ir konstruktyvus grjztamasis rysys

Kai vizito pabaigoje kolegials vertintojai turi pateikti preliminarius atsiliepimus profesinio mokymo
institucijos vadovybei ir atstovams, svarbu aiskiai laikytis konstruktyvaus grjztamojo rySio metodo,
kaip aprasyta toliau.

e skatina refleksijg kaip griztamojo rySio teikéjo ir gavéjo dialogo dalj. Abi Salys dalyvauja
stebédamos, mastydamos, praneSdamos ir reaguodamos.

e demesys sutelkiamas j procesus, o ne j asmenj. Nurodo tai, kg asmuo daro, o ne tai, kg mes
manome, kad jis (ji) yra.

e yra apraSomojo, o ne vertinamojo pobudzio. Vengiant vertinamosios kalbos, sumazéja
poreikis asmeniui reaguoti gynybiskai.

e yra konkretus, o ne bendras.

e skatina apmastyti strategijas ir mokiniy ar stebétojo reakcijas j konkrecig strategija.

e yra nukreipta j elges;j ir (arba) veiksmus, kuriuos gaveéjas turi galimybe pakeisti.

e atsizvelgia j griztamojo rySio gaveéjo ir teikéjo poreikius.

e yra prasoma, o ne primetama. Grjztamasis rySys yra naudingiausias, kai jo gavéjas aktyviai
siekia gauti griztamajj ry§j ir gali jj aptarti palankioje aplinkoje.

e apima dalijimasi informacija, o ne patarimy teikima, paliekant asmeniui laisve keistis pagal
asmeninius tikslus ir poreikius.

e atsizvelgiama j tai, kiek informacijos gavéjas gali panaudoti, o ne j tai, kiek stebétojas noréty
suteikti. Apkraunant asmenj grjiztamuoju rySiu, sumazéja tikimybé, kad informacija bus
veiksmingai panaudota.

¢ reikia palaikanciy, konfidencialiy santykiy, grindziamy pasitikéjimu, sgziningumu ir nuoSirdziu
rapesciu.
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