Kompetencijų vertinimo užduočių
 vertinimo organizavimo ir
vykdymo reglamento 
2 priedas
KOMPETENCIJŲ VERTINIMO UŽDUOČIŲ VERTINIMO ATASKAITA

20.. m.                mėn.     d.
1. Bendra informacija
	Eksperto vardas, pavardė
	

	Vertinimo laikotarpis
	

	Kvalifikacijos / mokymo programos pavadinimas ir lygis pagal Lietuvos kvalifikacijų sandarą (LTKS)
	

	Vertintų užduočių tipas (pažymėkite)
	☐ Teorinės dalies (žinių) vertinimo užduotys
☐ Praktinės dalies (gebėjimų) vertinimo užduotys



2. Teorinės dalies (žinių) vertinimo užduočių vertinimo rezultatai ir išvados
	Eil. nr.
	Vertinimo kriterijus

	1.
	Užduotys atitinka nurodytas profesines kompetencijas 

	2.
	Užduotys turi ne mažiau kaip 4 atsakymų alternatyvas (jei taikoma)

	3.
	Atsižvelgiant į klausimo sudėtingumą, teisingai numatytas gebėjimų lygis (G1 arba G2)

	4.
	Tarp užduočių nėra klausimų, kurie būtų šališki, diskriminuotų ar žeistų tam tikras vertinamųjų grupes

	5.
	Užduočių formuluotėse yra įvardijama aiški problema, klausimas, į kurį turi atsakyti vertinamieji

	6.
	Užduotys yra nedviprasmiškos

	7.
	Užduočių formuluotėse nėra perteklinės, klaidinančios, neprasmingos informacijos

	8.
	Užduočių teisingi atsakymo variantai yra nediskutuotinai teisingi, nėra per daug išsiskiriantys ir lengvai nuspėjami.

	9.
	Užduočių neteisingi atsakymo variantai yra nediskutuotinai neteisingi, nėra per daug išsiskiriantys ir lengvai nuspėjami.

	10.
	Užduotyse pateikti atsakymo variantai tarpusavyje nesusiję

	11.
	Tarp užduočių atsakymo variantų pasirinkimo nėra tokių atsakymų kaip „visi atsakymai teisingi“ arba „nė vienas iš paminėtų“ ar panašių formuluočių.




Išvados
	





☐ Patvirtinu, kad naudojantis elektroniniu įrankiu, skirtu kompetencijų vertinimo užduočių kūrimui ir saugojimui, peržiūrėjau visas sukurtas užduotis ir patvirtinu, kad jos yra tinkamos asmens įgytų kompetencijų vertinimui


3. Praktinės dalies (gebėjimų) vertinimo užduočių vertinimo rezultatai ir išvados
	Eil. nr.
	Vertinimo kriterijus

	1.
	Užduotis parengta laikantis reikalavimų praktinės dalies vertinimo užduoties struktūrinėms dalims

	2.
	Užduotis atitinka užduoties tipą (darbo proceso užduotis, atskiras profesinės veiklos operacijas apimanti užduotis)

	3.
	Užduotys atitinka profesines kompetencijas, nurodytas užduotyje

	4.
	Užduotyse numatyta vertinti ne mažiau kaip 2 kompetencijas (jei taikoma)

	5.
	Užduotyse aiškiai apibrėžta, ką ir kokia seka vertinamasis turi atlikti

	6.
	Užduotyse aiškiai nurodyti veiklos atlikimo reikalavimai (išmatavimai, fizinės ir funkcinės savybės, užduoties atlikimo sąlygos, užduoties atlikimo trukmė)

	7.
	Numatyta optimali užduočių atlikimo ir praktinės dalies vertinimo trukmė

	8.
	Pateiktas išsamus ir aiškus užduočiai atlikti reikalingų materialiųjų išteklių aprašymas

	9.
	Vertinimo kriterijai suformuluoti aiškiai, yra realūs ir pamatuojami, objektyvūs ir pagrįsti

	10.
	Vertinimo kriterijų vertės yra adekvačios

	11.
	Užduotys atitinka praktinių užduočių sudarymo pagrindinius principus

	12.
	Parengta ne mažiau kaip 10 užduočių (jei taikoma)



Išvados
	





☐ Patvirtinu, kad naudojantis elektroniniu įrankiu, skirtu kompetencijų vertinimo užduočių kūrimui ir saugojimui, peržiūrėjau visas sukurtas užduotis ir patvirtinu, kad jos yra tinkamos asmens įgytų kompetencijų vertinimui


	
____________________   				 _____________________________________________ 
            (Parašas)                                          				   (Vardas, pavardė)
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