Elektroninio dokumento nuorasas

KVALIFIKACIJY IR PROFESINIO MOKYMO PLETROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ASMENS |GYTY KOMPETENCIJU VERTINIMO PRIEZIDROS VYKDYMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

Vilnius

Vadovaudamasis Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V-
15 (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. lapkriio 8 d. jsakymo
Nr. V-1244 redakcija) ,Dél Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo®,
patvirtintos Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraso 15.9. ir 75.1. punktais:

1. Tvirtinu asmens jgyty kompetencijy vertinimo priezidros vykdymo tvarkos
apraso naujg redakcijg (pridedama).

2. |pareigoju iki paskutinés kiekvieno ménesio dienos parengti kito ménesio
asmens jgyty kompetencijy vertinimo priezidros vietoje vykdymo grafikg, numatant, kad ne
maziau kaip 30 procenty visy patikry per ménesj atliekama profesinio mokymo teikéjy arba
jstaigy, kurios vykdo asmens jgyty kompetencijy vertinimus, siekiant jgyti motoriniy
transporto priemoniy kroviniams ir keleiviams vezti vairuotojo kvalifikacijai jgyti.

3. Paskiriu uzjsakymo vykdymo kontrole atsakinga direktoriaus pavaduotojg Rasg

Savareikaite.

Direktorius Tadas TamosSitnas

Parenge: administratoré Virginija Augiené



PATVIRTINTA
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro direktoriaus
<registravimoDatallga> jsakymu Nr. <registravimoNr>

ASMENS |GYTY KOMPETENCIJY VERTINIMO PRIEZIOROS VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo priezitros vykdymo tvarkos aprasSas (toliau —
Tvarkos apra8as) nustato asmens jgyty kompetencijy vertinimo (toliau — kompetencijy
vertinimas) priezitros (toliau — priezilros) vykdymo paskirtj, uzdavinius, vykdymo btdus,
priezitrg vykdanciy atsakingy darbuotojy teises, pareigas.

2. Tvarkos apraSas parengtas jgyvendinant Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
tvarkos apraso redakcijg (toliau — Aprasas), patvirtintag Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V-15 ,Dél asmens jgyty kompetencijy
vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2024 m. lapkricio 8 d. jsakymo Nr. V-1244 redakcija).

3. PrieziGros vykdymo tikslas — atsizvelgiant | kompetencijy vertinimo prieziGros
vykdymo rezultatus tobulinti kompetencijy vertinimo vykdymo procesus sudarant prielaidas
kokybiSkam kompetencijy vertinimo proceso vykdymui.

Il SKYRIUS
PRIEZIUROS VYKDYMO PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

4. Kompetencijy vertinimo priezidros vykdymo paskirtis — atlikti kompetencijy vertinimo
procediry vykdymo kokybés bei atitikimo Apraso reikalavimams vertinimg, siekiant gerinti
pasirengimg kompetencijy vertinimui, kompetencijy vertinimo organizavimg bei vykdyma.

5. Priezidros vykdymo uzdaviniai:

5.1. stebéti, analizuoti ir vertinti su kompetencijy vertinimu susijusius duomenis,
kompetencijy vertinimo jgyvendinimg ir jo atitiktj kompetencijy vertinimg reglamentuojamiems
dokumentams;

5.2. teikti metodine ir informacine pagalbg profesinio mokymo jstaigoms, profesinio
mokymo teikéjams kompetencijy vertinimo organizavimo ir vykdymo klausimais;

5.3. pateikti Lietuvos Respublikos 38vietimo, mokslo ir sporto ministerijai bei
suinteresuotoms Salims apibendrintg informacijg apie kompetencijy vertinimo organizavimo ir
vykdymo kokybe.

Il SKYRIUS
PRIEZIUROS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

6. Priezilrg vykdo Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (toliau — Centro)
direktoriaus paskirti asmenys (toliau — priezilrg atliekantis darbuotojas).

7. Prieziaros vykdymo biadai:

7.1. analizuojant su kompetencijy vertinimo jgyvendinimu susijusius dokumentus
(vykdymo ir vertinimo protokolai, jsakymai ir kt.);

7.2. analizuojant kompetencijy vertinimo duomenis, profesinio mokymo jstaiguy,
profesinio mokymo teikejy Centrui teikiamus duomenis;

7.3. vykdant kompetencijy vertinimo prieZitrg vietoje.
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8. Kompetencijy vertinimo priezidra vykdoma vietoje:

8.1. pagal Centro direktoriaus patvirtintg priezidros vykdymo grafika;

8.2. vykdant planine ir (ar) neplanine priezitra.

9. Planiniai patikrinimai vykdomi:

9.1. pagal iS anksto sudarytg metinj plang, kuris Centro direktoriaus kasmet tvirtinamas
iki einamyjy mety sausio 10 d. ir pagal poreikj atnaujinamas iki einamyjy mety liepos 10 d.

9.2. informavus rastu tikrinamg subjektg ne véliau kaip prie$§ 10 darbo dieny.

10. Planiniai patikrinimai planuojami vadovaujantis Siais kriterijais:

10.1. profesinio mokymo teikéjas ar jstaiga nebuvo tikrintas arba praéjo ilgas laikotarpis
nuo paskutinio patikrinimo;

10.2. didelé veiklos apimtis (vertinamujy skai€ius, vykdomy vertinimy intensyvumas);

10.3. geografiniu principu, siekiant uztikrinti asmens jgyty kompetencijy vertinimo
vykdymo stebésena apimant jvairius Lietuvos regionus.

11. Neplaniniai patikrinimai atliekami:

11.1. pagal Centro direktoriaus patvirtintg patikry grafika;

11.2. neinformavus profesinio mokymo teikéjo arba jstaigos apie patikrinima.

12. Sprendimai dél neplaniniy patikrinimy priimami:

12.1. gavus skundg ar informacijg i$ suinteresuoto asmens ar institucijos;

12.2. vieSojoje erdvéje pasirodzius informacijai apie galimus pazeidimus;

12.3. nustalius neatitikimus dokumentuose ar vykdomoje veikloje, vykdant planine
patikra;

12.4. jei ankstesnio patikrinimo metu buvo nustatyta pazeidimu;

12.5. jei pakartotinai patikrinus nustatoma, kad profesinio mokymo teikéjas nepasalino
nustatyty pazeidimy ar nejgyvendino pateikty rekomendacijy;

12.6. dél riboty resursy taikant atsitiktinés atrankos principg, kai galima suderinti vienu
metu kelias patikras.

13. Kompetencijy vertinimo priezilros vykdymo vietos ir prioritetai nustatomi
vadovaujantis  planinés ir neplaninés priezilros vykdymo kriterijais bei atsizvelgiant |
kompetencijy vertinimo organizavimo ir vykdymo duomenis.

14. Kompetencijy vertinimo patikrinimy apimtis nustatoma atsiZzvelgiant j turimus
Zzmogiskuosius ir laiko iSteklius, planiniy ir neplaniniy patikrinimy poreikj, uztikrinant
proporcingg ir efektyvy jy paskirstyma.

15. Patikrinimg atliekantys darbuotojai turi biti susipazine ir iSanalizave profesinio
mokymo teikéjo ar jstaigos interneto svetaineje skelbiamg informacijg ir duomenis, susijusius
su asmens jgyty kompetencijy vertinimu bei gali naudotis prieinamose Svietimo duomeny
bazése ir registruose esanciais duomenimis.

16. Profesinio mokymo teikéjo ar jstaigos asmens jgyty kompetencijy vertinimo
vykdymo patikrinima atlieka ne maziau kaip du Centro darbuotojai.

17. Analizuojant kompetencijy vertinimo duomenis ir vertinant profesinio mokymo
jstaigy, profesinio mokymo teikéjy teikiamus su kompetencijy vertinimu susijusius duomenis:

17.1. vertinama, ar profesinio mokymo jstaiga, profesinio mokymo teikéjas skelbia
asmens jgyty kompetencijy vertinimo grafikus savo interneto svetainéje, kaip tai numato
Apraso 18.3 punktas (pildomas Tvarkos apraso 1 priedas);

17.2. vertinama, ar profesinio mokymo jstaiga, profesinio mokymo teikéjai, uZregistrave
asmenis teorinés dalies kompetencijy vertinimui, informuoja Kompetencijy vertinimo centrus
apie praktinés dalies vertinimo vykdyma, kaip tai numato Apraso 18.3 punktas (pildomas
Tvarkos apra$o 2 priedas);

17.3. vertinama, ar profesinio mokymo jstaigy, profesinio mokymo teikéjy paprasyti
pateikti kompetencijy vertinimo procesg reglamentuojantys dokumentai (pvz., jsakymai dél
vykdytojy, praktinés dalies vertintojy skyrimo ir pan.) atitinka Apraso reikalavimus;
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17.4. vertinama, ar profesinio mokymo teikéjai, profesinio mokymo jstaigos
kompetencijy vertinimg organizuoja ir vykdo laikantis teisés akty.

18. Atliekant, kompetencijy vertinimo vykdyma vietoje, patikrg (planing ir neplanine):

18.1. kompetencijy vertinimo priezitirg atliekantys darbuotojai privalo turéti asmens
dokumentg bei Centro direktoriaus jsakyma, kuriuo yra paskirti vykdyti priezidrg, ir bati
pasirase konfidencialumo pasizadéjimus;

18.2. kompetencijy vertinimo priezitrg atliekantys darbuotojai, atlike patikrg vietoje,
uzpildo patikros vietoje protokolo formg (Tvarkos apraso 3 arba 4 priedg), kurig pasirasytg
pateikia atsakingam Centro darbuotojui;

18.3 atsakingas uz asmens jgyty kompetencijy vertinimo koordinavimg Centro
darbuotojas atsako uz pateikto protokolo formos registravimg ir saugojimg iki kol baigsis
dokumento saugojimo laikas.

19. Kompetencijy vertinimo priezitros vietoje metu nustacius, kad vertinimo vietoje
néra tinkamai pasirengta organizuoti kompetencijy vertinimg, kompetencijy vertinimo
priezitrg atliekantys darbuotojai:

19.1. surase patikros protokolg su nustatytais neatitikimais supazindina kompetencijy
vertinimg vykdantj profesinio mokymo teikéjg arba jstaiga ir aptaria kompetencijy vertinimo
proceso tobulinimo aspektus;

19.2. identifikave LTKS I1I-V lygio kvalifikacijy kompetencijy vertinimo vykdymo
neatitikimus, gali priimti sprendimg sustabdyti vykstantj kompetencijy vertinima;

19.3. identifikave pasikartojancius LTKS V-V lygio kvalifikacijy kompetencijy praktinés
dalies (gebéjimy) vertinimo vykdymo neatitikimus, gali informuoti Kompetencijy vertinimo
centrg su sitlymu nutraukti sutartj dél atitinkamos kvalifikacijos kompetencijy vertinimo.

20. Patikrinimo metu Centro darbuotojai, atliekantys patikrg, gali:

20.1. laisvai jeiti j vietg arba patalpg, kurioje vyksta asmens jgyty kompetencijy
vertinimas;

20.2. gauti i$ tikrinamo subjekto patikrinimui atlikti reikalingg informacijg ir dokumentus,
kuriuos privaloma rengti vadovaujantis teisés akty reikalavimais;

20.3. daryti dokumenty kopijas; gauti paaiskinimus Zodziu ir (ar) rastu i§ tikrinamo
subjekto atsakingy asmenuy;

20.4. bendrauti su profesinio mokymo teikéjo arba jstaigos administracijos nariais, taip
pat kitais asmenimis (vertinamaisiais, darbuotojais), siekdami i8siaiskinti faktinius duomenis;

20.5. fiksuoti nustatytus neatitikimus techninémis priemonémis (fotografuoti, daryti
ekrano kopijas ar kitus fiksavimo veiksmus), laikydamiesi asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

21. Analizuojant ir vertinant kompetencijy vertinimo rezultaty duomenis:

21.1. rengiamos kompetencijy vertinimo rezultaty statistinés analizés ataskaitos pagal
profesinio mokymo jstaigas, profesinio mokymo teikéjus, kvalifikacijas / mokymo programas
ir jos lygius;

21.2. rengiamos individualios kiekvienos kvalifikacijos / mokymo programos teorinés
dalies (Ziniy) vertinimo apzvalgos.

22. Informacija apie kompetencijy vertinimo prieZilros rezultatus naudojama
kompetencijy vertinimo kokybés gerinimui, metodinei veiklai, ir vieSosioms ataskaitoms
rengti.

23. Ne reCiau kaip vieng kartg per pusmetj parengiama apibendrinta pazyma apie
ataskaitinj laikotarpj vykdytg kompetencijy vertinimo priezitra.

24. Apie priezitros vykdymo metu nustatytus pazZeidimus informacija teikiama Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai. Profesinio mokymo jstaigai ar profesinio
mokymo teikéjui nevykdant Centro pateikty rekomendacijy arba pakartotinai nustacius
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pazeidimus, Centras informuoja Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijg ir
licencijuotos veiklos priezitrg vykdancig institucijg apie susidariusig situacija.
IV SKYRIUS
PRIEZIURA ATLIEKANCIY DARBUOTOJUY TEISES IR PAREIGOS

25. Priezilirg atliekantis darbuotojas, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

25.1. pagal savo kompetencijg konsultuoti profesinio mokymo jstaigas, profesinio
mokymo teikéjus;

25.2. lankytis kompetencijy vertinimo vietose, stebeéti kompetencijy vertinimo vykdyma,
vykdytojy, vertinimo komisijos darbag;

25.3. daryti iSvadas, teikti rekomendacijas;

25.4. sidlyti profesinio mokymo jstaigoms, profesinio mokymo teikéjams galimus
probleminiy klausimy sprendimy budus;

25.5. stebint, kaip kompetencijy vertinimas vykdomas vietoje, gauti susipazinimui i$
profesinio mokymo jstaigos, profesinio mokymo teikéjo dokumentus, reikalingus priezidrai
vykdyti.

26. Priezilrg atliekantis darbuotojas, vykdydamas savo funkcijas, privalo:

26.1. vadovautis etiSkumo, teisingumo ir geranoriSkumo principais;

26.2. iSkilus sudétingai situacijai, tirti jg atsakingai, renkant informacijg i$ keliy patikimy
Saltiniy;

26.3. priezilrg vykdyti netrikdant profesinio mokymo jstaigy, profesinio mokymo teikéjy
tiesioginio darbo arba kompetencijy vertinimo proceso;

26.4. neviesinti priezilros metu gautos informacijos tiek, kiek to reikalauja situacijos
sprendimas;

26.5 priezidrg vykdyti kiek jmanoma tobulinant kompetencijy vertinimo kokybe.

V SKYRIUS
TIKRINAMO PROFESINIO MOKYMO TEIKEJO IR (ARBA) ISTAIGOS TEISES IR
PAREIGOS

27. Tikrinamo profesinio mokymo teikéjo ir (arba) jstaigos teisés:

27.1. gauti konsultacijg ar kitg informacija asmens jgyty kompetencijy vertinimg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy taikymo klausimais (kiek tai netrukdo siekti
patikrinimo tiksly);

27.2. reikalauti, kad priezilrg vykdantis asmuo prisistatyty ir pateikty dokumentus,
patvirtinan€ius savo jgaliojimus;

27.3. susipazinti su sprendimu atlikti neplaninj patikrinima;

27 .4. dalyvauti patikrinimo metu tikrinant faktines aplinkybes;

27.5. susipazinti su surinkta informacija;

27.6. neteikti dokumenty, jeigu tuos pacius dokumentus jis yra pateikes kitam veiklos
priezilrg atliekanCiam subjektui. Atsisakydamas teikti dokumentus, profesinio mokymo
teikéjas ir (arba) jstaiga turi radtu nurodyti, kokiam prieziirg atliekaniam subjektui Sie
dokumentai yra pateikti;

27.7. kreiptis j Centrg dél prieziirg vykdanc€iy asmeny jgaliojimy virSijimo ar kity
neteisety veiksmuy;

27.8. profesinio mokymo teikéjas ir (arba) jstaiga turi teise apskysti priezitrg vykdanciy
Centro darbuotojy pateiktg patikrinimo rezultatus Centro direktoriui arba Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministrui, arba kity jstatymy, reglamentuojanciy gincy,
kylan€iy i administraciniy teisiniy santykiy, nagrinéjimg, nustatyta tvarka iSankstinio gin¢y
nagrinéjimo ne teismo tvarka institucijai, arba administraciniam teismui.
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28. Tikrinamo profesinio mokymo teikéjas ir (arba) jstaiga pareigos:

28.1. jsileisti prisistaCiusius asmens jgyty kompetencijy vertinimo vykdymo prieZilirg
atliekancCius asmenis j veiklos vykdymo vietg, patalpas ir sudaryti sglygas jy darbui;

28.2. netrukdyti atlikti patikrinimo veiksmuy;

28.3. paprasius, teikti paaiSkinimus zodziu ir (ar) rastu;

28.4. paprasius pateikti patikrinimui atlikti reikalingg informacijg ir dokumentus arba jy
kopijas;

28.5. teikti teisingg ir iSsamig informacija.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Tvarkos apra$as gali bati kei¢iamas ir papildomas Centro direktoriaus jsakymu.




Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
priezidiros vykdymo tvarkos apraSo
1 priedas

ASMENS IGYTYU KOMPETENCIJU VERTINIMO TVARKARASCIU SKELBIMO PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU, PROFESINIO
MOKYMO TEIKEJU INTERNETINESE SVETAINESE PERZIUROS SUVESTINE

Eil.Nr. | Profesinio mokymo jstaigos, | Profesinio mokymo | Tikrinimo data ir | Tikrinimo i§vada — Nuoroda | Pastabos
profesinio mokymo teikéjo istaigos, profesinio laikas skelbiamas / tvarkarascio (pazymima, jei néra
pavadinimas mokymo teikéjo neskelbiamas skelbimo vieta informacijos apie
interneto svetainés interneto vertinimo vieta, laikg.
adresas svetaingje Fiksuojama, jei kartu

skelbiamas ir teorinés
dalies tvarkarastis)

(Perzitirg atlikusio darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
priezidiros vykdymo tvarkos apraSo
2 priedas

PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU, PROFESINIO MOKYMO TEIKEJU, UZREGISTRAVUSIU ASMENIS TEORI.NES DALIES
VERTINIMUIL, INFORMAVIMO APIE PRAKTINES DALIES VERTINIMA PERZIUROS SUVESTINE

Teorinés dalies vertinimo data (pagal registracijag kompetencijy vertinimui Mokiniy registre) —

Eil. Nr. Profesinio mokymo jstaigos, Profesinio mokymo Kompetencijy Tikrinimo i§vada — Pastabos
profesinio mokymo teikéjo programos pavadinimas vertinimo informuota /
pavadinimas ir kodas tvarkarascio neinformuota
tikrinimo data ir
laikas
1.
2

(Perziiirg atlikusio darbuotojo pareigos) (paraSas) (vardas, pavarde)



Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
priezitros vykdymo tvarkos apraso
3 priedas

TEORINES DALIES KOMPETENCIJU VERTINIMO VYKDYMO VIETOJE PATIKROS
PROTOKOLO FORMA

1. Bendri duomenys apie atlickama patikra:

Profesinio mokymo jstaigos, profesinio
mokymo teikéjo pavadinimas

Papildoma informacija apie profesinio
mokymo jstaiga, profesinio mokymo teikéja

L] Kompetencijy vertinimo centras

L] Profesinio mokymo jstaiga, profesinio
mokymo  teikéjas,  turintis  sutartj  su
Kompetencijy vertinimo centru dél IV-V lygio
kompetencijy vertinimo

L] Profesinio mokymo jstaiga, profesinio
mokymo teikéjas

Profesinio mokymo programos pavadinimas ir

lygis pagal LTKS

Vertinimo data ir laikas

Vertinimo vieta

Atliekamos patikros tipas [JPlaniné patikra
O Neplaniné patikra

Patikra atliekancio (-iy) darbuotojo (-y)
pareigos, vardas, pavarde

Patikroje dalyvaujancio profesinio mokymo
]staigos, profesinio mokymo teikéjo atstovo
pareigos, vardas, pavardé

2. Duomenys apie kompetencijy vertinimo vykdyma:

Eil. | Vertinimo kriterijus Vertinimo | Komentarai, pastabos

Nr. iSvada

1. Ar kompetencijy vertinimas vyksta | [] Taip
pagal tvarkarastj ir i§ anksto [INe
nurodytoje vietoje?

2. Ar kompetencijy vertinimo eigos [ Taip
priezitrai paskirti ne maziau kaip 2 | [INe
profesinio mokymo jstaigos,
profesinio mokymo teikéjo
darbuotojai 1 patalpai?

3. Ar tinkamai uZpildytas vykdymo L] Taip
protokolas? [ INe

4. Ar kiekvienam kompetencijy L] Taip
vertinime dalyvaujané¢iam asmeniui | [INe
paruosta darbo vieta su testui atlikti
reikalinga kompiuterine jranga?

5. Ar vertinimo patalpoje néra L] Taip
pasaliniy asmeny? (pagal Apraso 47 | [INe
punkta)

6. Ar patalpoje yra bent vienas [ Taip




atsarginis kompiuteris? [INe
7. Ar asmenys informuojami pagal L] Taip
teorinés dalies kompetencijy [INe

vertinimo vykdymo instrukcijos
7.2.6 punkta ? (vertinama, jei patikra
atlickama nuo kompetencijy
vertinimo pradZios)

8. Ar jgyvendinamas ApraSo 49 [ Taip
punktas (jei taikomas)? [INe
3. Tikrinty dokumenty sarasas:
Eile Dokumento pavadinimas
s nr.
1. Profesinio mokymo jstaigos, profesinio mokymo teikéjo direktoriaus jsakymas dél
darbuotojy paskyrimo kompetencijy vertinimo eigos priezitirai

4. Patikros metu uzfiksuotos kitos neatitiktys ir profesinio mokymo jstaigai, profesinio
mokymo teikéjui pateiktos rekomendacijos:
Uzfiksuotos
kitos neatitiktys

Pateiktos
rekomendacijos

(Patikra atlikusio darbuotojo (y) pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Ar sutinkate su patikros vietoje rezultatais? (] Taip [INe
Ar testavimui naudojama kompiuteriné jranga priklauso Jusy jstaigai? [ Taip [INe
Jeigu su patikros vietoje rezultatais nesutinkate, nurodykite priezastis arba paaiskinkite neatitiktis:

SusipaZinau

(Profesinio mokymo jstaigos, profesinio (parasas) (vardas, pavarde)
mokymo teikéjo darbuotojo pareigos)

Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
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prieziiiros vykdymo tvarkos apraSo
4 priedas

PRAKTINES DALIES KOMPETENCIJU VERTINIMO VYKDYMO VIETOJE
PATIKROS PROTOKOLO FORMA

1. Bendri duomenys apie atlickama patikra:

Profesinio mokymo jstaigos, profesinio
mokymo teikéjo pavadinimas

Papildoma informacija apie profesinio
mokymo jstaigg, profesinio mokymo teikéja

L] Kompetencijy vertinimo centras

[] Profesinio mokymo jstaiga, profesinio
mokymo  teikéjas,  turintis  sutartj  su
Kompetencijy vertinimo centru deél IV-V lygio
kompetencijy vertinimo

LJ Profesinio mokymo jstaiga, profesinio
mokymo teikéjas

Profesinio mokymo programos pavadinimas ir

lygis pagal LTKS

Vertinimo data ir laikas

Vertinimo vieta

Atliekamos patikros tipas [IPlaniné patikra
[ Neplaniné patikra

Patikrg atliekancio (-1y) darbuotojo (-y)
pareigos, vardas, pavarde

Patikroje dalyvaujancio profesinio mokymo
istaigos, profesinio mokymo teikéjo atstovo
pareigos, vardas, pavarde

2. Duomenys apie kompetencijy vertinimo vykdyma:

Eilés | Vertinimo kriterijus Vertinimo | Komentarai, pastabos

nr. iSvada

1. Ar kompetencijy vertinimas vyksta [] Taip
pagal tvarkarastj ir i§ anksto [INe
nurodytoje vietoje?

2. Ar kompetencijy vertinime dalyvauja | [J Taip
asmenys, iSlaike teorine dalj? [ 1Ne

3. Ar praktings dalies kompetencijy [] Taip
vertinimo protokolas atitinka Apraso [INe
46 punkta?

4. Ar protokole teisingai skai¢iuojamas L] Taip
galutinis praktinés dalies vertinimo [INe
balas?

5. Ar teisingai apskaiCiuotas praktinio [] Taip
mokymo jvertinimas? [ INe

6. Ar kompetencijy vertinimui [] Taip
naudojama Centro koordinuojamo [INe
uzduociy banko uzduotis?

7. Ar vertinimo komisija atitinka Apraso | [J Taip
39 punktg? [ 1Ne

8. Ar vertinamyjy grupé nevirsija 15 [ Taip
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asmeny? [INe
9. Ar vertinimo vietoje yra tik 1 [J Taip
vertinamyjy grup¢, kurig sudaro tos [INe
pacios kvalifikacijos siekiantys
asmenys?
10. Ar uzduoties atlikimui suteikiamos [ Taip
reikalingos priemonés, darbo [INe
drabuziai (jei uzduociai atlikti
reikalinga speciali apranga)?
11. Ar vertinimo komisijos nariai segi [ Taip
korteles su pareigomis? [INe
12. Ar vertinimo vietoje néra paSaliniy [ Taip
asmeny? (pagal Apraso 47 punkta) . [ 1Ne
13. | Ar vertinimas vykdomas 10 [J Taip
kalendoriniy dieny laikotarpiu po [INe
teorinés dalies (Ziniy) testo?
(vadovaujantis Apraso 36 punktu,
iSskyrus atvejj, kai praktinés dalies
vertinime pretenduoty dalyvauti 1-5
asmenys. Tokiu atveju praktinés dalies
vertinimo vykdymo laikotarpis gali
biti pratgsiamas iki 20 darbo dieny).
14. | Arjgyvendinamas Apraso 49 punktas | [J Taip
(jei taikomas)? [INe
3. Tikrinty dokumenty saraSas:
Eil. Dokumento pavadinimas
Nr.
1. Teorinés dalies kompetencijy vertinimo rezultaty protokolas
2. Praktinés dalies vertinimo protokolas
3. Praktinio mokymo jvertinimo apskaifiavima patvirtinantis ir detalizuojantis dokumentas
4. Isakymas dél komisijos sudarymo, komisijos nariy nesaliSkumo deklaracijos
5. Komisijos vertinimo lentelés
6. Kompetencijy vertinimo uzduotis

4. Patikros metu uzfiksuotos kitos neatitiktys ir profesinio mokymo jstaigai, profesinio
mokymo teikéjui pateiktos rekomendacijos:

Uzfiksuotos kitos
neatitiktys

Pateiktos
rekomendacijos

(Patikra atlikusio darbuotojo (-y) pareigos)

Ar sutinkate su patikros vietoje rezultatais?

(parasas)

(vardas, pavardé)

L] Taip [INe




12

Jeigu su patikros vietoje rezultatais nesutinkate, nurodykite priezastis arba paaiskinkite neatitiktis:

Susipazinau

(Profesinio mokymo jstaigos, profesinio (parasas) (vardas, pavarde)
mokymo teikéjo darbuotojo pareigos)
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