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visada lemia realias poveikio
priemones, o pazeidimus
padare mokymo teikéjai gali
iSvengti sankcijy. Taip pat,

riboti ZmogiSkieji iStekliai,
lemia situacijas, kai néra
atliekami planiniai

patikrinimai ar jy skaiCius
néra pakankamas uztikrinti
efektyvig kontrolg. Patikras
visos Salies mastu atlieka vos
keli specialistai, kartais — ne

stiprinti rotacija:
- Pagal turimas zmogiskyjy istekliy

galimybes, didinti patikras
atliekanciy specialisty skai¢iy ir / ar
jdiegti  rotacija  tarp  patikras
atlieckanCiy specialisty, jog bity
iSvengta ilgalaikio rysiy
susiformavimo su kontrolés
subjektais.

Pasitelkus vidinius jstaigos resursus ir projektines veiklos
galimybes, patikras atliekanCiy specialisty skaicius
padidintas iki 6 asmeny (jskaitant ir nuotolines patikras,
susijusias su informacijos pateikimu) (2026-05-22
Centro direktoriaus jsakymas Nr. V1-2026-131
(isakymas nevieSinamas), 1§ viso — 1,5 etato (iki KRA
centre pagal pareigybiy funkcijas buvo numatyti 2
asmenys Salia kity funkcijy, mazdaug 0,5 etato),
atsizvelgiant | poreikj direktoriaus jsakymu buvo
skiriami darbuotojai papildomai konkrecioms patikroms
atlikti). Kiekvienam asmeniui skiriama po 0,25 etato ir
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pagal jiems
numatytas funkcijas,
neuztikrinama specialisty
rotacija, o jy funkcijos néra
aiSkiai atskirtos. Tokia
praktika mazina kontrolés
proceso skaidruma, kadangi

teisés  akty

tampa lengviau  paveikti
kontrolg jgyvendinancius
asmenis (Zr. 3.5 skirsnio
argumentus).

taikant  atsitiktinés  atrankos  principa, nustatant
konkrecios patikros kontrolés subjekta, uzkertama
galimybé susiformuoti ilgalaikiams rySiams, taip pat
jtvirtinama nuostata, kad j patikras vyksta ne maziau kaip
du asmenys. Atsitiktinés atrankos, rotacijos ir ,keturiy
akiy“ principas nustatytas naujos redakcijos Asmens
lgyty kompetencijy vertinimo prieziiros vykdymo
tvarkos aprase (2026-05-22 Centro direktoriaus jsakymas
Nr. V1-2026-132).
https://kpmpe.lrv.1t/public/canonical/1779453348/13170
/Elektroninio%20dokumento%20nuorasas%20(2).pdf
Planuojama, kad per metus patikry apimtys padidés apie
3 kartus, bus padidintas patikrinty subjekty skaicius ir
lengviau bus rotuoti patikry vykdytojus.

5. NSA ir KPMPC vykdomos
patikrinimy organizavimo ir

atrankos  procediiros néra
pakankamai aiskiai
reglamentuotos, sistemingos
ir grindziamos objektyviai
pamatuojamais kriterijais.
Planiniy ir neplaniniy

patikrinimy atranka NSA yra
paremta itin placios
interpretacijos nuostatomis —
kriterijy apibréZtumo stoka,
direktoriaus diskrecija keisti
plana, neapibréztos sgvokos ir
ribotas patikrinimy rezultaty
vieSumas sudaro prielaidas
selektyvumui, galimam
neteisétam  poveikiui  ir
sumazina patikrinimy
skaidrumg. KPMPC patikros
vietoje atliekamos
vadovaujantis ne visa
apimtimi reglamentuotais

5.5. Itvirtinti oficialius planiniy ir
neplaniniy patikrinimy Kriterijus:

- Patvirtinti kompetencijy vertinimo
priezitiros kriterijy apraSa, kuriame

biity apibréZta: kaip nustatoma
patikrinimy apimtis, kaip
pasirenkamos  patikrinimo  vietos,

kokie rodikliai lemia prioritetg ir t.t.

Atlikta.

Asmens jgyty kompetencijy vertinimo prieziliros
vykdymo tvarkos aprasas papildytas punktais,
apibréZianciais planiniy ir neplaniniy patikrinimy

prioritetiniais nustatymo kriterijais. Zr. Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo priezitiros vykdymo tvarkos
apraso 8-14 p.

5.6. Nustatyti minimalias patikrinimy
apimtis pagal rizikingiausius
subjektus:

- Itvirtinti ne tik bendras minimaliy
patikry apimtis, taciau $§j skaiCiy
susieti su didZiausig rizikg kelianciais
profesinio mokymo teikéjais.

Atlikta.

Numatomas planiniy patikry skai¢ius fiksuojamas Centro
ateinanciy mety veiklos plane, kuris derinamas su
steigéju. Planiniy patikry skai€ius (apimtis) nustatomas
pagal planuojamy vykdyti asmens jgyty kompetencijy
vertinimo skaiCiy ir centro turimus zmogiskuosius
iStekliais (zr. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
priezitros vykdymo tvarkos apraSo 14 p.). Pirmiausiai
tikrinami subjektai, kurie identifikuojami remiantis
prioritetiniais planiniy patikrinimy kriterijais (Zr. Asmens
igyty kompetencijy vertinimo prieziiros vykdymo
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kriterijais, nesant Ju
jtvirtinimo ~ vidaus  teises
aktuose. D¢l to patikry
apimtys tarp analizuoty mety
zenkliai svyruoja, o Siy
skirtumy pagristumas néra
visiskai objektyviai
paaiskinamas. Neegzistuojant
institucijose aiskiai
reglamentuotai  patikrinimy
planavimo, atrankos ir
prioritety nustatymo sistemai,
kyla pagrista rizika, jog
kontrolés  procediros ne
visuomet bus nukreiptos |
rizikingiausius subjektus, o
procediiros  organizuojamos
nepakankamai skaidriai. Dél
to mazéja visos prieziliros
sistemos veiksmingumas, o
didZiausia ~ zalg  keliantys
profesinio mokymo teikéjai
gali nebiiti laiku
identifikuojami ir tikrinami
(Zr. 3.6 skirsnio argumentus).

tvarkos apraso 8-14 p. str.). Atsizvelgiant ] motoriniy
transporto priemoniy vairuotojy kvalifikacijai jgyti
rengiamy asmens jgyty kompetencijy vertinimy skaiciy
bei asmeny, dalyvaujanciy vertinime skaiciy bei daznesnj
pazeidimy skaiciy, Centro direktoriaus jsakymu
numatoma, kad sudarant ménesio patikry grafikg ne
maziau kaip 30 proc. planuojamy patikry turi sudaryti
butent Sios srities vertinimo vykdymy patikros (2026-05-
22 Centro direktoriaus jsakymas Nr. V1-2026-132).
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