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1. Jvadas

Lietuva, kaip Europos Sajungos (ES) ir Sengeno erdvés naré, pastaraisiais metais vis dazniau susiduria
su migracijos procesais, ypac atvykstanciyjy is treciyjy Saliy asmeny srautais. Treciyjy Saliy pilieciai —
tai asmenys, kurie néra ES, Europos ekonominés erdvés (EEE) ar Sveicarijos Konfederacijos pilieciai.
Siai grupei priklauso Zmonés i$ tokiy $aliy kaip Ukraina, Baltarusija, Indija, Turkija, ir daugelis kity. Siy
asmeny atvykimas j Lietuva lemia tiek ekonominius, tiek socialinius pokycius, kelia isSukiy integraci-
jos, darbo rinkos ir teisinés sistemos srityse.

Treciyjy Saliy pilieciai Lietuvoje gali gyventi ir dirbti turédami atitinkamus teisinius dokumentus — lei-
dima laikinai gyventi, leidima nuolat gyventi arba nacionaline viza. Leidimas laikinai gyventi paprastai
iSduodamas tam tikram laikotarpiui (iki 2 mety) dél konkretaus tikslo: darbo, studijy, Seimos susi-
jungimo ar verslo. Gavus leidimg nuolat gyventi, treCiosios Salies pilietis jgyja daugiau teisiy — gali
laisviau dirbti, keisti darbdavj, gauti socialines garantijas. Pastaraisiais metais procedros buvo supa-
prastintos, ypac kvalifikuotiems trakstamy profesijy darbuotojams.

Treciyjy Saliy pilieciai sudaro vis didesne Lietuvos darbo rinkos dalj. Dél gyventojy senéjimo ir emi-
gracijos Salyje traksta darbo jégos, todél treciyjy Saliy pilieciai tampa svarbiu ekonomikos ramsciu.
Dazniausiai jie dirba statybos, transporto, logistikos, gamybos ir paslaugy sektoriuose. 2024-2025
m. statistika rodo, kad daugiausia darbuotojy atvyksta i Ukrainos, Baltarusijos, Kirgizijos, Uzbekis-
tano ir Moldovos. Vis délto treciyjy Saliy pilieciai neretai susiduria su biurokratinémis procedtromis
jsidarbinant, ribota informacija apie teises ir pareigas, diskriminacija ar stereotipais darbo vietoje bei
kalbos barjeru.

Treciyjy Saliy pilieciai taip pat vis dazniau renkasi Lietuva kaip studijy kryptj. Aukstosios mokyklos
sitilo programas angly kalba, pritaikytas studentams i$ uzsienio. Studentai atvyksta pagal nacionali-
ne viza arba leidima laikinai gyventi dél studijy. Po studijy jie gali gauti leidima likti Lietuvoje iki 12
ménesiy darbo paieskai. Si politika skatina kvalifikuoty specialisty pasilikima $alyje ir prisideda prie
ekonomikos augimo.

Integracijos procesas yra vienas is didziausiy issukiy. Nors treciyjy saliy pilieciai turi teise naudotis
sveikatos apsaugos, Svietimo sistema ir socialinémis paslaugomis, praktikoje kyla sunkumy. Svarbu,
kad atvykéliai gebéty integruotis, mokytysi lietuviy kalbos, gerbty Salies kultra ir tradicijas. Visuo-
menés pozidris j treciyjy Saliy pilieCius pamazu tampa vis atviresnis, ypa¢ po 2022 m., kai Lietuva
priémé daug karo pabégéliy is Ukrainos.

Lietuvoje treciyjy saliy pilieciy skaicius pastaraisiais metais sparciai auga ir tampa vis reikSminges-
nis demografiniu bei darbo rinkos poziariu. 2025 m. duomenimis Salyje gyveno 217 988 uzsienio
valstybiy pilieCiai — tai sudaré apie 7,54 % visy Salies gyventojy. 2024 m. buvo fiksuotas bendras
gyvenanciy uzsienieciy skaicius 221 848. 1S jy didzZigja dalj sudaré ne ES pilieciai — tai rodo, jog
pagrindinis augimo variklis yra treciyjy Saliy asmeny migracija. Duomenys atskleidzia, kad treciyjy
saliy pilieciy Lietuvoje dirba apie 150,3 tukst. — tai 8,7 % augimas lyginant su 138,3 tukst. pernai
tuo paciu laikotarpiu.
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2. Apie kompetencijas

Treciyjy Saliy pilieciai, atvykstantys j Lietuva, susiduria ne tik su nauja teisine, bet ir socialine bei kulta-
rine aplinka. Norint sékmingai integruotis j Lietuvos visuomene ir darbo rinkg, batina turéti tam tikry
kompetencijy, kurios padeda prisitaikyti prie vietiniy salygy, jveikti kalbos, kultGros bei profesinius
is80kius. Sios kompetencijos apima tiek praktinius jgadzius, tiek asmenines savybes, reikalingas efek-
tyviam gyvenimui ir darbui Salyje.

Lietuviy kalbos mokéjimas yra viena svarbiausiy kompetencijy treciyjy Saliy pilieCiams. Nors kai ku-
riuose sektoriuose (, transporto ar gamybos) galima dirbti su ribotomis kalbos Ziniomis, ilgalaiké
integracija be lietuviy kalbos yra sudétinga. Lietuviy kalbos pagrindai padeda suprasti teisés aktus,
darbo sutartis, administracinius dokumentus ir kasdienes situacijas. Kalbos mokéjimas didina karje-
ros galimybes, gerina bendravima su kolegomis, klientais ir vietos bendruomene.

Kultdrinis sgmoningumas — gebéjimas suprasti ir gerbti vietines vertybes, elgesio normas bei tradici-
jas — yra esminé sékmingos integracijos salyga. TreCiyjy Saliy pilieciai, atvykstantys i kitokios kulta-
rinés aplinkos, turi gebéti prisitaikyti prie Lietuvos darbo kultdros, kur vertinamas punktualumas, at-
sakomybé ir pagarbus bendravimas. Taip pat batina suprasti vietos socialines normas — lyciy lygybe,
pagarba Zmogaus teiséms ir jstatymy laikymasi. Aktyvus dalyvavimas vietos bendruomenése padeda
uzmegzti socialinius rysius ir gerina tarpusavio pasitikéjima.

Norint jsitvirtinti darbo rinkoje, treciyjy saliy pilie¢iams batina turéti profesiniy kompetencijy, atitin-
kanciy Lietuvos ekonomikos poreikius. Svarbiausios i jy: techniniai ir praktiniai jgudziai, sertifikuotos
kvalifikacijos bei mokéjimas naudotis technologijomis. Skaitmeninis rastingumas tampa batina darbo
salyga beveik visose srityse. Profesinis lankstumas — gebéjimas mokytis naujy jgadziy ar keisti profe-
sijg — yra itin vertinamas dabartiniame darbo rinkos kontekste.

Apie modul;

Modulio tiksliné grupé — profesijos mokytojai, kitas pedagoginis personalas, teikiantis ar planuojantis
teikti profesinio mokymo paslaugas treciujy Saliy pilie¢iams, treciyjy Saliy pilieciai. Modulis skirtas ugdyti
perkeliamas kompetencijas mokant treciyjy saliy pilieCius pagal neformaliojo profesinio mokymo pro-
gramas.

Modulis orientuotas j praktine besimokanciyjy veikla. Kiekvienag modulyje aptariama tema sudaro
trumpas apzvalginis tekstas bei keletas praktiniy uzduociy, testy, probleminiy situacijy analizé, kurias
galima atlikti tiek individualiai, tiek grupiniy uzsiémimy metu.
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MODULIO NAUDOJIMO
REKOMENDACIJOS

Modulis - tai tiesiogiai ugdymo procesui parengta praktiné mokymo priemoné, skirta
profesijos mokytojams, pedagoginiam personalui bei patiems mokiniams — treciyjy Saliy
pilieCiams. Pagrindiné jo paskirtis — padéti ugdyti esmines mokinio perkeliamasias kom-

petencijas: mokymosi mokytis gebéjimus, teisinj rastinguma bei sociokultarinj Salies

pazinima.

MEDZIAGA PASIZYMI VISAPUSIU PRITAIKOMUMU UGDYMO PROCESE:

k. perkeliamasias kompetencijas galima ugdyti tiek kaip savarankiska mokymo modulj,

tiek integruoti jas | déstomus profesinius dalykus, pateiktus pavyzdzius bei situacijas
adaptuojant prie konkrecios mokinio profesijos specifikos;

modulio tekstus, klausimynus bei uzduotis galima lengvai konvertuoti j tiesiogine da-
lomaja medziaga mokiniams arba panaudoti kaip pagrinda pamoky vaizdinéms
skaidréms;

galima naudoti visa modulj arba pasirinkti tik atskiras jo temas, praktinius pavyzdzius
ar uzduotis, keisti jy eiliSkuma, apimtj ir sudétinguma, pritaikyti jas individualiam, po-
riniam ar grupiniam darbui;

prireikus uzduotys gali bati papildomos naujais pavyzdziais, keiciamos analogiskomis
veiklomis ar pritaikomos konkrecios profesinés srities kontekstui, iSlaikant ugdomos
kompetencijos tiksla.

MODULIS APIMA SIAS KOMPETENCIJAS:

Mokymosi mokytis kompetencija. Sioje modulio dalyje aptariamos temos: sekmingas ir efektyvus
mokymasis; saves pazinimas, mokymosi planavimas, savarankiskas mokymasis; informacijos kaupi-
mas ir analizé; problemy identifikavimas, jy sprendimy paieska dirbant individualiai ir komandoje.

ISanalizave Sig tema, atlike praktines uzduotis besimokantieji gebés:

k.

k
k

remiantis savirefleksijos rezultatais ir atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius, planuoti savo mo-
kymosi procesa ir rezultatus.

analizuodami informacija, identifikuoti problemas ir sidlyti jy sprendimo badus darbo vietoje.
bendrauti ir bendradarbiauti su kitais komandos nariais savo profesiniame kontekste.
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Teisinio rastingumo kompetencija. Sioje modulio dalyje aptariamos temos: Lietuvos politiné
sistema; darbo sutartis, jos sudarymas, nutraukimas; darbo gincy sprendimo badai; laisvas darbo
jégos judéjimas; uzsienieciy teisiné padeétis Lietuvoje; keliy eismo taisyklés.

ISanalizave Sig temg, atlike praktines uzduotis besimokantieji gebés:

lz. jvardinti pagrindinius demokratinés Lietuvos visuomenés sandaros elementus; suvoks kaip
veikia Lietuvos valstybés teisiné ir politiné sistema;

Iz Zinos darbo sutarties sudarymo pagrindus, pagrindines darbuotojo teises ir pareigas, darbo
gincy sprendimo budus;

lz. Zinos uzsieniecCiy, reziduojanciy Salyje, teises ir pareigas bei galimybes ES kontekste;

lz. gebeés laikytis eismo taisykliy, saugiai elgtis kelyje.

Sociokultarinio $alies pazinimo kompetencija. Sioje modulio dalyje aptariamos temos: Lie-
tuvos istorija ir geografija; paprociai, tradicijos, kalba; ekonomika; socialiniai tinklai, jy poveikis
visuomenés gyvenimui.

ISanalizave Sig temg, atlike praktines uzduotis besimokantieji gebés:

lz. paaiskinti Salies, kuriose reziduoja, istorinj, geografinj konteksta;
apibadinti Salies paprocius, kultrines tradicijas, kalbos svarbg;

Iz suvokti ekonominj konteksta ir individualias profesines perspektyvas;

lz. gebés bendrauti informacinémis technologijomis profesiniais tikslais, suvoks socialiniy tinkly
svarba, gebés kritiskai vertinti informacija.

2.1. Mokymosi mokytis kompetencija

Mokymasis mokytis — tai gebéjimas savarankiskai ir ssmoningai valdyti savo mokymosi procesa, nu-
statyti tikslus, pasirinkti tinkamus metodus, vertinti pazanga ir taikyti jgytas Zinias naujose situacijose.
Kitaip tariant, tai gebéjimas mokytis efektyviai ir tikslingai, suprantant savo stiprigsias ir silpnasias
puses.

Mokymasis mokytis reikalauja, kad Zzmogus prisiimty atsakomybe uz savo mokymosi procesa — pats
formuluoty tikslus, planuoty laika, pasirinkty metodus ir vertinty rezultatus. Tai skatina peréjima nuo
pasyvaus Ziniy gavéjo prie aktyvaus Ziniy karéjo.

Be vidinés motyvacijos mokymasis tampa formaliu procesu be gilesnio supratimo. Mokymasis moky-
tis grindziamas vidiniu noru tobuléti, smalsumu ir suvokimu, kad Zinios turi ilgalaike verte.

Efektyvus mokymasis reikalauja jvairiy strategijy — nuo informacijos paieskos ir atrankos iki kritinio
mastymo bei technologijy taikymo. Skaitmeniné aplinka suteikia galimybe mokytis bet kur ir bet
kada, tacCiau kartu reikalauja gebéjimo vertinti informacijos patikimuma.

Nors mokymasis mokytis akcentuoja individualy gebéjima, jis taip pat apima mokymasi kartu su
kitais. Diskusijos, grupinis darbas ir patirties dalijimasis stiprina supratima ir ugdo kritinj mastyma.

Mokymasis mokytis yra batinas siekiant prisitaikyti prie pokyciy — technologiniy, ekonominiy,
socialiniy, plétoti karjera, nes gebéjimas mokytis leidzia lengviau jgyti naujy kvalifikacijy ar per-
sikvalifikuoti.
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Mokymasis mokytis — tai ne vien teoriné savoka, o gyvenimo buadas, leidziantis Zmogui islikti akty-
viam, smalsiam ir konkurencingam nuolat besikei¢ianCiame pasaulyje. Gebéjimas savarankiskai mo-
kytis tampa pagrindiniu jrankiu tiek asmeniniam augimui, tiek profesinei sekmei.

2.1.1. Sékmingas ir efektyvus mokymasis

Sékmingas ir efektyvus mokymasis — tai ne vien ziniy jsiminimas, bet gebéjimas mokytis tikslingai,
savarankiskai ir sgmoningai. Siandien, kai informacijos kiekis nuolat auga, svarbiausia tampa ne tai,
kiek Zinome, o kaip mokomeés. Efektyviai besimokantis zmogus moka planuoti, taikyti jvairius meto-
dus, vertinti savo pazanga ir pritaikyti jgytas Zinias realiose situacijose.

Kas yra sékmingas ir efektyvus mokymasis?

Sékmingas mokymasis — tai mokymasis, kai pasiekiami uzsibrézti tikslai, o jgytos zinios panaudoja-
mos praktikoje.

Efektyvus mokymasis — kai siekiami rezultatai su optimaliomis pastangomis: mokomasi protingai, o
ne vien tik sunkiai dirbant. Sékmingg mokymasi lemia keli svarbis veiksniai:

Tikslo aiskumas — zinoti, ko ir kodél mokaisi.

Motyvacija — vidinis noras mokytis.

Tinkami metodai — pasirinkti veiksmingus mokymosi badus.

Saves pazinimas — suprasti, koks mokymosi stilius tau tinka (vizualinis, verbalinis, praktinis ir
kt.).

lz. Refleksija — gebéjimas analizuoti savo pazanga ir daryti iSvadas.

FKFKRFK

Efektyvus mokymasis — tai toks mokymosi procesas, kai Zmogus informacija jsisavina greitai, giliai ir
ilgam laikui, gebédamas ja pritaikyti jvairiose situacijose. Tai ne tik Ziniy kaupimas, bet ir gebéjimas
mastyti, taikyti, analizuoti bei spresti problemas. Esminis efektyvaus mokymosi tikslas — ne kiekis, o
kokybé: svarbu ne kiek iSmokai, o kaip gerai supratai ir ar gebi tuo pasinaudoti.

Efektyvus mokymasis remiasi aktyviu jsitraukimu. Tai gali bati uzduociy sprendimas, saves tikrinimas,
informacijos perteikimas savais Zodziais ar mokymasis mokant kitus. Tyrimai rodo, kad mokydamiesi
aktyviai, Zmonés jsimena daugiau ir geriau supranta medziaga. Todél mokantis svarbu:

Iz planuoti laikg — susidaryti mokymosi tvarkarastj, padalinti dideles uzduotis j mazus etapus.

Iz naudoti aktyvius metodus. Diskutuoti, kurti minciy Zemélapius, perteikti medziaga savo Zo-
dziais.

Iz susieti naujg informacija su turimomis Ziniomis. Tai padeda geriau jsiminti.

lz. klausti ir aisSkinti kitiems. Aiskinimas stiprina supratima.

Iz rQpintis savijauta. Poilsis, miegas, subalansuota mityba ir fizinis aktyvumas padeda geriau
mokytis.

Sékmingas ir efektyvus mokymasis remiasi ne tik pastangomis, bet ir ssmoningu proceso valdymu.
Zinodamas, kaip mokomasi, kodél mokomasi ir kaip vertinti savo pazanga, zmogus gali aktyviai
tobuléti. Praktinés uzduotys padeda iSsiugdyti jgldzius, reikalingus visa gyvenima trunkanciam
mokymuisi — savarankiskuma, atsakomybe, planavima ir refleksija.

lz. TRECIYIY SALIY PILIECIY PERKELIAMYU KOMPETENCIY UGDYMAS Ty atgal jturinj | 8



PRAKTINES UZDUOTYS

s 1 uzduotis. MANO MOKYMOSI STILIUS.

Uzduoties tikslas — suprasti savo stiprybes ir atrasti naujus metodus.

Parasyk 5 bidus, kuriais dazniausiai mokaisi (, skaitymas, klausymasis, praktiniai bandymai).

Pazymeék, kas tau labiausiai padeda jsiminti informacija.

Pagalvok, kaip galétum isbandyti kita, nauja mokymosibuada.

_ 2 uzduotis. MOKYMOSI PLANAS SAVAITEI.

Uzduoties tikslas — ugdyti laiko planavimo ir savikontrolés jguadzius.

LKL

Pasirink viena tema ar dalyka, kurj nori geriau iSmokti.

Suskirstyk ja | mazas dalis ir sudaryk plana 5 dienoms (ka mokysiesi, kada ir kiek laiko).

1 diena

2 diena

3 diena

4 diena

5 diena

Penkta dieng jsivertink — kas pavyko, kas ne, ka keistum.
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0—-0O
o O 3 uzduotis. MOKAU KITA - MOKAUSI PATS.

'

Uzduoties tikslas — gilesnis supratimas per mokyma kitam.

Pasirink tema ir pabandyk paaiskinti ja bendraklasiui ar draugui savo zodziais.

Stebék, kur paciam sunku paaiskinti — tai tavo tobulintinos vietos.

@ 4 uzduotis. REFLEKSIJOS DIENORASTIS.

Uzduoties tikslas — ugdyti refleksija ir saves pazinima.

Kiekviena savaite uzrasyk:

Ka naujo suzinojai?

Kas buvo sunkiausia?

Kas padéjo geriau mokytis?

Ka darytum kitaip kita karta?

I A4
* ¢ 5 uzduotis. MANO PAZANGOS VERTINIMAS.
/

N\

Uzduoties tikslas — iSmokti objektyviai jsivertinti ir planuoti
tolesnius zingsnius.

Sukurk vertinimo lentele:

Mokymosi tikslas

Pavyko / Nepavyko

Kodél taip nutiko?

Ka galiu tobulinti?
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2.1.2. Saves pazinimas, mokymosi planavimas, savarankiskas mokymasis

Siuolaikinis mokymasis grindZiamas ne vien Ziniy jgijimu, bet ir asmeniniu augimu bei saves pazinimu.
Norint mokytis efektyviai, svarbu ne tik Zinoti kg mokaisi, bet ir kaip mokaisi. Saves pazinimas mokymo-
si kontekste leidZia suprasti savo stiprigsias ir silpnasias puses, motyvacija, mokymosi stiliy, vertybes ir
emocinius veiksnius, darancius jtakg mokymuisi. Tai procesas, kai Zzmogus samoningai analizuoja save
kaip besimokantjjj, kad galéty tobulinti savo mokymosi strategijas ir pasiekti geresniy rezultaty.

Kas yra saves pazinimas mokymosi procese?

Saves pazinimas — tai gebéjimas pazvelgti j save objektyviai, suprasti savo mintis, emocijas, poreikius,
vertybes, elgesio motyvus ir gebéjimus.

Mokymosi kontekste tai reiskia: Zinoti, kaip geriausiai mokaisi (, klausydamasis, skaitydamas, prakti-
kuodamas), suprasti, kas tave motyvuoja, gebéti reflektuoti apie savo pazanga ir mokymosi patirtis,
atpazinti emocinius bei kognityvinius veiksnius, darancius jtaka mokymuisi. Saves pazinimas padeda
ne tik geriau mokytis, bet ir ugdo pasitikéjima savimi, savikontrole bei savireguliacija.

PavyzdZiui, kai kurie Zmonés geriau mokosi girdédami (garsinis mokymasis), kiti — skaitydami ar ra-
$ydami (vizualinis ar radytinis), treti — praktiskai veikdami. Zinodamas savo mokymosi stiliy, Zmogus
gali taikyti metodus, kurie jam efektyviausi — tai taupo laika ir gerina rezultata.

Taip pat saves pazinimas padeda valdyti emocine blseng, kuri turi didele jtakg mokymuisi. Mokédami
atpazinti, kada esame pavarge, nusivyle ar nemotyvuoti, padeda ieskoti bady, kaip atgauti energija,
motyvacija ar pakeisti pozitrj. Tai padeda iSvengti streso, perdegimo ir pralaiméjimo jausmo.

Dar vienas svarbus aspektas — mokymosi jprociy pazinimas. Saves stebéjimas leidzia pastebéti, kada
ir kur mokytis sekasi geriausiai, kokie trukdziai dazniausiai pasitaiko, ar gebi planuoti laika, laikytis
uzsibrézty tiksly. Suprates savo jprocius, gali juos keisti arba stiprinti.

Kiekvienas zmogus mokosi Siek tiek skirtingai — tai, kas vienam padeda greitai suprasti informacija,
kitam gali bati visai neefektyvu. Todél labai svarbu pazinti savo mokymosi stiliy, t. y. suprasti, kaip tau
geriausia jsiminti, suprasti ir taikyti informacija. Pazines savo mokymosi stiliy, gali pasirinkti metodus,
kurie tau labiausiai tinka, ir taip mokytis greiciau, lengviau bei maloniau.

Kaip pazinti savo mokymosi stiliy?

1. Stebéti save — prisiminti, kada lengviausiai sekési mokytis: ar klausantis mokytojo, ar skaitant,
ar rasant uzrasus, ar praktiskai atliekant veiksmus?

2. ISbandyti skirtingus metodus — garsiai skaityti, kurti minties zemélapius, naudoti spalvas, judéti
mokantis (, vaikscioti kartojant), jrasyti informacija ir jos klausytis. Stebéti, kas veikia geriausiai.

3. Susipazinti su mokymosi stiliy tipais (vizualus, garsinis, veikiant, skaitymo/ rasymo), atlikti tes-
tus, siekiant nustatyti savo stiliy arba derinti keliy mokymosi stiliy elementus.

Savarankiskas mokymasis — viena i$ pagrindiniy Siuolaikinio Svietimo ir visg gyvenima trunkancio
mokymosi krypciy. Technologijy, darbo rinkos ir informacijos pokyciai keicia tradicinj pozitrj j moky-
masi: vis daugiau démesio skiriama mokinio gebéjimui mokytis pac¢iam, o ne tik gauti Zinias i$ mo-
kytojo ar déstytojo. Savarankiskas mokymasis ugdo atsakomybe, iniciatyvuma ir gebéjima prisitaikyti
prie nuolat kintanciy salygy.

lz. TRECIYIY SALIY PILIECIY PERKELIAMYU KOMPETENCIY UGDYMAS Fatgal j turinj | 11



Pagrindiniai savarankisko mokymosi bruozai:

L Tiksly igsikélimas. Mokymasis prasideda nuo ai$kaus tikslo. Zmogus turi Zinoti, ko ir kodél nori
iSmokti. Aiskas tikslai padeda islaikyti motyvacija ir kryptinguma.

Iz Planavimas ir organizavimas. Savarankiskai besimokantis zmogus geba suplanuoti mokymosi
laikg, pasirinkti tinkamas priemones ir nustatyti realius terminus.

lz Tinkamy strategijy taikymas. Naudojamos jvairios strategijos: skaitymas, uzrasy darymas, dis-
kusijos, bandymai, stebéjimas ar praktinis taikymas. Kiekvienas renkasi metodus, kurie jam
veiksmingiausi.

lz. Refleksija ir saves vertinimas. Svarbu gebéti jsivertinti: ar pasiekiau tikslg? Kas pavyko gerai, ka
galiu tobulinti? Refleksija padeda iSmokti i$ patirties.

lz. Motyvacija ir vidinis noras mokytis. Savarankiskas mokymasis remiasi vidine motyvacija — tros-
kimu tobuléti, smalsumu, saves pazinimu.

Savarankiskas mokymasis ugdo atsakomybe uz savo veiksmus ir rezultatus, skatina kritinj mastyma ir
problemy sprendimo jgadzius, didina pasitikéjima savimi ir gebéjima mokytis visg gyvenima; padeda
prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy; leidzia mokytis pagal savo tempa ir poreikius.

Praktiniai savarankisko mokymosi budai:

Iz Savarankiskas skaitymas ir informacijos paieska.

Iz Naudojami vadoveliai, straipsniai, internetiniai Saltiniai, vaizdo paskaitos.

Iz Skaitmeninis mokymasis.

Iz Internetiniai kursai, e. mokymosi platformos, podcast'ai, edukaciniai kanalai.

Iz Projektinis mokymasis, kuomet asmuo pasirenka tema ir pats atlieka tyrima, eksperimenta ar
kdrybinj darba.

Iz Refleksinis dienorastis. Fiksuojamos mintys, kas iSmokta, kokios problemos kilo, kokie spren-

dimai buvo veiksmingi.
Iz Mokymasis bendradarbiaujant. Kuomet mokymosi procesas vyksta grupéje — pasidalijant Zi-
niomis, diskutuojant, vertinant vieni kity idejas.

Savarankiskas mokymasis néra lengvas procesas. Dazniausi sunkumai: motyvacijos stoka — be iSorinio
paskatinimo sunku islaikyti pastovuma; laiko valdymo problemos — reikia disciplinos; informacijos
perteklius — sunku atsirinkti, kas svarbu; vertinimo sunkumai — sunku objektyviai jvertinti savo pa-
7anga. Siuos i$$akius galima jveikti mokantis planuoti, naudoti refleksija ir praant grjztamojo rysio
i$ kity.

Sékmingas mokymasis prasideda nuo aiskaus plano. Be struktaros, laiko paskirstymo ir tiksly, net ge-
riausios pastangos gali bati neefektyvios. Mokymosi planavimas — tai procesas, kai asmuo: apmasto,

ka ir kodél nori iSmokti, susidaro plang, kaip tai pasieks, pasirenka tinkamas strategijas bei priemones,
jsivertina mokymosi eiga ir ja koreguoja.

Tai néra vien tvarkarascio sudarymas — tai visapusiskas mokymosi organizavimo procesas, apimantis
mastyma, savidiscipling, motyvacija ir refleksija.
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Pagrindiniai mokymosi planavimo etapai

1. TIKSLY NUSTATYMAS

Apibrézti, ka nori iSmokti, kodél tai svarbu, ir nustatyk realy laikotarpi.

2. PRIORITETY PASIRINKIMAS

Nuspresti, kuriuos dalykus ar temas mokysiesi pirmiausia.

3. LAIKO PLANAVIMAS

Sudaryti tvarkarastj, paskirstyti laika tarp skirtingy veikly.

4. STRATEGIJY PASIRINKIMAS

Pasirinkti mokymosi metodus: skaitymas, uzrasai, klausymasis, praktika ir kt.

5. PAZANGOS STEBEJIMAS IR REFLEKSIJA

Periodiskai jsivertinti: ar laikaisi plano? Kas veikia, o ka reikia keisti?

Mokymosi planavimo metodai

DIENOS / SAVAITES PLANAS

Trumpalaikis planavimas, leidZiantis suskirstyti darbus j mazesnes uzduotis.
PAVYZDYS: Pirmadienis — perzvelgti paskaitos skaidres. Antradienis — parasyti konspekta.
TrecCiadienis — spresti uzdavinius.

llgalaikis planas. Naudojamas semestro ar projekto metu. Padeda numatyti, kada reikia pradéti

ruostis egzaminams, rasyti darbus, dalyvauti mokymuose.

Tikslai turi bati: specifiski (konkretds), matuojami, pasiekiami, svarbas, apibrézti laike.

PAVYZDYS: ,lki ménesio pabaigos iSmoksiu 50 naujy angly kalbos Zodziy ir pritaikysiu
juos sakiniuose.”

Refleksijos dienorastis. Karta per savaite uzrasyk: ka pavyko iSmokti, kas buvo sunku, ka darytum
kitaip kitg savaite.

PRAKTINIS PAVYZDYS

Studentés levos mokymosi planas pries egzaminus:

Tikslas: pakartoti 5 temas per 2 savaites.

Veiksmy planas:
1-2 d. — pakartoti 1 temg; 5 d. - poilsio diena; 11-14 d. — pakartojimas,
3-4 d. — pakartoti 2 temg; 6-10 d. - likusios temos; testy sprendimas.

Refleksija: kasdien jsivertinti pazanga ir pazyméti pasiekimus.
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PRAKTINES UZDUOTYS

1 uzduotis. AS - BESIMOKANTYSIS.

Uzduoties tikslas — padéti besimokanciajam suvokti savo stipriasias
puses, mokymosi stiliy, motyvacijos badus ir tobulintinas sritis.

od | b

UZDUOTIES EIGA.

Uzpildyk klausimyna:

1. Kada mokytis man lengviausia — ryte, diena ar vakare?

2. Kas mane labiausiai motyvuoja mokytis?

3. Kur mokytis man patogiausia (bibliotekoje, namuose, su grupe ir pan.)?

4. Koks mano pagrindinis mokymosi stilius (skaitymas, klausymasis, praktika, vaizdai)?

5. Ka darau, kai nepavyksta i$ karto suprasti naujos temos?

6. Kaip reaguoju j klaidas?

7. Kg noréciau patobulinti?

Parasyk trumpa refleksija (apie /2 puslapio), aptariant Siuos klausimus:

Kas mane, kaip besimokantjjj labiausiai nustebino?

Ka suzinojau apie save?

Kaip galéciau pritaikyti Sig informacija, kad mokyciausi efektyviau?
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— 2 uzduotis. DIENORASTIS ,MANO MOKYMOSI SAVAITE".

UZduoties tikslas — issiaiskinti, kokie veiksniai labiausiai veikia
mokymasi, iSmokti reflektuoti savo mokymosi procesa.

UZDUOTIES EIGA.

Vesk dienorastj 5 dienas.
Kiekviena diena po mokymosi (arba pamoky) atsakyk j Siuos klausimus:

1. Kg Siandien mokiausi?

2. Kiek laiko skyriau mokymuisi?

3. Kas man Siandien sekési geriausiai?

4. Kas buvo sunku arba kélé stresg?

5. Kg galéciau padaryti kitaip rytoj?

6. Kokia buvo mano motyvacija (1-10 baly)?

Savaités pabaigoje parasyk apibendrinima (apie /2 puslapio), aptariant Siuos klausimus:

Kokiomis dienomis mokiausi efektyviausiai ir kodél?

Kokios aplinkybés (laikas, vieta, nuotaika, Zmonés) turéjo teigiama poveikj mokymuisi?

Kas trukdé susikaupti ar islaikyti motyvacija?

Ka keisiu savo mokymosi jprociuose ateityje?
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N 3 uzduotis. MANO MOKYMOSI SAVAITES PLANAS.

Uzduoties tikslas — iSmokti planuoti savo mokymosi laika,
issikelti aiSkius tikslus, nustatyti prioritetus ir jvertinti pasiektus
rezultatus.

AN

UZDUOTIES EIGA.

1. Issikelk tiksla: Apibrézk, ka nori pasiekti per Sia savaite (: ,pakartoti 3 temas istorijos egza-
minui”, ,parasyti referato jvada”, ,,iSmokti 30 naujy angly kalbos Zodziy").

2. Sudaryk mokymosi plana savaitei:

Diena Kqg mokysiuosi Laikas (nuo-iki) Tikslas / rezultatas Pazanga

Pirmadienis

Antradienis

Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

Seétadienis

Sekmadienis

3. Pabaigoje atlik refleksija: Atsakyk j klausimus (rastu arba zodziu):

Kiek mano planas buvo realistiskas?

Kas padéjo laikytis plano, o kas trukde?

Ka daryciau kitaip kitg savaite?

Ka keisiu savo mokymosi jprociuose ateityje?

Ka apie save suzinojau kaip apie planuotoja?
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4 uzduotis. PASIRUOSIMAS EGZAMINUI / PROJEKTUIL.

Uzduoties tikslas — sukurti ilgalaiki mokymosi plana tam tikram
tikslui (egzaminui, pristatymui, baigiamajam darbui ar projektui).

UZDUOTIES EIGA.

1. Apibrézk pagrindinj tiksla (: ,,.Sékmingai pasiruosti lietuviy kalbos egzaminui iki balandzio
28 d):

2. Isskaidyk tiksla | mazus zingsnius (: Pakartoti literataros autorius; Pasimokyti rasinio struk-
taros; Kartoti kalbos kultira ir skyryba; Atlikti 3 bandomuosius testus):

3. Sudaryk laiko plana (, 4 savaiciy trukmeés):

Savaité  Veikla / tema Tikslo aprasymas Terminas Isivertinimas

1 savaité

2 savaite

3 savaité

4 savaite

4. Apmastyk (refleksija):

Ar planas buvo jgyvendinamas?

Kuri savaité buvo produktyviausia?

Ka pakeisi ateityje?

Koks planavimo metodas man tinkamiausias?
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ED 5 uzduotis. ,AS MOKAUSI SAVARANKISKAI"

=

Uzduoties tikslas — ugdyti gebéjima savarankiskai planuoti,
organizuoti ir vertinti savo mokymasi, suvokiant, kaip mokymosi
procesas priklauso nuo asmeniniy pastangy, motyvacijos ir
planavimo.

UZDUOTIES EIGA.

1 Zingsnis. ISsikelk asmeninj mokymosi tiksla.

: ,Per 10 dieny noriu iSmokti naudotis ,Powerpoint” programa, kad galéciau kurti skaidres ir pla-
katus pristatymams.”

Atsakyk j klausimus:

Ko konkreciai noriu iSmokti / patobulinti?

Kodél tai man svarbu?

Kaip zinosiu, kad pasiekiau tikslg?

2 zingsnis. Susidaryk savo mokymosi plana.

Dienos/ Mokymosi Naudojamos Laikas Rezultatas /
laikotarpis veikla priemoneés / saltiniai pastabos

1 diena

2 diena

3 diena

4 diena

5 diena
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3 zingsnis. |gyvendink savo plana.

Savarankiskai vykdyk suplanuotas veiklas.

leskok informacijos, naudok jvairius mokymosi badus (skaitymas, klausymasis, praktika, vaizdo pa-
mokos ir pan.).

Jei kyla sunkumy — uzsirasyk, ka darai kitaip, kad juos jveiktum.

4 Zingsnis. |sivertinimas ir refleksija. Atsakyk j klausimus (rastu arba aptark su mokytoju / grupe):

Ar pavyko pasiekti uzsibrézta tiksla? Kodél taip / ne?

Kas man padéjo mokytis efektyviausiai?

Kokie sunkumai kilo ir kaip juos jveikiau?

Ka suzinojau apie save kaip besimokantjjj?

Ka planuoju mokytis toliau?
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2.1.3. Informacijos kaupimas ir analizé

Siandieninéje Ziniy visuomenéje sékmingas mokymasis priklauso ne tik nuo gebéjimo jsiminti faktus,
bet ir nuo gebéjimo rinkti, vertinti, sisteminti bei analizuoti informacija. Informacijos kiekis pasaulyje
nuolat didéja, todél svarbu iSmokti atsirinkti, kas yra patikima, reikalinga ir prasminga. Gebéjimas kaupti
ir analizuoti informacijg leidzia mokytis sgmoningai, kritiSkai mastyti ir taikyti zinias realiose situacijose.

Informacijos kaupimas — tai procesas, kai besimokantysis renka, saugo ir tvarko informacija, reikalinga
mokymosi tikslams pasiekti.

Informacijos analizé — tai gebéjimas kritiskai vertinti surinkta medziaga, nustatyti rysius, daryti iSvadas,
argumentuoti ir pritaikyti Zinias naujame kontekste.

Abu procesai yra neatskiriami: pirmiausia informacija turi bati sukaupta, o tada — apdorota ir pritaikyta.

Kodeél tai svarbu mokantis?

Iz Padeda giliau suprasti tema. Analizuodamas informacija, besimokantysis ne tik jsimena, bet ir
supranta esme.

Iz Ugdo kritinj mastyma. Atsirenkant Saltinius ir vertinant argumentus, stiprinamas gebéjimas mas-
tyti savarankiskai.

Iz Skatina kdrybiskuma. Apdorojant skirtingus Saltinius atsiranda naujy idéjy ir poziariy.

Iz Pagerina jsiminima. Kai informacija sisteminama ir apmastoma, ji ilgiau islieka atmintyje.

L Ruogia profesinei veiklai. Siuolaikinéje darbo rinkoje svarbu gebéti greitai rasti, vertinti ir pritai-
kyti informacijg sprendimy priemimui.

Informacijos kaupimo etapai

1. TIKSLO NUSTATYMAS

Nuspresti, kokios informacijos reikia - tai padés iSvengti nereikalingo duomenuy
analizavimo ir kaupimo.

Naudoti jvairius Saltinius: knygas, mokslinius straipsnius, interneta, interviu, duome-
ny bazes.

3. ATRANKA

Atsirinkti tik patikimus Saltinius: autorius, publikavimo data, patikimumo lygi.

4. KAUPIMAS IR ZYMEJIMAS

Fiksuoti pagrindines idéjas, citatas, nuorodas. Naudoti uzrasus, zymeklius ar skaitmeninius
jrankius.

5. SISTEMINIMAS

Suklasifikuoti informacija pagal temas ar kategorijas. : lentelés,
minciy zemélapiai, schemos, diagramos.
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Informacijos analizés etapai

k
k
k

Supratimas. Perskaityti informacija, iSsiaiskinti pagrindines idéjas ir savokas.

Palyginimas. Palyginti skirtingy autoriy ar Saltiniy pozidrius.

Kritinis vertinimas. Uzduoti klausimus: ar Saltinis patikimas? Ar informacija atnaujinta? Ar ar-
gumentai pagrijsti faktais?

Apibendrinimas. ISskirti esme, aprasyti pagrindines iSvadas.

Pritaikymas. Naudoti gautas zinias praktikoje — rasant darbg, sprendziant problema ar kuriant
nauja idéja.

+ 1 uzduotis. INFORMACIJOS ANALIZE

Uzduoties tikslas — iSmokti analizuoti profesine informacija ir
jvertinti jos patikimuma bei pritaikomuma praktikoje.

UZDUOTIES EIGA.

Pasirink viena informacijos $altinj, susijusj su profesija ( darbo instrukcija, jrangos naudojimo aprasa,
straipsnj apie nauja technologija, kliento atsiliepima ar teises aktg).

Atlik analize pagal Siuos klausimus:

1. Koks yra Saltinio tikslas?

2. Kas yra Saltinio autorius / leidéjas? Ar jis patikimas?
3. Ar informacija yra nauja ir aktuali mano profesijai?
4. Kokig verte Si informacija turi praktiniam darbui?

5. Kokie duomenys ar faktai pagrindzia teiginius?

6. Ka naujo suzinojau, ka galéciau pritaikyti savo veikloje?

Refleksija: trumpai apibendrink ka suzinojai, kas buvo naudinga, kuo vertéty labiau pasidométi.

PAVYZDZIAI:

ISanalizuok straipsnj apie naujas elektriniy automobiliy baterijy technologijas, ir nustatyk, kurie
duomenys yra patikimi, o kurie — reklaminio pobudzio.
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ISanalizuok statybiniy medziagy techninj duomeny lapa ( dazy, betono misinio ar izoliacinés me-
dziagos).

ISanalizuok realius klienty atsiliepimus apie parduotuveés, paslaugos ar produkto kokybe ( i$ jmo-
nés socialiniy tinkly paskyros ar jmonés vykdytos apklausos).

2 uzduotis. DUOMENUY ANALIZE IS DARBO PRAKTIKOS.

UZduoties tikslas — iSmokti rinkti ir analizuoti duomenis is realios
profesinés situacijos.

UZDUOTIES EIGA.

1) Savo praktikos vietoje ar pamokoje surink duomenis apie konkrety procesg, :

klienty aptarnavimo trukme, produkty broko daznj,
klienty atsiliepimus, energijos ar medziagy sunaudojima.

2) Sukurk lentele ar grafika, kuriame pavaizduok surinktus duomenis.
Atlik analize:

Kokig tendencijg matai?

Kokie veiksniai galg€jo tureéti jtakos rezultatams?

Kaip Sig informacija galima panaudoti darbo proceso tobulinimui?

PAVYZDYS: Viesbuciy aptarnavimo studentas analizuoja sveciy atsiliepimus per pastarajj ménes;:
vertina, kurios paslaugos sulaukia daugiausiai teigiamy jvertinimy ir kg reikalinga patobulinti.
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3 uzduotis. INFORMACIJOS PALYGINIMAS IS KELIY SALTINIY.

Uzduoties tikslas — iSmokti kritiSkai vertinti ir lyginti keliy
Saltiniy informacija, susijusia su profesine tema.

UZDUOTIES EIGA.

1) Pasirink temag, :
,Tvarios technologijos statybose”
.Modernus klienty aptarnavimo metodai”
.Naujos medziagos drabuziy gamyboje”
2) Rask 3 skirtingus Saltinius ( straipsnj, vaizdo paskaita, profesinj vadova).

3) Uzpildyk analizés lentele:

Saltinis  Pagrindinés Patikimumas Sutapimai / Isvados
idéjos (1-5) skirtumai

Paruosk trumpa apibendrinima (apie 2 puslapio): ka suzinojai i$ analizés, kuris Saltinis naudingiau-
sias, kaip Sig informacija galima pritaikyti praktikoje.
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2.1.4. Problemy identifikavimas, jy sprendimy paieska dirbant
individualiai ir komandoje

Siuolaikinéje darbo ir mokymosi aplinkoje gebéjimas pastebéti, analizuoti ir spresti problemas
yra viena svarbiausiy kompetencijy. Nesvarbu, ar Zzmogus dirba vienas, ar komandoje, — sékmé
priklauso nuo to, kaip greitai jis atpazjsta klidtis, randa sprendimus ir geba juos jgyvendinti.

Tiek profesiniame, tiek asmeniniame tobuléjime problemy sprendimas reiskia ne vien reaga-
vima j sunkumus, bet ir karybiska mastyma, sprendimy priémima ir bendradarbiavima.

Problema - tai situacija, kai yra skirtumas tarp to, kaip yra dabar ir kaip turéty bati. Ji gali
bati susijusi su darbo organizavimu, komunikacija, laiko planavimu, technologiniais isSakiais,
santykiais komandoje, ar net asmeniniu motyvacijos trikumu. Gebéjimas atpazinti problema
yra pirmasis zingsnis j jos sprendima. Daznai Zzmoneés sprendzia ne pacias problemas, o tik jy
pasekmes — todél svarbu teisingai identifikuoti problemos priezastis.

Problemy sprendimo proceso etapai

1. PROBLEMOS IDENTIFIKAVIMAS

Pastebimas neatitikimas, sunkumas ar kliatis. Uzduodami klausimai: ,, Kas vyksta?
Kodél tai problema?”

2. SITUACIJOS ANALIZE

Renkama ir vertina informacija apie priezastis, pasekmes, jtrauktus Zmones, turimus isteklius.

3. SPRENDIMO IDEJY GENERAVIMAS

Svarstomi keli galimi sprendimai, skatinat kiirybiSkuma ir kritinj mastyma.

4. GERIAUSIO SPRENDIMO PASIRINKIMAS

Lyginami alternatyvy privalumai ir trakumai.

5. SPRENDIMO |GYVENDINIMAS

Veiksmuy planas - kas, kada, kaip daroma.

6. REZULTATY VERTINIMAS IR REFLEKSIJA

lvertinama, ar problema isspresta, ir ka galima patobulinti ateityje.

Problemy sprendimas individualiai
Dirbant individualiai, svarbiausi yra:

Iz savarankiskumas — gebéjimas priimti sprendimus be nuolatinés kontrolés;
Iz atsakomybeé — prisiimti pasekmes uz priimtus sprendimus;
Iz analitinis mastymas — gebéjimas iSskaidyti problema j dalis;

lz. TRECIYIY SALIY PILIECIY PERKELIAMY KOMPETENCIJU UGDYMAS Fatgal j turinj | 24



Iz karybiskumas — ieSkoti naujy, netradiciniy sprendimy;
lz. refleksija — vertinti savo veiksmus ir rezultatus.

PAVYZDYS: Informaciniy technologijy studentas pastebi, kad jo programos kodas veikia létai. Jis
analizuoja, kuri kodo dalis sukelia klaidg, iesSko informacijos forumuose, testuoja kelis sprendimus ir
pasirenka efektyviausia.

Problemy sprendimas komandoje
Dirbant komandoje, svarbiausia yra bendradarbiavimas ir komunikacija.

Kiekvienas komandos narys turi savo patirtj ir poziarj, todél sprendziant problemas kartu galima pa-
siekti geresniy rezultaty nei dirbant pavieniui.

Efektyvaus komandinio problemy sprendimo principai:

Bendras problemos supratimas — visi sutaria, kokia problema sprendziama.
Atvira komunikacija — laisvai reiSkiamos idéjos be baimeés bati sukritikuotam.
Idéjy generavimas — kiekvienas pasitlo savo sprendimo varianta.
Argumentuotas sprendimo pasirinkimas — jvertinami privalumai ir rizikos.
Veiksmy paskirstymas — kas uz ka atsakingas.

Grjztamasis rySys — komanda vertina procesg ir rezultatus.

FFRFRKKFK

PAVYZDYS: Viesbucio administravimo studenty grupé pastebi, kad sveciai daznai klausia ty paciy
klausimy. Komanda pasitlo sprendima — sukurti informacinj stendg ir QR kodus kambariuose, kurie
nukreipty j svarbig informacija internete.

Rezultatas — maziau apkrautas personalas ir didesnis klienty pasitenkinimas.

Praktiniai metodai problemoms spresti

.5 Kodél?” Klausimas ,Kodél?” uzduodamas Kuomet reikia iSsiaiskinti
metodas 5 kartus i$ eilés, kol iSaiskinama gilumine priezast;.
tikroji problemos priezastis.

Minciy lietus Komanda per trumpa laika generuoja Kai ieskoma karybisky
daug idéjy, neskubant vertinti. sprendimy.

SWOT analizé Vertinamos stiprybés, silpnybés, Kai reikia planuoti strateginj
galimybés ir grésmés. sprendima.

ISlaidy—naudos Vertinama, kuris sprendimas duos Kai reikia pasirinkti ekono-

analizé didZiausig nauda uz maziausia kaina. miskai pagrjsta sprendima.

Gebéjimas identifikuoti problemas ir rasti jy sprendimus yra vienas svarbiausiy tiek mokymosi, tiek
profesinés veiklos jgudziy. Dirbant individualiai, svarbiausi yra savarankiskumas, atsakomybé ir re-
fleksija. Dirbant komandoje, — bendradarbiavimas, dalijimasis idéjomis ir veiksmy koordinavimas.
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PRAKTINES UZDUOTYS

1 uzduotis. STATYBOS PROCESO TRUKDZIYU ANALIZE.

Uzduoties tikslas — iSmokti analizuoti darbo organizavimo
problemas ir ieskoti racionaliy sprendimy komandoje.

Situacija. Statyby aiksteléje pastebima, kad darbai nuolat véluoja. Reikia issiaiskinti priezastis ir pa-
sidlyti sprendimus.

Veiksmai: ISanalizuok, kokie veiksniai galéjo sukelti vélavimus (oro salygos, tiekéjai, planavimas, dar-
bo jegos trakumas).

Dirbdamas individualiai, surasyk 3 galimas priezastis.

Dirbdami komandoje, aptarkite ir iSrinkite 2 tinkamiausius sprendimus.

Uzpildyk lentele:

Pastebéta problema Galimos priezastys Sialomi sprendimai Atsakingas asmuo
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2 uzduotis. PARDUpTUVES KLIENTY SKUNDY ANALIZE IR
SPRENDIMUY PAIESKA.

Uzduoties tikslas — ugdyti gebéjima analizuoti is klienty gaunama
informacija ir priimti konstruktyvius sprendimus.

Situacija. Parduotuvéje padaugéjo klienty skundy dél aptarnavimo greicio.

Veiksmai: Surink 3 realius ar imituotus klienty skundus.

Analizuok individualiai — kokia pagrindiné problema ir jos priezastis?

Komandoje sukurkite sprendimy plana:

Kaip pagerinti aptarnavimo trukme?

Kokius procesus galima optimizuoti?

Ar reikia papildomy mokymy darbuotojams?

O0~0
ﬁ@ﬂ 3 uzduotis. PACIENTO PRIEZIUROS PROCESO TOBULINIMAS.

Uzduoties tikslas — iSmokti identifikuoti praktines problemas sveikatos
priezidiros procese ir dirbti komandoje ieSkant sprendimy.

Situacija. Pastebéta, kad pacientai daznai klysta kada ir kokius vaistus naudoti.

Veiksmai: Individualiai nustatyk, kodél kyla Si problema (, neaiskios instrukcijos, informacijos perte-
klius, laiko stoka).

Komandoje ( su kitais slaugytojais) pasialykite sisteminius sprendimus.

Parenkite veiksmy plana, kaip pagerinti informacijos pateikima pacientui.

Problema Pagrindiné priezastis  Siilomas sprendimas Numatomos naudos
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4 uzduotis. KOMUNIKACIJOS TRUKDZIY ANALIZE.

Uzduoties tikslas — iSmokti spresti tarpasmenines ir organizacines
problemas darbo aplinkoje.

Situacija. |monéje kyla nesusipratimy tarp skirtingy skyriy dél informacijos perdavimo terminy.

Veiksmai: Individualiai surasyk, kokie komunikacijos barjerai pastebimi (, informacijos dubliavimas,
netikslas laiskai, neaiskis nurodymai).

Komandoje aptarkite, kokie bendravimo jrankiai ar susitikimy tvarka galéty pagerinti situacija

Sukurkite nauja komunikacijos protokola (, el. laisky formata, savaitiniy susitikimy struktdra, infor-
macijos pateikimo terminus).

@ 5 uzduotis. VIRTUVES DARBO EIGOS TOBULINIMAS.

Uzduoties tikslas — lavinti praktinj problemy sprendima realiame
darbo procese.

Situacija. Restorano virtuvéje daznai véluoja uzsakymai, klientai laukia per ilgai.

Veiksmai: Individualiai aprasyk, kokiose proceso vietose dazniausiai kyla vélavimai.

Komandoje sukurkite darby eigos analizés zemélapj: uzsakymas — gaminimas — pateikimas.

Nustatykite, kur galima optimizuoti procesa (, geresnis ingredienty paruosimas, aiskesnis uzsakymy
perdavimas).
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6 uzduotis. BENDRAVIMO SU KLIENTAIS PROBLEMUY
IDENTIFIKAVIMAS.

Uzduoties tikslas — iSmokti bendradarbiauti sprendziant socialinius
ir komunikacinius isstkius.

Situacija. Pastebéta, kad klientai daznai negrjzta po pirmo susitikimo su darbuotoju.

Veiksmai: Individualiai jvardyk, kokie veiksniai gali lemti klienty nepasitikéjima.

Komandoje pasitlykite priemones, kaip stiprinti rysj su klientais ( pasitikéjimo karimo pokalbiai,
aiskesnis informacijos pateikimas, lankstus grafikas).

Parenkite veiksmy plana:

Problema Pasialytas sprendimas Atsakingas asmuo |gyvendinimo terminas
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2.2. Teisinio rastingumo kompetencija

Teisinis rastingumas yra viena svarbiausiy kompetencijy, kuriy reikia treciyjy Saliy pilie¢iams siekiant
sekmingai gyventi ir dirbti Lietuvoje. Si kompetencija apibréZiama kaip gebéjimas suprasti, taikyti
ir naudotis teisés normomis bei Zinoti savo teises ir pareigas valstybés atzvilgiu. Teisiskai rastingas
Zmogus geba ne tik laikytis jstatymy, bet ir ginti savo interesus, priimti atsakingus sprendimus bei
iSvengti situacijy, galinCiy pazeisti jo teisinj statusa.

Treciyjy Saliy pilieCiams Lietuvoje teisinis rastingumas yra ypac svarbus dél to, kad jy gyvenimo saly-
gos, teisés ir pareigos reguliuojamos pagal migracijos jstatymus. Norint teisétai gyventi Salyje, reikia
Zinoti, kaip gauti leidima laikinai ar nuolat gyventi, kokios yra darbo leidimy taisyklés, mokesciy bei
socialinio draudimo reikalavimai. Nezinojimas gali lemti teisinius nesklandumus, baudziamasias ar
administracines pasekmes.

Be to, teisinis rastingumas apima ir Zmogaus teisiy bei lygybés principy supratima. Lietuvoje visi as-
menys, nepriklausomai nuo pilietybés, turi teise j pagarby elgesj, teisinga darbo uzmokestj, saugias
darbo salygas ir apsauga nuo diskriminacijos.

2.2.1. Lietuvos politiné sistema

Lietuva — tai demokratiné valstybe, Europos Sajungos ir NATO nareé jsikarusi Siaurés Ryty Europoje,
prie Baltijos jaros. 1990 m. atkdrusi nepriklausomybe nuo Soviety Sajungos, Salis émé kurti modernia
politine sistema, grjsta demokratijos principais. Lietuvos politiné santvarka grindziama Konstitucija,
kuri nustato valdziy padalijima, pagrindines pilieciy teises ir institucijy sgveika. Valstybés valdymas
yra organizuotas taip, kad uztikrinty pusiausvyra tarp skirtingy valdzios Saky bei atsakomybe rinké-
jams.

Lietuvos politiné sistema remiasi trimis pagrindinémis valdzios Sakomis — jstatymy leidziamaja, vyk-
domaja ir teismine — kurios veikia savarankiskai, taciau glaudziai bendradarbiauja. Sis principas uz-
tikrina demokratijos stabiluma ir apsaugo nuo valdzios koncentracijos vienose rankose. |statymy
leidZiamaja valdzig jgyvendina Seimas, vykdomaja — Vyriausybé ir Prezidentas, o teismine — nepri-
klausomi teismai.

Prezidentas - tai valstybés vadovas, renkamas visuotiniuose rinkimuose penkeriy mety kadencijai. Sis
pareiglnas daznai laikomas tarpininku tarp skirtingy valdzios Saky. Prezidentas turi svarby vaidmen;
uzsienio politikoje — jis atstovauja Lietuvai tarptautiniuose santykiuose, pasiraso tarptautines sutartis
ir yra ginkluotyjy pajégy vadas. Nors Prezidentas neturi teisés leisti jstatymuy, jis gali juos vetuoti arba
sitlyti teisés akty projektus Seimui. Be to, Prezidentas skiria ministrg pirmininka, teiséjus, ambasado-
rius bei kitus aukstus valstybés pareigtnus, daznai su Seimo pritarimu. Taigi, Prezidentas atlieka ne
tik simbolinj, bet ir realy politinj vaidmen,;.

Seimas — tai vieneriy rimy parlamentas, kuris atlieka jstatymy leidybos funkcija. Jj sudaro 141 narys,
renkami kas ketverius metus misria rinkimy sistema. Seimas turi daugiausia politinés galios: leidzia
jstatymus, prizidri Vyriausybés veiklg, tvirtina valstybés biudzeta, ratifikuoja tarptautines sutartis. Sei-
mo nariai dirba jvairiuose komitetuose ir frakcijose, kur formuojamos jstatymy iniciatyvos ir spren-
dziami svarbis politiniai klausimai. Seimo pirmininkas vadovauja Seimo posédziams ir atstovauja
parlamentui kitose institucijose.

Vykdomaja valdziag Lietuvoje jgyvendina Vyriausybé, kurios pagrindinis veikéjas — ministras pirmi-
ninkas. Jis vadovauja ministry kabinetui, kuris sudarytas i$ atskiry ministerijy vadovy. Vyriausybé
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atsakinga uz valstybés vidaus ir uzsienio politikos jgyvendinima, jstatymy vykdyma, vieSojo sekto-
riaus administravima, finansy valdyma, Svietimo, sveikatos apsaugos ir kity sriCiy koordinavima.

Teismai Lietuvoje veikia savarankiskai, jy sprendimai nepriklauso nei nuo Seimo, nei nuo Prezidento,
nei nuo Vyriausybeés. Teismy sistema suskirstyta j kelias pakopas: bendrosios kompetencijos teismai,
administraciniai teismai, Apeliacinis teismas ir Auksciausiasis Teismas. Be to, svarbig funkcijg atlieka
Konstitucinis Teismas — jis sprendzia, ar jstatymai nepriestarauja Konstitucijai, taip gindamas teisinés
valstybés principa. Teismy nepriklausomumas yra viena is esminiy demokratijos vertybiy, sauganciy
pilieciy teises ir laisves.

Lietuvoje veikia daugiapartiné sistema. Politinés partijos kuria programas, formuoja politines jégas
Seime bei Vyriausybéje ir atstovauja jvairioms ideologinéms srovéms — nuo centro kairés iki konser-
vatyvios desinés. Rinkimai j Seima vyksta pagal misrig sistema: 70 viety skiriamos pagal partijy sara-
Sus (proporciné dalis), o likusios 71 — vienmandatése apygardose (daugumos principu). Tokia sistema
leidzia tiek atstovauti jvairiems politiniams poziariams, tiek iSlaikyti rysj tarp rinkéjy ir jy atstovy.

Lietuvoje yra 60 savivaldybiy, kurioms vadovauja savivaldybiy tarybos ir tiesiogiai renkami merai.
Savivaldybés sprendzia vietinés reiksmés klausimus: planuoja teritorijy vystyma, administruoja mo-
kyklas, socialines paslaugas, prizidri infrastruktdra. Toks valdymas leidzia gyventojams tiesiogiai daly-
vauti sprendimy priémime artimoje aplinkoje.

Uzsienio pilieciai gali balsuoti savivaldybiy rinkimuose, jei jie nuolat gyvena Lietuvoje, turi leidima
nuolat ar laikinai gyventi, yra ne jaunesni nei 18 mety rinkimy diena. Taip pat jie gali bati kandidatais
] savivaldybeés tarybos narius, jeigu atitinka tam tikrus reikalavimus (, nuolatinis gyvenimas Lietuvoje,
ES pilietybé). UZsienio pilieciai Seimo ir Prezidento rinkimuose dalyvauti negali. Jei asmuo yra kitos
ES Salies pilietis, gyvenantis Lietuvoje, jis gali balsuoti Europos Parlamento rinkimuose Lietuvoje, jeigu
deklaruoja savo gyvenamaja vietg ir uzsiregistruoja rinkéjy sarase.

Teisésauga Lietuvoje uztikrina jstatymy laikymasi, viesaja tvarka, kovoja su nusikalstamumu ir sau-
go demokratinius principus. Ji apima tokias institucijas kaip policija, prokurattra, Specialiyjy tyrimy
tarnyba, Valstybés saugumo departamentas, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba, kurios glaudziai
susijusios su kitomis valdzios Sakomis, taciau islaiko institucinj nepriklausomuma.

Policija yra pavaldi Vyriausybei ir ripinasi kasdieniu saugumu. Prokurattra vadovauja ikiteisminiam
tyrimui, STT tiria korupcija, o VSD atsakingas uz nacionalinj sauguma. Teisésaugos institucijos ben-
dradarbiauja su Seimu, Prezidentu, Vyriausybe ir teismy sistema, bet nepaklUsta joms tiesiogiai — tai
uztikrina demokratijos apsauga ir teisinés valstybés principo laikymasi.

Teisésauga yra vienas i$ kertiniy demokratinés valstybés ramsciy, saugantis tiek pilieciy teises, tiek
valdzios skaidruma.

Narysté tarptautinése organizacijose turi didele reikSme Lietuvos politinei sistemai. Lietuva yra Eu-
ropos Sajungos, NATO, Jungtiniy Tauty ir kity tarptautiniy organizacijy naré. Sios narystes jpareigoja
laikytis demokratijos, zmogaus teisiy ir teisinés valstybés standarty, taip pat stiprina Salies sauguma
ir ekonomin;j stabiluma.
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PRAKTINES UZDUOTYS

@ 1 uzduotis. LIETUVOS POLITINE SISTEMA.

Uzduoties tikslas — jtvirtinti pagrindinius faktus apie Lietuvos

politine sistema.

1). Kokia yra Lietuvos valdymo forma?
a) Prezidentine respublika
b) Parlamentiné respublika
¢) Konstituciné monarchija

d) Federaciné respublika

2). Kas yra Lietuvos valstybés vadovas?
a) Ministras pirmininkas

b) Seimo pirmininkas

c) Prezidentas

d) Auksciausiojo Teismo pirmininkas

3). Kiek nariy sudaro Lietuvos Seima?
a) 101
b) 120
c) 141
d) 160

oo oL e

4). Kaip daznai vyksta Seimo rinkimai
Lietuvoje?

a) Kas 3 metus
b) Kas 4 metus

c) Kas 5 metus

HEEN

d) Kas 6 metus

5). Kuri is Siy institucijy leidzia jstatymus
Lietuvoje?

a) Prezidentara

b) Teismy taryba

c) Seimas

HEEN

d) Vyriausybé

6). Kas skiria ministra pirmininka?
a) Seimas

b) Prezidentas

¢) Konstitucinis Teismas

d) Savivaldybé

HEEN

7). Ar uzsienio pilietis, gyvenantis Lietuvoje,
gali balsuoti savivaldybiy rinkimuose?

a) Taip, bet tik jei turi Lietuvos pilietybe
b) Ne, negali

c) Taip, jei turi leidima gyventi Lietuvoje

HEEN

d) Tik jei gyvena Vilniuje

8). Kokia institucija tikrina, ar jstatymai
nepriestarauja Konstitucijai?

a) Seimas

b) Vyriausybé

¢) Konstitucinis Teismas

HEEN

d) Prezidentdra

9). Kiek mety trunka Lietuvos prezidento
kadencija?

a)4

b) 5

)6

d)7

HEEN
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— 2 uzduotis. INTERVIU SU POLITIKU.

Uzduoties tikslas — lavinti kritinj mastyma ir supratima
apie valstybés pareiginy atliekamas funkcijas.

Pasirinkite viena i$ Siy vaidmeny — Prezidentas, Seimo narys, ministras, meras — ir paruoskite 5 klau-
simus, kuriuos uzduotumete tam politikui apie jo darbg, atsakomybe ir santykj su kitomis institucijo-
mis. Tuomet, pasiskirste poromis, suvaidinkite interviu: vienas mokinys — zurnalistas, kitas — politikas.

O °
[UJ_T 1 3 uzduotis. POLITINIY AKTUALIJY ANALIZE.

Uzduoties tikslas — susieti zinias su realiu politiniu gyvenimu.

Pasirinkite vieng naujausia ar jums aktualy politinj jvykj Lietuvoje. Trumpai aprasykite situacija (kas?
kada? kodél?) ir paaiskinkite, kokiy institucijy saveika cia atsispindi.
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@] 4 uzduotis. KADA KREIPTIS | POLICIJA?

Uzduoties tikslas — suprasti, kokiose situacijose Lietuvoje kreipiamasi
i policija.

Perskaitykite pateiktas situacijas ir pazymeékite, kuriose i$ jy reikia kreiptis j policijg, o kuriose —j kita
institucija.

Situacija Kreiptis | policijg? (Taip / Ne)

1. JUsy dviratis buvo pavogtas iS namo kiemo

2. Norite gauti leidima gyventi Lietuvoje

3. Matote viesoje vietoje mustynes

4. Praradote pasa ir nezinote, ka daryti

5. Norite pasikeisti vairuotojo pazymeéjima

|
- @ - 5 uzduotis. UZSIENIETIS KREIPIASI | POLICIJA.

Uzduoties tikslas — lavinti gebéjima bendrauti su institucijomis
realiose situacijose.

Atlikite vaidmeny Zaidimga (arba aprasykite rastu). Vienas zmogus — uZzsienietis, kuris atsidaré sudé-
tingoje situacijoje, kitas — policijos pareigtnas. Pasirinkite vieng i$ situacijy ir suvaidinkite, kaip vykty
pokalbis.

Situacijos pasirinkimui:

a) UZsienietis pameté savo asmens dokumenta viesajame transporte.

b) Uzsienieciui pavogé mobilyjj telefong miesto centre

) Uzsienietis nori pranesti apie triukSmingus kaimynus, kurie pazeidzia ramybés valandas.

Klausimai po uzduoties:

Iz Kokig informacija reikia pateikti policijai?
Iz Kokios pagalbos galima tikétis is policijos pareiginy?
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2.2.2. Darbo sutarties sudarymas. Darbo gincy sprendimo budai

Treciyjy Saliy pilieciai — tai asmenys, kurie néra Europos Sajungos (ES), Europos ekonominés erdvés
(EEE) ar Sveicarijos pilie¢iai. Noredami dirbti Lietuvoje, jie privalo turéti leidima gyventi ir dirbti 3alyje.
Darbdavys gali sudaryti darbo sutartj tik su teisétai Lietuvoje gyvenanciu ir dirbti galinciu uzsienieciu.

Kad treciosios Salies pilietis galéty pradéti dirbti Lietuvoje, batina atitikti kelis pagrindinius kriterijus:
gauti darbo pasitlyma i$ darbdavio Lietuvoje, turéti galiojantj pasa, gauti leidima gyventi Lietuvoje
su teise dirbti (dazniausiai tai laikinas leidimas gyventi). Kai kuriais atvejais — turéti darbo leidima, is-
duotg UZimtumo tarnybos. Prie$ pasirasant sutartj, uzsienietis turi bati gaves visus batinus leidimus,
o darbdavys privalo jsitikinti, kad jie galioja.

Darbo sutarties sudarymas

Pirmiausia darbdavys pateikia uZsienieCiui darbo pasitlyma. Tuomet, priklausomai nuo konkretaus
atvejo, darbdavys arba pats darbuotojas kreipiasi j Uzimtumo tarnyba (https://uzt.lt/), kad gauty lei-
dima dirbti, arba | Migracijos departamenta dél laikino leidimo gyventi su teise dirbti. Kai visi leidimai
gauti, sudaroma rasytiné darbo sutartis. Ji turi atitikti Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus.

Sutartyje turi bati nurodyta: darbo sutarties rasis (neterminuota ar terminuota), pareigos ir darbo
funkcijos, darbo laikas, atlyginimas (ne mazesnis nei Lietuvos minimalus meénesinis atlygis arba spe-
ciali kvotos suma), sutarties jsigaliojimo data. Svarbu, kad darbo sutartis baty parengta kalba, kurig
uzsienietis supranta. Jei darbuotojas nekalba lietuviskai, jam turi bati pateiktas oficialus vertimas.
Pries darbuotojui pradedant dirbti, darbdavys privalo jj uzregistruoti ,Sodros” sistemoje.

Darbdavys atsako uz tai, kad darbuotojas dirbty teisétai. Jei paaiskéja, kad uzsienietis neturi teisés
dirbti, darbdaviui gali bati skirta administraciné atsakomybé — bauda, kuri gali siekti kelis tikstancius
eury. Taip pat gali bati apribota galimybé jdarbinti kitus uZsieniecius. Darbo salygas priziari Valsty-
biné darbo inspekcija, kuri tikrina, ar laikomasi darbo teisés, taip pat ar netaikoma diskriminacija ar

eve

Darbo gincy sprendimas

Dirbdami Lietuvoje treciyjy Saliy pilieciai turi tokias pacias teises kaip ir Lietuvos pilieciai, jskaitant
teise spresti kilusius darbo gincus. Darbo gincas — tai nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dél
darbo santykiy. Gincas gali kilti dél: neiSmokéto arba véluojancio atlyginimo, neteiséto atleidimo i$
darbo, virSvalandziy neapmokéjimo, nesuteikty atostogy, netinkamy ar pavojingy darbo salygy,
diskriminacijos ar psichologinio spaudimo. Gincai gali bati sprendziami tiek taikiai (per pokalbj su
darbdaviu), tiek oficialiu teisiniu keliu.

Pagrindiné institucija, sprendzianti darbo gincus Lietuvoje, yra Darbo gincy komisija, veikianti prie
Valstybinés darbo inspekcijos (VDI). Komisija priima ir nagrinéja skundus tiek is Lietuvos, tiek is uzsie-
nio piliec¢iy — nemokamai ir per trumpa laika.

TreCiosios Salies pilietis, susidares su darbo ginco situacija, turéty atlikti Siuos Zingsnius:
Iz Pirmiausia — pasikalbéti su darbdaviu. Kartais nesutarimas gali bati iSsprestas be oficialiy ins-
titucijy jsikiSimo.
lz. Surinkti jrodymus: darbo sutartj, algalapius, susirasingjimus ar kitus dokumentus, susijusius su
ginco situacija.
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Iz Pateikti prasyma Darbo gincy komisijai. Tai galima padaryti internetu per https://vdi.lrv.It/It/,
el. pastu ar atvykus j artimiausig VDI skyriy. Skunda batina pateikti per 3 ménesius nuo pazei-
dimo.

lz. Dalyvauti komisijos posédyje. Posédzio metu bus svarstomi pateikti faktai ir priimamas spren-
dimas. UZsienietis turi teise turéti vertéja.

lz. Laukti sprendimo. Komisija sprendima dazniausiai priima per 1 ménesj. Jis privalomas darb-
daviui, nebent jis skundziamas teismui. Jeigu darbuotojas ar darbdavys nesutinka su komisijos
sprendimu, jis gali per 1 ménes;j kreiptis j teisma.

Treciyjy Saliy pilieciai, kuriems sudétinga bendrauti lietuviskai, turi teise: pateikti dokumentus uzsie-
nio kalba (su vertimu), gauti informacija suprantama kalba, prasyti vertéjo komisijos posédzio metu.

Visi dirbantys Lietuvoje, jskaitant treciyjy Saliy piliecius, turi teise j saziningas ir saugias darbo salygas.
Jeigu pazeidziamos jy teisés, jie turi galimybe kreiptis j Darbo gincy komisija, kuri padeda iSspresti
nesutarimus greitai, skaidriai ir be teismo. Valstybé uztikrina, kad darbo santykiuose nebaty diskrimi-
nacijos ar iSnaudojimo.

PRAKTINES UZDUOTYS

1 uzduotis. KAIP SUDARYTI DARBO SUTART] LIETUVOJE?

Uzduoties tikslas — padéti uzsienieciui suprasti, kokiy dokumenty
reikia, kokius zingsnius reikia atlikti ir kokios institucijos yra
svarbios, norint teisétai sudaryti darbo sutartj Lietuvoje.

LK

Situacija: Tu esi treCiosios Salies pilietis (ne ES), vardu Aminas. Gaves darbo pasitlymga i$ Lietuvos
jmonés, nori pradéti dirbti virtuvés padéjéju restorane Vilniuje. Tau reikia susitvarkyti visus leidimus ir
dokumentus, kad galétum teisétai sudaryti darbo sutartj.

Atsakyk j Siuos klausimus:

1. Kokius 5 pagrindinius dokumentus turi pasiruosti Aminas pries pasiraSydamas darbo sutartj Lietuvoje?

Atsakymas:

1.

2.
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2. Kokios institucijos suséja su Amino jdarbinimu? Sujunk situacijas su institucijomis:

3.

Gauti leidima gyventi su teise dirbti Lietuvoje Uzimtumo tarnyba

Gauti patvirtinima dél darbo pasialymo Migracijos departamentas
UZregistruoti save kaip dirbantj darbuotoja ,Sodra”

Patikrinti, ar darbo salygos teisétos Valstybiné darbo inspekcija

Sukurk trumpo pokalbio dialoga tarp Amino ir darbdavio.

Pokalbyje turi bati:

Iz Klausimas apie darbo sutarties pradzig,
Iz Prasymas paaiskinti darbo laika,
lz. Pasitikslinimas dél atlyginimo.

PAVYZDYS: Uzpildyk lietuviy arba savo gimtaja kalba

Aminas: Sveiki, kada reikia pradéti dirbti pagal darbo sutart;j?

Darbdavys:

Aminas:

Darbdavys:

Aminas:

@3 2 uzduotis. KA DARYTI, JEI DARBDAVYS PAZEIDZIA TAVO TEISES?

Uzduoties tikslas — iSmokti atpazinti darbo ginco situacija, zinoti,
i kokia institucija kreiptis, kokius dokumentus pasiruosti ir kaip
apsiginti.

Situacija: Tu esi treciosios Salies pilietis, vardu Rashid. Jau tris ménesius dirbi sandélio darbuotoju
jmonéje Vilniuje. Darbdavys vis zada, bet nemoka atlyginimo laiku — véluoja jau 6 savaités. Tu esi
gaves darbo sutartj, taciau nezinai, ka daryti. Draugai patareé kreiptis pagalbos.
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UZDUOTIES EIGA.

1). Atpazink problema

lz. Koks pazeidimas jvyko?

Iz Kodél tai — darbo gincas?

2). Surasyk 5 zingsnius, kg Rashid turéty daryti, kad apginty savo teises.

Atsakymas:

1.

2.

4.

5.

3). |staigy pazinimas. Sujunk veikla su atitinkama institucija:

T

Pateikti prasyma dél ginco iSnagrinéjimo Policija

Gauti konsultacijg apie darbo teises Darbo gincy komisija

Gauti pagalbag, jei reikia vertéjo posédzio metu Migracijos departamentas
Pranesti apie galima iSnaudojima Valstybiné darbo inspekcija (VDI)

4). Dialogo kirimas. Sukurk trumpa pokalbj tarp Rashid ir Darbo gincy komisijos konsultanto. Pokal-
byje turi bati bent 3 klausimai, susije su aptariama problema.

PAVYZDYS:

Rashid: Laba diena, a$ dirbu sandélyje, bet man nemoka atlyginimo...

Konsultantas:

Rashid:

Konsultantas:

Rashid:

Konsultantas:
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2.2.3. Laisvas darbo jégos judéjimas. Uzsienieciy teisiné padétis Lietuvoje

Laisvas darbo jégos judéjimas — viena i$ keturiy pagrindiniy Europos Sajungos laisviy. Si teisé leidzia
visy ES saliy pilieciams laisvai vykti j kitas valstybes nares dirbti, ieSkoti darbo ar gyventi, nesvarbu, i$
kurios Salies jie yra kile. Asmenims nereikia nei vizy, nei specialiy leidimy, kad galéty jsidarbinti kitoje
ES salyje.

Pagal §j principa ES pilieciai turi tokias pacias darbo ir socialines teises kaip ir tos Salies gyventojai: jie
gali naudotis sveikatos apsauga, socialinémis iSmokomis ir bati traktuojami lygiai darbdavio atzvilgiu.
Taip pat leidziama kartu vykti Seimos nariams, net jei jie néra ES pilieciai.

Si galimybé ypac svarbi tokioms alims kaip Lietuva. Po jstojimo j ES 2004 m. takstanciai lietuviy i3-
vyko dirbti j Vokietija, Airijg, Jungtine Karalyste ir kitas valstybes. Nors tai suteiké daug ekonominiy
galimybiy, kartu iskilo ir issStkiy — sumazéjo darbo jéga Lietuvoje, iSaugo emigracija.

Vis délto, laisvas darbo jégos judéjimas islieka vienu pagrindiniy ES principy, padedanciy zmonéms
lengviau judéti, dirbti ir kurti gyvenima visoje Europoje.

Treciyjy Saliy pilieciai — tai Zzmoneés, kurie néra Europos Sajungos (ES) valstybiy nariy, Europos eko-
nominés erdveés (EEE) ar Sveicarijos pilieciai. Jie atvyksta j ES i$ tokiy $aliy kaip Ukraina, Indija, Turkija,
Nigerija, Baltarusija ar kt. Jiems taikomi grieZtesni reikalavimai norint jsidarbinti. Treciyjy Saliy pilieciai
gali dirbti ES, taciau tik turédami atitinkama leidima, kurj iSduoda Salies, kurioje planuojama dirbti,
institucijos. Reikalavimai skiriasi priklausomai nuo $alies, bet dazniausiai batina: gauti darbo pasidly-
ma iS darbdavio, turéti leidima gyventi ir dirbti, atitikti kvalifikacinius reikalavimus, kartais — pateikti
jrodymus apie pakankamas pajamas ir sveikatos draudima.

Kai kurios ES Salys turi kvoty sistemas, kurios riboja tam tikry profesijy ar darbuotojy skaiciy i$ uzsie-
nio. Dirbantys treciyjy Saliy pilieciai ES turi teise j tokias pacias darbo salygas kaip ir salies pilieciai:
minimaly darbo uzmokestj, saugia darbo aplinka, darbo valandy ir poilsio taisykliy laikymasi, galimy-
be kreiptis j teisma dél pazeidimy. Taciau realybéje kai kurie darbuotojai vis dar susiduria su diskrimi-
nacija, iSnaudojimu ar nelegaliu darbu, todél ES Salys vis dazniau tikrina darbdaviy veikla. Dazniausi
dokumentai, suteikiantys teise dirbti ES: nacionalinis darbo leidimas — iSduodamas konkrecios Salies
institucijos; ES mélynoji kortelé (EU Blue Card) — skirta aukstos kvalifikacijos specialistams (, IT, inzi-
nerijos, medicinos srityse). Ji suteikia teise dirbti, gyventi ir persikelti j kitg ES $alj. Laikinas leidimas
dirbti — daznai iSduodamas sezoniniams darbuotojams (, Zemés tkyje, turizme).

Lietuva per pastaruosius metus tapo viena i$ ty ES valstybiy, kur sparciai auga treciyjy Saliy pilieciy
jdarbinimas. Dazniausiai jie dirba transporto, statyby, logistikos ar pramonés srityse. Lietuvoje uz
treciyjy Saliy pilieciy jdarbinima atsakingos institucijos: Migracijos departamentas (leidimai gyventi),
Uzimtumo tarnyba (leidimai dirbti), Darbo inspekcija (kontrolé ir apsauga).

Atvykstantys iS Europos Sajungos / EEE saliy pilieciai Lietuvoje gali dirbti laisvai — jiems nereikia
specialiy leidimy (pakanka deklaruoti gyvenamaja vieta, jei bus ilgiau nei 3 meén.). TreCiyjy 3aliy pilie-
Ciams (ne ES) paprastai reikalingas leidimas gyventi su teise dirbti (laikinas leidimas gyventi, iSduo-
damas migracijos institucijy). Darbdavys, norédamas jdarbinti uzsienietj, turi gauti Uzimtumo tarny-
bos sprendima dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos rinkos poreikiams (tam teikiami dokumentai
apie kvalifikacija, darbo patirtj ir kt.). Si procedira paprastesné, jei profesija yra jtraukta  trikstamy
profesijy sgrasa — tuomet laikoma, kad tokiy darbuotojy Lietuvoje traksta ir jdarbinimas leidZziamas
greiciau. Aukstos kvalifikacijos specialistai (turintys universitetinj iSsilavinima ar patirties ir gausiantys
didesnj atlyginima) gali gauti ES mélyngja kortele — tai leidimas laikinai gyventi ir dirbti Lietuvoje,
supaprastinantis biurokratija.
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Treciyjy Saliy pilieCiams procedara tokia: darbdavys gauna Uzimtumo tarnybos sutikima, tuomet uz-
sienietis kreipiasi | Migracijos departamenta dél laikinojo leidimo gyventi (iSduodama paprastai per
2—-4 ménesius), atvyksta su viza arba tiesiogiai atsiima leidima Lietuvoje.

Atvykus dirbti j Lietuva, pravartu susipazinti su vietinés darbo rinkos ypatumais. Didelé dalis lietuviy
kalba angliskai (ypac jaunesni Zmonés ir miestuose), tad tarptautinése kompanijose ar IT sektoriuje
uzsienieCiai daznai gali dirbti anglakalbéje aplinkoje. Visgi lietuviy kalbos mokéjimas labai praver-
Cia: ir dél kasdienio gyvenimo, ir dél karjeros galimybiy. Nuo 2026 m. jsigalioja naujas jstatymas,
jpareigojantis visus klienty aptarnavimo srityje dirbancius asmenis mokéti lietuviskai bent A1 lygiu
(https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/1baf2e72821e11ef84ff9693ecd03ff5) Tai reiskia, kad,
pavyzdziui, dirbant padavéju, pardavéju, klienty konsultantu ar pan., privaloma iSmokti pagrindus.
Net ir pradinis lietuviy kalbos mokéjimas labai padeda integruotis: vietiniai gyventojai vertina pastan-
gas kalbéti jy kalba ir mielai palaiko uzsieniecius, bandancius kazka pasakyti lietuviskai.

Lietuvoje veikia nuolatinio mokymosi principas: gausu privaciy kursy (programavimo, kalby, verslu-
mo ir pan.), kuriuos galima lankytis savarankiskai. Daugelis darbdaviy patys investuoja j darbuotojy
kvalifikacijos kélima, siuncia j mokymus. Todél atvykes uZsienietis ras palankig aplinka mokytis ar
keisti karjeros kelig, tam yra instituciné pagalba ir finansiné parama. Be to, egzistuoja galimybés
studijuoti universitetuose ar kolegijose programose angly kalba, jei norima siekti aukStojo mokslo
laipsnio Lietuvoje.

PRAKTINES UZDUOTYS

LN 1 uzduotis. KAIP TEISETAI |SIDARBINTI LIETUVOJE?

— ]

Uzduoties tikslas — suprasti, kokius zingsnius reikia atlikti norint
teisétai dirbti Lietuvoje.

Situacija: Esi treciosios Salies pilietis (ne ES), nori dirbti Lietuvoje sunkveZimio vairuotoju.
Sujunk pateiktus zingsnius tinkama seka nuo pradzios iki jsidarbinimo:

a) Gauti darbo pasitlyma is Lietuvos jmonés
b) Gauti leidima laikinai gyventi ir dirbti

c) Atvykti j Lietuva su viza arba leidimu

d) Registruotis Uzimtumo tarnyboje (jei reikia)
e) Pradéti darbg jmonéje
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@ 2 uzduotis. KOKIUS DOKUMENTUS REIKIA PATEIKTI?

Uzduoties tikslas — jtvirtinti zinias apie dokumentus, reikalingus
norint dirbti Lietuvoje.

Pasirink i$ sgraso 5 dokumentus, kuriy dazniausiai prireikia norint dirbti Lietuvoje kaip treciosios
Salies pilieciui:

1. Pasas

2. Darbo sutartis / pasitlymas

3. Lietuvos pilietybés pazyma

4. Leidimas gyventi arba viza (D)

5. Sveikatos draudimas

6. Uzpildyta prasymo forma Migracijos departamentui

7. Studento pazyméjimas

8. Gyvenamosios vietos deklaracija Lietuvoje

©) o ®)
ﬁ[@]ﬂ 3 uzduotis. KUR KREIPTIS PAGALBOS?

Uzduoties tikslas — susipazinti su institucijomis, kurios padeda
uzsienieciams jsidarbinti Lietuvoje.

Sujunk situacijas su atitinkamomis institucijomis.

1) Nori suzinoti, ar gali dirbti pagal tam tikra Uzimtumo tarnyba

profesija

2) Turi pateikti dokumentus leidimui gyventi ir Migracijos departamentas

dirbti

3) Nori jsitikinti, ar tavo darbo sutartis atitinka Valstybiné darbo inspekcija (VDI)

teisés aktus

4) Patiri diskriminacijg darbe dél tautybés Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

lz. TRECIYIY SALIY PILIECIY PERKELIAMY KOMPETENCIJU UGDYMAS T atgal j turinj | 41



2.2.4. Keliy eismo taisyklés

Bendri eismo kulttros bruozai Lietuvoje panasas j daugelio Europos $aliy, taciau atvykus dirbti, gy-
venti ar mokytis ilgesnj laika ir dalyvaujant eisme verta zinoti keletg dalyky:

Iz Lietuvos vairuotojai jprate gerbti pésciuosius — sustoja pries peréjas praleisti zmones. Péstie-
siems suteikiama pirmumo teisé, ir tai laikoma norma. Todél badami vairuotoju visada ziaréki-
te, ar prie peréjos néra zmoniy. Budami pésciuoju — jsitikinkite, kad vairuotojas stabdo, taciau
tikétina, jog jus praleis.

lz. Visada turi bati jjungti artimieji Zibintai diena. Tiek mieste, tiek uzmiestyje, ypac misko keliuo-
se, tai padeda buti pastebétam.

lz. Kaip ir visur, pasitaiko skubanciy ar agresyviai manevruojanciy vairuotojy, bet Lietuvoje polici-
jai nuolatos vykdant daug prevencijos programy situacija geréja. Didzioji dauguma vairuotojy
laikosi taisykliy — segi dirzus, stipriai nevirsija greicio, nestato automobiliy kur papuola.

Iz Jei jvyko nedidelis auto jvykis, jprasta uzpildyti eismo jvykio deklaracija (specialig forma) be
policijos, jei abi pusés sutaria.

lz. Lietuvoje veikia bendras pagalbos telefonas 112, kuriuo galima skambinti eismo jvykio ar pa-
vojingos sveikatai situacijos atveju.

Vairuotojo pazyméjimy pripazinimas

Jei turite Europos Sajungos (ES) arba Europos ekonominés erdvés (EEE) valstybés iSduota vairuotojo
pazyméjima, Lietuvoje juo galite naudotis be jokiy papildomy formalumy.

Tapus nuolatiniu Lietuvos gyventoju (t. y. gyvenant Lietuvoje bent 185 dienas per metus, dirbant)
reikéty pasikeisti uzsienietiska pazyméjima j lietuviska. ES/EEE Saliy pazyméjimai paprastai keiciami
administracine tvarka (be egzamino), o ne ES pazyméjimy savininkams, priklauso nuo kilmés salies,
gali tekti islaikyti teorijos ir praktikos egzaminus.

Greicio apribojimai

Lietuvoje leistinas greitis priklauso nuo vietoveés ir kelio tipo. Numatyti standartiniai apribojimai (jei
kelio Zenklais nenurodyta kitaip):

lz Gyvenvietése (miestuose ir miesteliuose): 50 km/h — tai bazinis greicio ribojimas gyvenamo-
siose zonose, nebent kelio Zenklas nurodo kitaip.

lz. UZmiestyje (ne gyvenvietése): 90 km/h — maksimalus greitis bendro naudojimo uzmiescio
keliuose.

lz. Automagistralése (greitkeliuose) ir greituosiuose keliuose: Siltuoju mety laiku (balandzio
1 d. — spalio 31 d.) lengviesiems automobiliams leidZziama iki 130 km/h automagistralése ir
120 km/h greitkeliuose.

k. Saltuoju sezonu (lapkric¢io 1 d. — kovo 31 d.) Sie ribojimai sumazinami — abiejy tipy keliuose
maks. 110 km/h.

lz. Turintiems maziau nei 2 mety vairavimo stazg numatyti dar grieztesni apribojimai. Prade-
dantieji vairuotojai uzmiestyje negali virSyti 80 km/h (vietoj 90 km/h), o automagistralése —
100 km/h vasara (vietoj 130 km/h) ir 90 km/h Ziema. Sie apribojimai nurodomi specialiu Zen-
klu ,klevo lapu” ant automobilio, jei vairuoja pradedantysis.
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Saugumas

Saugos dirzy naudojimas yra privalomas visiems automobilio keleiviams — tiek sédintiems priekyje,
tiek gale. Keli esminiai punktai:

lz. Privalomi dirzai: Vairuotojas ir visi keleiviai privalo prisisegti saugos dirzus vos tik jséde j auto-
mobilj ir visos kelionés metu. Policija grieztai kontroliuoja Sia taisykle — nesegant dirzo gresia
bauda, nepriklausomai nuo to, kurioje sédynéje sédite.

lz. Vaiky vezimas: Vaikai iki 12 mety amziaus (arba mazo tgio, paprastai iki ~150 cm) turi bati
vezami specialiose vaiky kédutése arba paaukstinimuose, atitinkanciuose jy Ggj ir svorj.

Didelé dalis vairuotojy ir keleiviy paiso Siy reikalavimy, o nesilaikantiems uz pazeidimus skiriamos
baudos. Todél reikia jprasti visada segéti dirza vos jlipus j automobilj, net jei kitose Salyse tai nebuvo
grieztai tikrinama.

Leistinas alkoholio kiekis kraujyje

Vairavimas apsvaigus yra viena didziausiy grésmiy eismo saugumui, todél taikomi griezti alkoholio
kiekio apribojimai:

lz. Patyrusiems vairuotojams: Maksimali leistina alkoholio koncentracija — 0,4%o. Net ir labai ma-
Zas alkoholio kiekis gali virsyti Sig riba, todél rekomenduojama nevartoti alkoholio pries seé-
dant prie vairo. Vairuotojui virsijus 0,4 promilés, jis laikomas neblaiviu ir pazeidzia jstatyma.

Iz Pradedantiesiems ir profesionaliems vairuotojams taikoma visiska nuliné tolerancija (0,0%o).
Jei vairavimo staZzas mazesnis nei 2 metai arba vairuojate komercine transporto priemone
(autobusa, sunkvezimij, taksi ir pan.), draudziama bet kokia alkoholio koncentracija kraujyje.
Tai reiskia, kad Sie vairuotojai turi bati visiskai blaiviis — net mazos likutinés alkoholio dozés
neleistinos.

Uz vairavima iSgérus baudziama grieztai. Pavyzdziui: jei virSysite leisting alkoholio lygj, gresia didelé
piniginé bauda, teisiy atémimas, o esant dideliam girtumui — net ir laisvés atémimas. Pagal praktika,
stipriai neblaiviam vairuotojui bauda gali siekti kelis tikstancius eury, o teisé vairuoti atimama 3-5
metams.

Elgsena eisme, kelio zenklai, zieminés padangos

Lietuvoje eismas vyksta desine kelio puse. |prastai nereguliuojamose (be Sviesoforo) sankryzose ga-
lioja ,deSinés rankos” taisyklé — t. y. jus turite duoti kelig iS deSinés atvaziuojanciam automobiliui, jei
néra kity zenkly.

Prie peréjos vairuotojas privalo sulétinti ir prireikus sustoti, kad praleisty pésciuosius. Ypac tai galioja
nereguliuojamoms peréjoms be Sviesoforo — jei Zmogus stovi prie peréjos ir laukia, vairuotojas pri-
valo sustoti ir jj praleisti.

|spéjamieji Zenklai — trikampiai su raudonu apvadu. Draudziamieji zenklai — apvalQs su raudonu apva-
du (,40" — draudziama vaziuoti greic¢iau nei 40 km/h. Privalomieji zenklai — mélyni apskritimai. In-
formaciniai Zenklai — mélyni arba zali stac¢iakampiai. Pagrindinio kelio Zenklas — geltonas rombas
(kryptimi j priekj) — zymi, kad jus esate pagrindiniame kelyje (t. y. turite pirmuma nereguliuojamose
sankryzose). Apverstas baltas trikampis (raudonu apvadu) — ,Duoti kelig” (jas esate Salutiniame kely-
je). STOP zenklas (astuonkampis raudonas) — privaloma sustoti.
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Jei atsikraustote j Lietuva su savo automobiliu arba planuojate jsigyti transporto priemone Cia, bdtina
pasirdpinti jos registracija ir draudimu.

Laikinai galima vazinéti uzsienyje registruotu automobiliu. Jei automobilis registruotas ES salyje, juo
Lietuvoje leidziama naudotis iki 180 dieny per kalendorinius metus be vietinés registracijos. Jei au-
tomobilis is ne ES 3alies, Sis laikotarpis trumpesnis — iki 90 dieny per metus. Apsigyvenus Lietuvoje
nuolat reikia registruoti automobilj. Registracija atlieka valstybés jmoné ,Regitra”. Registruojant rei-
kés pateikti nuosavybés dokumentus, galiojancia technine apzZira (technine bakle patvirtinanciag pa-
Zyma) ir jsigyti lietuviskus valstybinio numerio Zenklus. Transporto priemonés turi periodiskai praeiti
technine apzilra. Lengvieji automobiliai paprastai tikrinami kas 2 metai.

Visi Lietuvoje eksploatuojami automobiliai privalo turéti galiojantj civilinés atsakomybés draudima
(privalomajj vairuotojy civilinés atsakomybés draudima). Tai draudimas, kuris atlygina kity asmeny
patirta zala jvykio atveju.

Lietuvoje Ziemos blna Saltos, su sniegu ir ledu, todél yra jstatymais numatyti privalomi reikalavimai
Zieminéms padangoms. Nuo lapkri¢io 10 d. iki kovo 31 d. visi lengvieji automobiliai privalo bati su
Zieminémis padangomis (arba universaliomis padangomis su M+S/Zieminémis zymomis). Vazinéti su
vasarinémis padangomis $iuo laikotarpiu draudziama. Sis reikalavimas galioja ir motociklams/mope-
dams Ziemos laikotarpiu (gruodzio 1 d. — kovo 1 d.). Zieminiy padangy protektoriaus gylis turi bati ne
mazesnis nei 3 mm. Nuo balandzio 1 d. iki lapkricio 9 d. galima vaziuoti su vasarinémis padangomis.

Baudos

Lietuvoje eismo taisykliy pazeidimai vertinami grieztai. Baudos gali bati didelés, taip pat taikoma
baudos tasky sistema, o uz rimtus nusizengimus atimama teisé vairuoti. Baudos dydis priklauso nuo
virSyto greicCio dydzio. Pavyzdziui: virsijus greitj nezymiai (iki 10 km/h) daznai apsiribojama jspéjimu
arba nedidele (~10-15 €) bauda. VirSijus 20-30 km/h — bauda gali siekti ~60-90 £, virSijus 30-40
km/h —iki ~140-200 £. Virsijus leisting greitj daugiau nei 50 km/h, paprastai skiriama maksimali bau-
da (galinti virsyti 400 €) ir atimama teisé vairuoti, pavyzdziui, 1-3 ménesiams ar ilgiau (priklausomai
nuo aplinkybiy). Uz Sviesoforo signalo nepaisyma (vaziavimas per raudong Sviesa) gresia bauda
(daznai apie 60-90 €) ir baudos taskai. Jei toks pazeidimas padaromas grubiai (, sukeliant avarijos
situacijg) arba pakartotinai — gali bati atimtas vairuotojo pazyméjimas keliems ménesiams.

Elektriniy paspirtuky naudojimas

Elektrinius paspirtukus leidziama vairuoti asmenims ne jaunesniems kaip 16 mety. Elektrinio paspir-
tuko greitis vieSajame eisme negali virsyti 20 km/h. Be to, vaziuojant bendrame pésciyjy ir dviratinin-
ky take ar Saligatviu pro pat pésciajj, greitis turi bati ne didesnis kaip 7 km/h. Toks ribojimas padeda
apsaugoti pésciuosius ir sumazinti eismo jvykiy rizika. Elektriniu paspirtuku reikia vaziuoti ten, kur
pritaikyta dviraCiams: dviraciy takais, dviraciy juostomis arba pésciyjy ir dviraciy takais. Kai specialios
infrastrukttros néra, leidziama vaziuoti kelkrasciu, o krastutiniu atveju — Saligatviu arba vaZiuojama-
ja kelio dalimi (gatve). Svarbu zZinoti, kad draudziama vaziuoti automagistralémis, greitkeliais ir per
pésciyjy peréjas (kertant kelig reikia nulipti ir vestis paspirtuka). Vyresniems nei 18 mety asmenims
$almo dévéjimas privalomas vaziuojant vaziuojamaja kelio dalimi (gatve), kitais atvejais suaugusiems
jis nereikalaujamas, bet primygtinai rekomenduojamas jy saugumui. Elektrinis paspirtukas skirtas tik
vienam vairuotojui — draudziama vezti keleivius (antrg asmenj).

lz. TRECIYIY SALIY PILIECIY PERKELIAMYU KOMPETENCIY UGDYMAS Ty atgal j turinj | 44



PRAKTINES UZDUOTYS

1]
=

1 uzduotis. KELIY EISMO TAISYKLIY TESTAS.

Uzduoties tikslas — pasitikrinti pagrindiniy keliy eismo taisykliy

Zinias.

Kiekviename klausime pateikiami 3—4 atsakymy variantai (A, B, C, D), i$ kuriy tik vienas yra teisingas.

Pasirinkite teisinga atsakyma.

Klausimai

1. Koks maksimalus leistinas greitis gyven-
vietéje (miesto teritorijoje), jeigu néra papil-
domuy greitj ribojanciy kelio zenkly?

A) 50 km/h
B) 60 km/h
C) 40 km/h
D) 70 km/h

N

2. Koks didziausias leistinas greitis lengva-
jam automobiliui automagistraléje ziemos
laikotarpiu (lapkri¢io-kovo ménesiais)?

A) 130 km/h
B) 110 km/h
C) 90 km/h

D) 120 km/h

HENN

3. Kas privalo segéti saugos dirzus vaziuo-
jant automobiliu Lietuvoje?

A) Tik priekinése sédynése sedintys
asmenys (vairuotojas ir priekyje sédintis
keleivis)

B) Tik vairuotojas

C) Visi automobiliu vaziuojantys
asmenys (vairuotojas ir visi keleiviai)

D) Saugos dirzy segéti neprivaloma,
tai rekomendacinio pobudzio reikalavimas

]
]
L]
L]

4. Koks yra maksimalus leistinas alkoholio
kiekis (promilémis) vairuotojo kraujyje Lietu-
voje?

A) 0,4%o H
B) 0,0%o [ ]
C) 0,5%o H
D) 0,8%o H

5. Ar kitoje Europos Sajungos Salyje iSduotas
vairuotojo pazyméjimas galioja Lietuvoje?

A) Taip, galioja tol, kol nepasibaiges
jo galiojimo laikas

B) Galioja tik 90 dieny nuo atvykimo,
véliau reikia keisti

C) Ne, privaloma perlaikyti teorijos ir
praktikos egzaminus Lietuvoje

D) Galioja tik su tarptautiniu vairuotojo
leidimu (IDP) prie pazyméjimo

HpEnERE

6. LygiareikSmiy (nereguliuojamy) keliy
sankryZoje néra jokiy pirmumo zenkly.
Kam atiteks pirmumas tokioje sankryzoje?

L]
|

C) Visada tiesiai vaziuojanCiam vairuotojui D

]

A) Transporto priemonei, atvaziuojanciai
iS desSinés pusés

B) Transporto priemonei, atvaziuojanciai
i$ kairés pusés

D) Transporto priemonei, uzimanciai
daugiausia vietos kelyje

l. TRECIYIY SALIY PILIECIY PERKELIAMY KOMPETENCIJU UGDYMAS

I atgal jturinj | 45



7. Persikélus gyventi j Lietuva is kitos ES Sa-
lies su joje registruotu automobiliu, per kiek
laiko privaloma jj jregistruoti Lietuvoje?

A) Per 6 ménesius
B) Per 30 dieny
C) Per 90 dieny

D) Nereikia perregistruoti ES registruoto
automobilio

HpEnn

8. Kuriuo laikotarpiu Lietuvoje privaloma
vazinéti su zieminémis padangomis?

A) Nuo lapkricio 10 d. iki kovo 31 d.
B) Nuo lapkricio 1 d. iki balandzio 1 d.
C) Nuo gruodzio 1 d. iki kovo 1 d.

D) Nuo spalio 15 d. iki balandzio 15 d.

HEEN

9. Koks maksimalus leistinas greitis galioja
teritorijoje, pazymétoje specialiu
gyvenamosios zonos kelio zenklu?

A) 20 km/h
B) 30 km/h
C) 50 km/h
D) 15 km/h

HEEN

10. Privaziuojate nereguliuojama pésciyjy
peréja. Salia jos ant 3aligatvio stovi pésciasis,
ketinantis pereiti gatve. Kaip turétumeéte
pasielgti?

A) Sustoti ir praleisti pésciagjj,

net jei jis dar nejzengé j peréja

B) Létinti nereikia — pésciasis turi

pradéti eiti pirmas, tada sustosite

C) Duoti garso signalg, kad perspétuméte
pésciajj neskubéti

D) Apvaziuoti péscCigjj iSvaziuojant

] priespriesine eismo juosta,

jei néra kity automobiliy

R

11. Ar leidziama vairuojant naudotis mobi-
liuoju telefonu?

A) Taip, bet tik naudojantis laisvy ranky
jranga

L]

B) Taip, galima kalbéti priglaudus telefona
prie ausies, jei trumpai

]

C) Ne, jokiais atvejais negalima kalbéti
telefonu vairuojant

L]
L]

D) Leidziama rasyti trumpasias Zinutes,
bet negalima kalbéti

12. Kada (kuriuo paros metu) privaloma
vaziuoti jjungus transporto priemonés zibin-
tus (Sviesas) Lietuvoje?

L]
L]
L]

A) Visg parg — ir dieng, ir naktj

B) Tik tamsiuoju paros metu

(nuo sutemy iki ausros)

C) Nuo rudens iki pavasario (ziemos
laikotarpiu), nepriklausomai nuo paros meto

D) Tik esant blogam matomumui dienos
metu (rtkas, lidtis)

13. Klausimas: Kuris teiginys teisingai
apibadina privalomajj vairuotojy civilinés
atsakomybés draudima Lietuvoje?

A) Jis padengia jusy automobilio remonto
iSlaidas, jei sukeéléte eismo jvyki.

]

B) Jis privalomas pagal jstatymus ir padengia
Zala, padaryta kity eismo dalyviy turtui ar
sveikatai, jeigu sukeliate eismo jvykj. D

C) Jis galioja tik uzsieniecCiams (ne Lietuvos
pilieciams), vairuojantiems Lietuvoje.

D) Jis padengia kitos transporto priemonés
apgadinimus, bet neapima nukentéjusiy
asmeny suzalojimy.

L]

14. Koks yra didziausias leistinas elektrinio
paspirtuko vaziavimo greitis Lietuvoje?

A) 25 km/val.
B) 20 km/val.
C) 30 km/val.
D) 15 km/val.

HE NN

15. Ar galima elektriniu paspirtuku vaziuoti
vezant kita asmenij (keleivj)?

A) Taip, jei keleivis yra vaikas
(iki 7 mety amziaus).

]
L]

L]
L]

B) Taip, bet tik vaZiuojant dviraciy taku.

C) Ne, paspirtuku gali vaziuoti tik vienas
Zmogus.

D) Taip, jei vaziavimo greitis nevirsija

10 km/val.
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2.3. Sociokultarinio Salies pazinimo kompetencija

Sociokultarinio Salies pazinimo kompetencija yra vienas svarbiausiy integracijos elementy, padedan-
&iy treciyjy daliy pilie¢iams sekmingai prisitaikyti prie Lietuvos visuomenés. Si kompetencija apima
gebéjima suprasti ir gerbti Salies kultdrg, istorija, paprocius, vertybes bei socialines normas. Ji leidZia
atvykusiems asmenims geriau orientuotis naujoje aplinkoje, kurti teigiamus santykius su vietiniais
gyventojais ir jaustis visaverciais bendruomenés nariais.

Treciyjy Saliy pilieciai daznai atvyksta i$ labai skirtingy kultdriniy aplinky, todél jiems svarbu pazinti
Lietuvos tradicijas, Sventes, elgesio normas ir visuomenés vertybes. Pavyzdziui, pagarba jstatymames,
saziningumas, punktualumas, tolerancija bei pagarba zmogaus orumui — tai pagrindinés socialinés
vertybés, kuriy laikymasis padeda lengviau jsilieti j visuomene. Taip pat svarbu suvokti Lietuvos isto-
rijg ir kultdros pavelda - tai ugdo pagarba saliai, kurioje gyvenama.

Sociokultarinis rastingumas apima ir gebéjima tinkamai bendrauti skirtingose socialinése situacijose.
Zinojimas, kaip elgtis viesose vietose, darbe, mokykloje ar institucijose, padeda iévengti nesusiprati-
my ir stereotipy.

2.3.1. Lietuvos istorija ir geografija
Geografiné padétis

Lietuva yra Siaurés Ryty Europoje, Baltijos juros rytinéje pakrantéje. Ji ribojasi su Latvija $iauréje,
Baltarusija rytuose ir pietuose, Lenkija pietuose ir Rusijai priklausancia Kaliningrado sritimi pietvaka-
riuose, Vakaruose ribojasi su Baltijos jara. Lietuvos teritorija uzima apie 65 300 km?, joje gyvena ~2,9
min. gyventojy. Salies sostiné ir didziausias miestas — Vilnius.

Lietuvos krasStovaizdyje gausu upiy ir ezery — priskaic¢iuojama daugiau kaip 3000 ezery, daugiausia
susitelkusiy ryty ir Siaurés ryty Lietuvoje.

Lietuvos klimatas — vidutiniy platumy, pereinantis i$ jarinio j Zemyninj. Ziemos gana $altos ir sniegin-
gos (Salciausio ménesio vidutiné temperattra zemesné nei -3 °C), o vasaros — Siltos (Sil¢iausio méne-
sio vidurkis apie +18 °C). Krituliy pakanka visus metus, taciau daugiau jy iskrenta Siltuoju laikotarpiu.

Didziausi miestai: Vilnius (sostiné, ~600 takst. gyv.), Kaunas (~300 takst. gyv.); Klaipéda (~150 takst.
gyv.; jury uostas), Siauliai (~100 takst. gyv.) ir Panevézys (~90 takst. gyv.).

Istorijos apzvalga

Lietuvos teritorijoje Zzmonés gyvena nuo neatmenamy laiky — poledynmeciu cia apsigyveno balty
gentys. Pirma kartg Lietuvos vardas paminétas 1009 m. Kvedlinburgo metrasciuose. Viduramziais
susikaré lietuviy genties branduolys, o Xl a. pradzioje émé formuotis Lietuvos valstybé. 1236 m.
minima pirmojo valdovo Mindaugo pergalé pries Kalavijuociy ording (Saulés masis), o 1253 m. Min-
daugas karGnuotas Lietuvos karaliumi — tai laikoma oficialia Lietuvos valstybés susikirimo data.

Xl a. pabaigoje — XIV a. Lietuva iSaugo j didele viduramziy valstybe. XIV a. viduryje Lietuvos Didzioji
Kunigaikstysté (LDK) buvo didziausia valstybé Europoje — jos teritorija driekési nuo Baltijos iki Juo-
dosios juros. LDK apémé dabartinés Lietuvos, Baltarusijos, didelés dalies Ukrainos, dalies Lenkijos ir
Rusijos zemes. 1387 m. didysis kunigaikstis Jogaila (tapes Lenkijos karaliumi) ir kunigaikstis Vytautas
pradéjo Lietuvos kriksta, taip integruodami salj j krikscioniskaja Europa.
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1569 m. Lietuva sudaré Liublino unija su Lenkija. LDK ir Lenkijos Karalysté susijungé j nauja federa-
cine valstybe — Abiejy Tauty Respublika. Si sgjunga leido ilaikyti bendra valdova ir uZsienio poli-
tika, taciau Lietuva iSsaugojo atskirg teise, izdg ir kariuomene. Lietuvai teko nuolat kovoti su iSorés
priedais — kryZiuodiais vakaruose, Aukso Orda ir Maskva rytuose. 1410 m. Zalgirio masyje jungtineé
lietuviy ir lenky kariuomené sutriuskino Kryziuociy ording, taip galutinai sustabdydama verzimasi i$
Vakary. Abiejy Tauty Respublika gyvavo 226 metus (1569-1795 m.). Valstybe valdé renkami karaliai,
veiké bajory seimas, 1791 m. priimta pirmoji Europoje rasytiné konstitucija. Vis délto laikui bégant
valstybé silpo dél vidaus nesutarimy ir kaimyniniy Saliy (Rusijos, Prasijos, Austrijos) spaudimo ir 1795
m. Lietuva atiteko Rusijos imperijai.

XIX amziuje Lietuva buvo Rusijos imperijos sudétyje ir neturéjo savarankiskumo. Caro valdzia sieké
nutautinti krastg — vykdé rusinima, stiprino staciatikybe, mazino lenkiskos ir lietuviskos kulttros jtaka.
Nepaisydami pavojy, lietuviai mégino priesintis. 1830-1831 m. ir 1863-1864 m. kilo du dideli sukili-
mai pries carine priespauda, kuriuose bajorija ir valstieciai mégino atkurti Abiejy Tauty Respublikos
laisves. Sukilimai buvo numalSinti, o po 1863 m. sukilimo valdZia émeési dar grieZtesniy represijy. Buvo
uzdarytos lietuviskos mokyklos, uzdrausta leisti ir platinti lietuviskg spauda lotynikomis raidemis. Sis
spaudos draudimas tesési 40 mety (iki 1904 m.) — lietuviski rastai galéjo bati leidZiami tik kirilica. Vis
délto tautiné savimoné nesunyko: atsirado knygnesiai — slapti lietuvisky knygy neséjai, rizikuodami
gabendave uzdrausta literatdra i$ Prasijos. XIX a. pabaigoje brendo tautinis atgimimas — lietuviy in-
teligentai leido laisva lietuviska spauda uzsienyje, karé kultarines draugijas. Sios pastangos padéjo
iSlaikyti kalba ir kultdra, o palankiai susiklosCius tarptautinei situacijai, XX a. pradzioje tai atvedé prie
nepriklausomybeés siekio.

Pirmasis pasaulinis karas sudaré salygas atkurti Lietuvos valstybinguma. 1918 m. vasario 16 d. Lietu-
vos Taryba paskelbé Nepriklausomybés Akta, kuriuo atkurta Lietuvos valstybé — Lietuvos Respublika.
Tarpukario laikotarpiu (1918-1940 m.) Lietuva susiformavo kaip nepriklausoma valstybé. 1922 m.
priimta demokratiné Konstitucija, iSrinktas pirmasis prezidentas.

1940 m. Lietuva okupavo Soviety Sajunga. Prasidéjo represijos: buvo suimta ir iStremta tkstanciai
Zmoniy, suvarzytos pilietinés teisés. 1941 m. Lietuva uzémé j Soviety Sajunga jsiverzusi nacistinés Vo-
kietijos kariuomené. 1944 m. sovietai vél jzengé | Lietuva — Salis antrakart okupuota Soviety Sajungos
ir $i okupacija tesési beveik 50 mety iki 1990 m.

Pokario metais vyko ginkluotas partizaninis pasipriesinimas 1944-1953 m., kai miskuose besislap-
stantys ,misko broliai” priesinosi soviety valdziai. Partizaninis judéjimas numalSintas, Zuvo ar buvo
iStremta tdkstanciai Zzmoniy. Sovietmeciu buvo vykdoma intensyvi rusifikacija, kolektyvizacija kaime,
drausta laisva spauda, ribotos religijos praktikos. Nepaisant to, lietuviai iSsaugojo tautine tapatybe
— slapta buvo Svenciamos tradicinés Sventés, saugota lietuviy kalba Seimose. XX a. 8-ajame deSim-
tmetyje émé rysketi disidentinis judéjimas.

1990 m. atkdrusi nepriklausomybe, Lietuva peréjo sudéetingg pereinamojo laikotarpio etapa — jvyk-
dé ekonomines reformas, peréjo prie rinkos ekonomikos, integravosi j Vakary politines struktaras.
2004 m. Lietuva jstojo | NATO ir Europos Sgjunga.
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PRAKTINES UZDUOTYS

(@ 1 uzduotis. KA ZINOTE APIE LIETUVA?

Uzduoties tikslas — jtvirtinti zinias apie Lietuvos istorijos ir
geografijos pagrindinius faktus.

Pazymékite teisinga atsakymo variantg arba atsakykite trumpai, jei klausimas atviras.

a) Subtropinis klimatas 5
b) Dykuminis klimatas a) NVS ir Sanchajaus organizacijai
b) ES ir NATO

c) NAFTA ir EFTA

d) Tik Baltijos valstybiy sajungai

¢) Vidutiniy platumy
(jarinio ir Zemyninio) klimatas

1. Kur yra Lietuva? 6. Kas buvo pirmasis Lietuvos karalius?
a) Piety Europoje D a) Vytautas Didysis D
b) Ryty Azijoje D b) Jogaila D
c) Siaurés Ryty Europoje D ¢) Mindaugas D
d) Piety Amerikoje D d) Gediminas D
2. Su kuriomis valstybémis Lietuva turi 7. Kuriais metais Lietuva ir Lenkija sudareé
sausumos siena? unija?
a) Estija, Ukraina, Suomija D a) 1410 m. D
b) Latvija, Baltarusija, Lenkija, Rusija D b) 1569 m. D
c) Latvija, Vokietija, Svedija D c) 1795 m. D
d) Rusija, Ukraina, Moldova D d) 2004 m. D
3. Kuris i$ Siy miesty yra Lietuvos sostiné? 8. Kada Lietuva paskelbé Nepriklausomybe
a) Kaunas D pirma karta?
b) Siauliai D a) 1990 m. kovo 11 d. D
O Vilnius  b)1940m. birelio 15 d. [ ]
d) Klaipeda D c) 2004 m. geguzés 1 d. D
4. Kokia klimato zona vyrauja Lietuvoje? d) 1918 m. vasario 16 d. D
D 9. Kokiai sajungai Lietuva priklauso nuo 2004 m.?
L]
|
L]

HEEE

d) Atograzy klimatas

5. Kada pirma karta buvo paminétas Lietu- 10. lvarc!y'k du SvafbiaUSi“-‘{ Liet‘}VOS

vos vardas? geografinius bruozus (, upés, klimatas):

a) 1410 m. D ‘ ‘
b) 1253 m. D 11. Paminék du istorinius laikotarpius, kai

¢) 1009 m. D Lietuva neturéjo nepriklausomybés:

d) 1918 m. L] |
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2.3.2. Kultlra, kalba, tradicijos

Lietuvoje valstybiné kalba — lietuviy, priklausanti balty kalby grupei. Ji artima latviy kalbai, taciau
tarpusavyje Sios dvi kalbos néra suprantamos. Lietuviy kalba garséja archajiskumu — ji laikoma
viena seniausiy indoeuropieciy kalby, i$saugojusia daug senoviniy elementy. Siandien lietuviskai
kalba apie 3 mIn. Zmoniy Lietuvoje ir dar ~0,2 miIn. diasporoje. Lietuviy kalba raSoma lotynisko
pagrindo abécéle.

Vienas svarbiausiy Lietuvos simboliy — herbas Vytis, vaizduojantis baltg Sarvuota raitelj su kalaviju
raudoname skyde. Vytis kilo i$ senosios kunigaiksciy antspauduose naudotos emblemos ir oficialiai
jteisintas kaip herbas dar Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés laikais.

Valstybiné véliava — tai trispalvé (horizontalios geltona, zalia ir raudona juostos).

Tautiska giesmé — taip vadinasi Lietuvos nacionalinis himnas, kurio zodZius ir muzikg sukaré Vincas
Kudirka dar XIX a. pab. Sie simboliai jtvirtinti Lietuvos Konstitucijoje ir atspindi valstybés tapatybe bei
istorine atmint;.

Lietuviai puoseléja savitas tradicijas ir paprocius, atspindincius tiek senovinj balty pavelda, tiek kriks-
cioniskas jtakas.

Viena zinomiausiy Svenciy — Joninés (Rasos), sena vasaros saulégrjZzos sventé. Joniniy naktj i$ bir-
Zelio 23 j 24 deginami lauzai, pinami géliy vainikai, ieSkomas mistinis ,paparcio ziedas” — tikima,
kad jj rades jgis laime. Taip zmonés Svencia ilgiausig mety dieng ir trumpiausig naktj, dziaugiasi
gamtos veséjimu.

Kita linksma tradiciné Sventé — Uzgavénés, ziemos islydéjimo diena prie$ gavénig, kuomet persiren-
géliai vaiksto po kaimus, deginama Moré (iSkamsa), kepami blynai — visa tai simbolizuoja zZiemos
varyma is kiemo, kad greiciau ateity pavasaris.

Kalédos ir Velykos Lietuvoje taip pat minimos laikantis unikaliy paprociy: per Kacias (Kalédy isva-
kares) Seimos séda prie 12 patiekaly pasninko vakarienés, dalijasi kalédaiciu linkédami vieni kitiems
santarves; per Velykas marginami kiausiniai, ridenami marguciai.

Dauguma Lietuvos gyventojy yra katalikai, todél baznytinés Sventés ir sekmadienio tradicijos yra
svarbi kultGros dalis. Vélinés — tai rimties ir atminimo diena, Svenciama lapkricio 2-3ja, iSkart po Visy
$ventyjy dienos (lapkric¢io 1 d.). Sig dieng lietuviai pagerbia mirusius artimuosius: lankosi kapinése,
uzdega zvakutes, padeda géliy, sutvarko kapus. Vakare kapinése dega Simtai zvakuciy — tai sukuria
Siltg, ramy Sviesos paveiksla, primenantj gyvyjy ir mirusiyjy vienybe.

Lietuviy kulinarinés tradicijos pasizymi gausiais ir sociais patiekalais, daznai gaminamais is bulviy,
mésos, grudy ir pieno produkty. Tradiciniai valgiai, tokie kaip cepelinai, Saltibarsciai, kugelis ar kasti-
nys, atspindi istoriskai vyravusj kaimiska gyvenimo bada.

Zymiausi tradiciniai patiekalai:

Iz Cepelinai — tai garsiausias ir labiausiai atpazjstamas lietuviskas patiekalas. Cepelinai yra dideli bul-
viniai kukuliai, jdaryti malta mésa, varske arba grybais. Jie verdami ir patiekiami su grietinés ir
spirguciy padazu. Sis patiekalas labai sotus ir daZniausiai valgomas Ziemg, taciau mégstamas visus
metus.

. Saltibaréciai - tai ryskiai roziné burokéliy sriuba, gaminama i$ virto burokélio, kefyro, agurky,
kiauginiy ir krapy. Ji valgoma 3alta ir patiekiama su karstomis virtomis bulvémis. Saltibaréciai —
vienas meégstamiausiy vasaros patiekaly Lietuvoje, kuris atgaivina karStomis dienomis ir Zavi
nejprasta spalva.
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Iz Juoda ruginé duona — vienas seniausiy virtuvés simboliy. Ji yra tamsi, kvapni ir kiek ragstelé-
jusi. Duona nuo seny laiky laikoma Sventa — jg kepdavo su pagarba ir daznai sakydavo malda
prie$ pradedant pjauti kepala.

lz. Varskés patiekalai — labai populiarus lietuviskas produktas. IS jos gaminami blynai, koldtnai su
varske, sureliai — mazi Sokoladu aplieti saldls varskés batonéliai, mégstami vaiky.

lz. Skilandis - tai tradicinis rakytas desros gaminys, gaminamas is maltos kiaulienos, ¢esnako ir
prieskoniy. Jis dziovinamas ir rakomas kelias savaites. Skilandis bei kiti rakytos mésos gami-
niai daznai patiekiami Sventése ar kaip uzkandis prie duonos ir rauginty agurky.

PRAKTINES UZDUOTYS

1 uzduotis. LIETUVOS VALSTYBES SIMBOLIALI.

Uzduoties tikslas — susipazinti su Lietuvos simboliais, kalba ir
tradicijomis.

UZDUOTIES EIGA.

1) Perskaityk faktus:
Lietuviy kalba — viena seniausiy indoeuropieciy kalby pasaulyje. Ji turi daug senoviniy zodziy,
kurie nedinge i$ vartosenos daugiau nei 1000 mety.

2) Pasirink 5 lietuviskus zodzius, kurie tau skamba graziai. Parasyk, k3 jie tau reiskia
(gali rasyti trumpai arba piesti simbolj).

3) Pasirink vieng Lietuvos valstybés simbolj ir nupiesk arba jklijuok jo paveikslél].
Parasyk 2-3 sakinius, kg Sis simbolis tau primena arba su kuo asocijuojasi tavo Salyje.

4) Pasirink vieng Svente ir parasyk 3-5 sakinius: kas tau jdomu ar keista Sioje tradicijoje? Ar tavo
Salyje yra kazkas panasaus?
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Or—
[F| 11 2 uzduotis. LIETUVOS TRADICINIAI MAISTO PATIEKALALI.

Uzduoties tikslas — susipazinti su tradiciniais lietuviskais patiekalais,
ugdyti karybiskuma.

UZDUOTIES EIGA.

1) Pasirink vieng lietuviska tradicinj patiekalg ( cepelinai, Saltibarsciai, kugelis, juoda duona) ir su-
rink apie jj informacija:

Kokie yra pagrindiniai ingredientai?

IS kur Sis patiekalas kiles (regionas, istorija)?

Kada dazniausiai valgomas — kasdien ar Svenciy metu?

Ka Sis patiekalas simbolizuoja lietuviy kultaroje?

2) Paruosk trumpa pristatyma (2-3 skaidrés) apie savo pasirinktg patiekala, nurodant:

Patiekalo pavadinima ir nuotrauka (ar piesinj).

Sudedamasias dalis ir gaminimo budga (trumpai).

Jdomy fakta ar tradicija, susijusia su Siuo patiekalu.

3) Pasigamink pasirinktg patiekalg (namuose ar klaséje) ir nufotografuok rezultata.
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2.3.3. Lietuvos ekonomikos apzvalga ir galimybés darbo rinkoje

Lietuva — dinamiska, sparciai besivystanti ekonomika, pastaruoju metu auga nuosaikiai. Bendrasis
vidaus produktas (BVP) 2024 m. padidéjo ~2,6%, pasiekdamas ~77,8 mlrd. 2025 m. laukiama ~2,6—
2,9% BVP augimo, o 2026 m. — apie 3%, kurj skatina vidaus vartojimas ir eksporto paklausa. Pagrin-
diniai augimo varikliai — pramoné ir tam tikros paslaugy sritys (, informacinés technologijos), kurios
2024 m. reikSmingai prisidéjo prie BVP didéjimo.

Nedarbo lygis Lietuvoje islieka vidutinis — 2024 m. jis sieké ~7,1%. Tai rodo, kad darbo rinka suba-
lansuota — bedarbiy néra itin daug, taciau juntamas ir tam tikry kvalifikuoty specialisty stygius. Tuo
pat metu jmonés vis dazniau susiduria su darbo jégos trakumu tam tikruose sektoriuose: kvalifikuoty
darbuotojy stoka riboja augima.

Infliacija. 2023 m. kainy augimas tesieké ~1-2%, o 2024 m. — apie 2,1%. 2025 m. stebimas infliaci-
jos atsigavimas — prognozuojama ~2,7-3,5% metiné infliacija, kurig skatina didéjantys atlyginimai,
brangstantys degalai ir paslaugos. Visgi kainy augimas islieka nuosaikus. Gyventojy perkamoji galia
toliau auga, kadangi algy didéjimas lenkia infliacija — realus atlyginimy augimas stiprina namy ukiy
vartojima.

UzZsienio prekyba. Lietuva yra atvira ekonomika — eksportas sudaro didele BVP dalj. Dél susilpnéjusios
paklausos ir prekybos ribojimy 2023 m. lietuvisky prekiy eksportas sumenko ~10%, 2024 m. — dar
~7,4%. Importo apimtys taip pat traukési (2023 m. -14,6%, 2024 m. —7,6%), atspindédamos sumazé-
jusia energijos istekliy ir zaliavy paklausa. Vis délto 2025 m. tikimasi eksporto atsigavimo — progno-
zuojama, kad realus prekiy ir paslaugy eksportas padidés apie 3%.

Lietuva tradiciskai daug eksportuoja perdirbtos naftos produkty, baldy, maisto produkty, chemijos
pramonés gaminiy, taip pat sparciai auga aukstos pridétinés vertés paslaugy (IT, transporto) ekspor-
tas. Pagrindinés rinkos — Europos Sagjunga (Vokietija, Latvija, Lenkija, Skandinavija), o dél geopolitiniy
aplinkybiy beveik nutriko prekyba su Rusija ir Baltarusija.

Valstybés finansai valdomi gana drausmingai — 2024 m. viesyjy finansy deficitas sieké apie 1,5% BVP,
valdZios skola ~40% BVP (viena Zemiausiy ES). Lietuva priklauso euro zonai nuo 2015 m., tad pinigy
politika vykdoma per Europos Centrinj banka. Centrinio banko palikany normy kilimas 2022-2023
m. prislopino kreditavima, bet 2025 m. pastebimos normy mazinimo tendencijos palengvina skolini-
masi ir investicijas.

Paklausiausios profesijos

Lietuvos darbo rinkoje juntamas didelis tam tikry sriCiy specialisty poreikis. 2024 m. paklausiausiy
profesijy sarase — labai jvairios kvalifikacijos darbuotojai. Truksta ir nekvalifikuoty darbininky ( vir-
tuvés pagalbininky, kroviky, prekiy pakuotojy, valytojy ir pan.), ir kvalifikuoty darbininky bei ama-
tininky (ypac statyby sektoriuje — staliy, dailidziy, suvirintojy, elektriky, santechniky; taip pat trans-
porto priemoniy mechaniky, sunkvezimiy ir autobusy vairuotojy). Taip pat nepakanka jvairiy aukstos
kvalifikacijos specialisty: informaciniy technologijy (IT) sektoriaus profesionaly, inZinieriy (mechani-
kos, elektros, statybos, chemijos), techniky, medicinos darbuotojy (gydytojy, slaugytojy), mokytojy,
buhalteriy, socialiniy darbuotojy, rinkodaros ir pardavimy specialisty. Siy profesijy atstovy paklausa
didelé visoje Salyje — darbdaviai aktyviai iesko darbuotojy, o Uzimtumo tarnyba skelbia tukstancius
laisvy darbo viety Sioms specialybéms. Daugiau nei 50% Lietuvos jmoniy nurodo susiduriancios su
darbuotojy trikumu tam tikrose pozicijose, todél kvalifikuoti specialistai (ypac turintys tarptautinés
patirties ar unikaliy jgudziy) darbo gali rasti gana nesunkiai.
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Vidutiniai atlyginimai. Pastaraisiais metais Lietuvoje Zenkliai kilo ir darbo uzmokestis. Vidutinis me-
nesinis bruto (,ant popieriaus”) atlyginimas 2024 m. virsijo 2,2 tukst. € — palyginti, 2020 m. jis sieké
~1,52 tukst. €. Tai reiskia, kad per ketverius metus vidutiné alga iSaugo apie 42%. Sparciai augantis
atlygis didina Lietuvos patraukluma darbuotojams — tiek vietos gyventojai, tiek atvykstantys uzsienieciai
gali tikétis geréjancio pragyvenimo lygio. Minimali alga kyla kasmet (~924 € 2024 m., ~1038 € 2025 m.).

Atlyginimy lygis Lietuvoje Zenkliai skiriasi tarp regiony. Didziausi darbo uzmokesciai mokami sosti-
néje — Vilniuje: 2025 m. Il ketvirtj Vilniaus miesto savivaldybéje vidutinis ménesio bruto darbo uzmo-
kestis pasieké ~2719 € (tai atitinka ~1600 € ,j rankas” ). Sostinés regiono (Vilniaus miesto ir aplinkiniy
rajony) vidurkis 2025 m. buvo ~2633 € bruto. Kity regiony atlyginimai pastebimai mazesni — Vidurio
ir Vakary Lietuvos (Kauno, Klaipédos, Siauliy, Panevézio ir kt. apskri¢iy) vidutinis darbo uzmokestis
sieké ~2190 € bruto (apie 1360 € atskaicius mokescius). Taigi, Vilniaus regione algos yra ~20-25%
didesnés nei likusioje Salies dalyje.

Lietuvoje darbo savaité jprastai 40 val., garantuojamos bent 20 darbo dieny apmokamos atostogos
per metus, yra motinystés/tévystés atostogos, minimalios algos reguliavimas ir kt. Darbuotojy teisés
saugomos jstatymy, veikia ~300 profesiniy sajunguy. Vis labiau populiaréja lankstus darbas — nuotoli-
nio darbo galimybés. Lietuva 2023 m. jvertinta kaip 8-a patraukliausia Salis pasaulyje darbui nuotoli-
niu badu, tad IT specialistai ir kiti gali dirbti iS namy ar pasirinktos vietos. UzsienieCiams darbo kulttra
Lietuvoje paprastai bana gana artima Vakary standartams: verslo aplinka moderni, daug kur varto-
jama angly kalba (ypac tarptautinése jmonése), vertinamas punktualumas, pagarba susitarimams.

Svarbiausi sektoriai: IT, gamyba, logistika, statyba

Informaciniy technologijy (IT) sektorius. Si sritis Lietuvoje pastaraisiais metais iégyvena tikra pakilima.
Informacijos ir rysiy technologijy (IRT) sektorius buvo sparciausiai auganti ekonominés veiklos rasis per
pastaruosius trejus metus. 2024 m. jo indélis j Salies BVP pasieké ~5,4% — dvigubai daugiau nei pries
deSimtmetj. IT paslaugos ir produktai tapo svarbia eksporto dalimi: daugiau nei pusé (apie 53-68%) visy
sektoriaus pajamy gaunama uzsienio rinkose. Sektorius peréjo nuo vidaus telekomunikacijy prie inovaty-
viy IT sprendimy — klesti duomeny apdorojimo, programavimo, fintech, kibernetinio saugumo, zaidimy
kdrimo jmonés. Lietuviy sukurtos platformos ir startuoliai (,Vinted”, ,Tesonet”, kt.) pritraukia investicijy ir
seékmingai konkuruoja globaliai. Atlyginimai IT srityje Zenkliai lenkia Salies vidurkj (programuotojy algos
daznai 2-3 kartus didesnés uz vidutines). Net ~8 takst. uzsienieciy dirba Lietuvos IRT jmonése (2024 m.
duomenys), o specialisty poreikis toliau auga. Prognozuojama, kad iki 2035 m. IRT specialisty skaicius gali
didéti ~48% — todeél kvalifikuoti IT profesionalai (taip pat i$ uzsienio) Lietuvoje itin laukiami.

Gamybos (pramonés) sektorius. Pramoné tradiciskai yra Lietuvos ekonomikos stuburas — apdirba-
moji gamyba sukuria ~20% BVP, o pramonés jmonése dirba apie 18% visy darbuotojy. Sektorius labai
jvairus: turime stiprig maisto ir gérimy pramone, plataus vartojimo prekiy gamybg (medienos apdir-
bimas ir baldy gamyba, tekstilé, apranga), chemijos ir traSy gamyba, elektronikos ir elektrotechnikos
jmones, augantj gyvybés moksly (biotechnologijy) sektoriy ir kt. Taip pat isskirtiné pozicija tenka naftos
produkty perdirbimui (Mazeikiy naftos gamykla ,Orlen Lietuva” yra didziausia Baltijos Salyse).

Gamybos sektoriuje nuolat reikalingi jvairts specialistai — inZinieriai, technologai, kvalifikuoti ope-
ratoriai, taip pat gamybos linijy darbininkai. Ypac didelé paklausa mechaniky, suvirintojy, elektriky,
pramonés jrenginiy operatoriy. | pramonés jmones daznai integruojami ir uzsienieciai darbininkai,
padedantys spresti darbo jégos trukumo problema. Sektoriaus ateities potencialas — peréjimas prie
aukstesnés pridétinés vertés gamybos (automatizacija, robotizacija, zalioji pramoné). Valstybé skatina
investicijas regionuose, kad pramonés augimas vykty tolygiau visoje Salyje.

lz. TRECIYIY SALIY PILIECIY PERKELIAMYU KOMPETENCIY UGDYMAS Ty atgal j turinj | 54



Logistikos ir transporto sektorius. Geografiné padétis ir iSvystyta infrastruktdra lémé, kad Lietuva
tapo tranzito ir logistikos centru tarp Ryty ir Vakary. Transporto sektorius (keliy transportas, gelezinke-
liai, jary uostas Klaipédoje, sandéliavimas) sukuria ~12% BVP, o Lietuvos vezéjai uzima reikSminga dalj
Europos rinkoje. Ypac stipri yra tarptautiniy pervezimy sritis: Lietuvos vilkiky parkas yra vienas didziau-
siy ES, o Salies jmonés gabena krovinius visoje Europoje. Pastaruoju metu logistikos sektoriui didelj is-
Sukj kelia profesionaliy sunkvezimiy vairuotojy trikumas. Skaiciuojama, kad Lietuvoje Siuo metu traksta
apie 10-12 takst. tolimyjy reisy vairuotojy — tai ~12% visy reikalingy darbo viety. Dél Sios priezasties kai
kurios transporto jmonés netgi priverstos riboti plétra, nes negali rasti pakankamai vairuotojy. J[monés
aktyviai samdo uzsienio vairuotojus — daug atvyksta i$ Ukrainos, Baltarusijos, Tadzikistano ir kity Saliy.

Statyby sektorius. Statyba ir nekilnojamojo turto (NT) vystymas — dar viena svarbi Gkio Saka, jautri
ekonomikos ciklams. Pastaruoju metu statyby sektorius patyré svyravimy dél kintanciy palukany nor-
my ir medziagy kainy. 2025 m. matomas atsigavimas: mazéjant banky paldkanoms, vél jsibégéja busto
paskoly isdavimas, daugéja NT pirkimo—pardavimo sandoriy. Valstybé taip pat vykdo didelés vertés
infrastrukttros projektus (keliy rekonstrukcijos, tilty statybos, mokykly, ligoniniy modernizavimas), fi-
nansuojamus i$ ES fondy, kas suteikia darbo statybos jmonémes. Statyby sektorius nuolat jaucia kvali-
fikuoty darbininky stygiy. Paklausts marininkai, betonuotojai, stogdengiai, suvirintojai, apdailininkai,
pastoliy montuotojai, krany operatoriai, tai pat statybos inzinieriai, darby vadovai. Dalis statybininky,
ypa¢ mazesniuose objektuose, atvyksta iS uZsienio — Sie darbuotojai padeda uzpildyti spraga, ypac
sezono metu. Stambesnés Lietuvos statyby bendrovés (ypac dirbancios tarptautiniu mastu) sitlo kon-
kurencingus atlyginimus ir geras salygas, siekdamos pritraukti trikstamus specialistus. Augimo poten-
cialas statybose siejamas su busto paklausos atsigavimu, didelémis investicijomis j renovacijg (Lietuva
vykdo seny daugiabuciy modernizavimo programas) ir busima Rail Baltica bei energetikos projektais.

PRAKTINES UZDUOTYS

— It 1 uzduotis. KA ZINOTE APIE LIETUVOS EKONOMIKA?

Uzduoties tikslas — jsivertinti zinias ir supratima apie
Lietuvos ekonomine situacija.

UZDUOTIES EIGA.
Atsakykite j toliau pateiktus klausimus remdamiesi pateikta medziaga.

1. Kokios ekonomikos $akos plétojamos Lietuvoje?

2. Kokios populiariausios profesijos Lietuvos darbo rinkoje, kokiy profesijy specialisty traksta?
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3. Koks vidutinis atlyginimas Lietuvoje, kokiuose ekonomikos sektoriuose jis didesnis, kodél?

4. Palyginkite informaciniy technologijy (IT) sektoriy su apdirbamosios gamybos sektoriumi Lietuvos
ekonomikoje. Remdamiesi pateiktais bei savarankiskai surinktais duomenimis, aptarkite abiejy Siy
sektoriy situacija (, augimo tempa, produkcijos ar pajamy pokycius, darbuotojy skaiciaus tendenci-
jas) ir pagrindinius isStkius arba pasiekimus.

5. Jvardykite, kurios ekonomikos sritys Lietuvoje yra patraukliausios atvykstantiems uzsienio darbuo-
tojams, ir paaiskinkite, kodél batent Sie sektoriai yra patrauklds. Savo atsakyma pagrjskite remdamie-
si pateikta arba savarankiskai surinkta informacija (, darbo rinkos poreikiais, augimo galimybémis).

III 2 uzduotis. KOKIE GEBEJIMAI REIKALINGI

UZSIENIECIUI NORINT |SIDARBINTI LIETUVOJE?

Uzduoties tikslas — padéti besimokanciajam jsivardyti
svarbiausius gebéjimus, kurie reikalingi norint sékmingai
dirbti Lietuvoje, ir jsivertinti savo pasirengima darbo rinkai.

UZDUOTIES EIGA.

1 Zingsnis. Perskaitykite sarasa gebéjimy ir pasirinkite 5, kurie, jisy nuomone, yra svarbiausi jsidar-
binant Lietuvoje. Pazymékite juos.

Gebéjimas dirbti komandoje

Pagrindinés lietuviy kalbos zinios

Profesiniai jgudziai ( elektriko, suvirintojo, IT ir kt.)

Gebéjimas prisitaikyti prie Salies taisykliy ir tvarkos

Punktualumas (tikslumas, punktualus atvykimas j darba)

Gebéjimas bendrauti su kolegomis

Mokymasis darbo vietoje / tobuléjimas
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Atsakomybés jausmas

Gebéjimas naudotis kompiuteriu / jrankiais

Gebéjimas laikytis darbo saugos taisykliys

2 zZingsnis. Atsakykite j klausimus rastu (1-2 sakiniai kiekvienam).

a) Kodél lietuviy kalbos zinios yra (arba néra) svarbios norint jsidarbinti Lietuvoje?

b) Kurio i$ pasirinkty gebéjimy tau Siuo metu triksta labiausiai? Kaip galétum jj sustiprinti?

c) Ar turi profesinius jgadzius, pritaikomus Lietuvoje? Jei taip, kokius? Jei ne — ka norétum iSmokti?

3 Zingsnis. Diskusija arba veikla dirbant poroje ar grupéje: palyginkite pasirinkimus su kitu dalyviu.
Aptarkite:

1. Ar pasirinkote tuos pacius gebéjimus?

2. Kas jums abiem atrodo svarbiausia dirbant Lietuvoje?

3. Kuo panasios ar skiriasi jasy patirtys?
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2.3.4. Socialiniy tinkly galimybés profesiniame gyvenime

Siuolaikinéje visuomenéje socialiniai tinklai tapo neatsiejama kasdienio gyvenimo dalimi. Jie ne tik
leidZia bendrauti, dalintis informacija ar palaikyti rysSius, bet ir atveria daugybe naujy galimybiy pro-
fesiniame pasaulyje. Socialiniy tinkly jtaka karjerai, darbo paieskai ir profesiniam tobuléjimui per pas-
tarajj desimtmetj smarkiai isaugo. Siandien beveik kiekvienas darbdavys ar jmoneé naudoja socialines
platformas tiek jvaizdzio karimui, tiek darbuotojy paieskai, todél gebéjimas tinkamai jais naudotis
tampa svarbia profesine kompetencija.

Vienas pagrindiniy socialiniy tinkly privalumy profesiniame gyvenime — galimybé kurti ir valdyti savo
asmeninj jvaizdj. Socialiniy tinkly platformos leidzia Zzmogui pristatyti save kaip kompetentinga, pa-
tikima ir aktyvy specialista.

Profesionaliai sutvarkytas profilis gali tapti tarsi skaitmeniniu gyvenimo aprasymu, kuris pasiekia po-
tencialius darbdavius ar bendradarbius be tradiciniy formaliy priemoniy.

Socialiniai tinklai i$ esmés pakeité buda, kaip kuriami ir palaikomi profesiniai rysiai. Jei anksciau tin-
klaveika dazniausiai vyko renginiuose, konferencijose ar per asmeninius kontaktus, Siandien pakanka
keliy paspaudimy internete, kad galétume susisiekti su specialistais i$ viso pasaulio.

Socialiniai tinklai leidZia uzmegzti rysius su savo srities ekspertais, gauti karjeros patarimy ar rasti
mentoriy. Be to, tinklaveika internete daznai virsta realiomis bendradarbiavimo galimybémis — verslo
partnerystémis, projekty ar darbo pasitlymais.

Tinklaveika taip pat padeda plésti profesinj akiratj. Sekdami savo srities lyderius ar organizacijas, ga-
lime greitai suzinoti apie naujausias tendencijas, technologijas ir pokycius. Tai suteikia konkurencinj
pranasuma, nes leidzia nuolat tobuléti ir prisitaikyti prie kintancios darbo rinkos.

Socialiniai tinklai tampa vis svarbesniu jrankiu darbo paieSkos procese. Darbo skelbimai socialiniuose
tinkluose daznai pasiekia daug platesne auditorijg nei tradiciniai kanalai.

Darbdaviai taip pat aktyviai tikrina kandidaty profilius socialiniuose tinkluose. Todél labai svarbu, kad
viesa informacija atspindéty profesionaluma. Netinkami komentarai ar nuotraukos, gali neigiamai pa-
veikti darbdavio sprendima. Tuo tarpu atsakingai suformuotas vieSas jvaizdis gali tapti pranasumu kon-
kurencinéje darbo rinkoje. Be to, socialiniai tinklai leidzia kandidatuoti tiesiogiai, bendrauti su darbda-
viais ar jmoniy atstovais be formaliy barjery. Tai sukuria greitesnj ir asmeniskesnj jdarbinimo procesa.

Socialiniai tinklai taip pat veikia kaip nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo priemoné. Tokiu badu kie-
kvienas Zzmogus gali gilinti savo Zinias savarankiskai, pasirinkdamas jam patogy laika ir tempa.

Daugelis specialisty dalijasi savo patirtimi internete — raso tinklarascius, kuria mokomuosius kursus ar
diskusijy grupes. Tokie veiksmai ne tik padeda kitiems, bet ir sustiprina autoriaus reputacija, praplecia
profesinj matomuma bei gali atverti naujas karjeros galimybes.

Socialiniai tinklai suteikia unikalig galimybe plétoti verslg ir asmeninj prekés Zenkla. Jmonés pasitelkia
socialinius tinklus reklamai, rySiams su klientais ir reputacijos formavimui. Tuo tarpu individualQs spe-
cialistai gali naudotis tomis paciomis priemonémis savo veiklos populiarinimui — pavyzdziui, laisvai
samdomi karéjai, dizaineriai ar konsultantai gali pasiekti placig auditorijg be dideliy reklamos islaidy.

Nors socialiniai tinklai teikia daug privalumuy, batina atsizvelgti ir j galimas rizikas.

PavyzdZiui, pernelyg asmeniskas ar netinkamas turinys gali pakenkti profesinei reputacijai. Dar vie-
nas pavojus — priklausomybé nuo socialiniy tinkly ir laiko Svaistymas, kurie gali mazinti produktyvu-
ma. Todél svarbu ismokti naudotis Siomis priemonémis sgmoningai ir atsakingai. Tinkamai naudojant
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socialinius tinklus galima sukurti stipry profesinj jvaizdj, uzmegzti vertingus rysius, atrasti naujy gali-
mybiy bei nuolat tobuléti.

Lietuvoje socialiniy tinkly naudojimas yra labai paplites — daugiau nei pusé gyventojy aktyviai veikia
viename ar keliuose tinkluose. 2024 m. duomenimis Lietuvoje buvo apie 2,10 min. socialiniy tinkly
vartotojy, kas sudaré ~77,6 % visos populiacijos. Populiariausios platformos Lietuvoje 2024 m. pra-
dzioje: TikTok (18+) — ~934 000 vartotojy Facebook — ~1,60 min. vartotojy (~59,1 % populiacijos).

Kaip apsisaugoti nuo dezinformacijos

Siandieninéje visuomenéje kiekvienas zmogus kasdien susiduria su milzinisku kiekiu Ziniy, naujieny ir
nuomoniy, sklindanciy per Ziniasklaida ir socialinius tinklus. Taciau kartu su informacijos gausa didéja
ir dezinformacijos bei melagingy naujieny pavojus. Lietuva, kaip ir kitos Europos Sajungos salys, yra
ypac pazeidziama Sio reiskinio dél geopolitinés padéties, informaciniy ataky bei socialiniy tinkly jta-
kos. Todél gebéjimas atpazinti ir atsispirti dezinformacijai tampa viena svarbiausiy Siuolaikinio zmo-
gaus kompetencijy.

Dezinformacija — tai samoningai klaidinanti informacija, kuri skleidZziama siekiant paveikti visuomenés
nuomone, sukelti sumaistj ar pasiekti politiniy bei ekonominiy tiksly. Skirtingai nuo paprasto netiks-
lumo, dezinformacija platinama tycia, daznai naudojant manipuliacija emocijomis, iskraipytus faktus
ar konteksto praradima.

Lietuvoje dezinformacijos Saltiniai daznai siejami su propagandiniais kanalais, anoniminiais socialiniy tin-
kly profiliais ar net netikromis naujieny svetainémis. Tokia informacija siekiama paveikti visuomenés po-
Zirj j valstybés institucijas, demokratinius rinkimus, NATO, Europos Sajungg, ar karo Ukrainoje jvykius.

Pavojus slypi tame, kad klaidinama informacija greitai plinta, ypac kai ja dalijasi patys Zmonés, nepa-
tikrine Saltinio.

Vienas i$ svarbiausiy budy apsisaugoti nuo dezinformacijos — kritiskai vertinti informacijos Saltinius.
Pries dalijantis naujiena ar ja tikint, verta uzduoti kelis klausimus:

Iz Kas tai paskelbé? Ar tai oficialus, Zinomas naujieny portalas, ar tai anoniminis puslapis?

Iz Kokie saltiniai cituojami? Patikima informacija visada remiasi konkreciais faktais, institucijomis
ar ekspertais.

Iz Ar naujieng patvirtina kiti patikimi leidiniai? Jeigu apie ta patj jvykj pranesa tik viena svetainé —
tai gali bati zenklas, kad informacija iskraipyta.

Kritinis mastymas — tai gebéjimas analizuoti, vertinti ir interpretuoti informacija objektyviai. Gyvenant
Lietuvoje, kur informacinis laukas daznai tampa ir geopolitiniy kovy arena, Sis jgudis yra batinas.

KritiSkai mastantis Zmogus nepriima informacijos aklai — jis vertina konteksta, Saltinj, tikrina faktus,
pastebi emocinj turinj — dezinformacija daznai siekia sukelti pyktj, baime ar pasipiktinima; iesko keliy
nuomoniy — analizuoja ne tik vieng, bet kelis informacijos $altinius; moka atskirti nuomone nuo fakto —
suvokia, kada informacija pateikiama subjektyviai.

Socialiniai tinklai, tokie kaip ,Facebook”, ,Instagram”, ,TikTok” ar ,X", yra pagrindiné erdvé, kur de-
zinformacija plinta greiciausiai.

Dezinformacijos atvejy pavyzdziai, susije su uzsienieciais Lietuvoje, parodo, kad jais siekiama kurs-
tyti neapykanta migrantams ar mazumoms, séti nepasitikéjima valstybés institucijomis ir ES, sukurti
jtampa tarp bendruomeniy.
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PRAKTINES UZDUOTYS

1 uzduotis. SOCIALINIY TINKLY NAUDOJIMAS
PROFESINIAME KONTEKSTE.

Uzduoties tikslas — iSmokti samoningai ir tikslingai naudotis socialiniais
tinklais profesiniams tikslams - kurti savo profesinj jvaizdj, pristatyti
kompetencijas, megzti rysius bei saugiai komunikuoti internete.

UZDUOTIES EIGA.
1. Analizés dalis.

Pasirinkite du populiarius socialinius tinklus ir trumpai aprasykite:

Kokioms profesinéms veikloms jie labiausiai tinka?

Kokig auditorijg galima pasiekti?

Kokius privalumus ir trikumus jie turi profesiniame kontekste?

Raskite po viena sékminga asmens ar jmonés pavyzdj, kuris profesionaliai naudojasi pasirinktu
socialiniu tinklu.

Aprasykite, kokiu turiniu jie dalijasi (pvz., patarimai, projektai).

Kaip jie palaiko rysj su sekéjais?

Koks jspadis susidaro apie jy profesionaluma?

2. Praktiné dalis — profesinio jvaizdzio kdrimas

Atlikite Siuos Zingsnius: Sukurkite arba atnaujinkite savo socialinio tinklo profilj (, LinkedIn, Face-
book ar Instagram).

Jtraukite:

Nuotrauka

Trumpa aprasyma (,Apie mane”)

ISsilavinima / veiklos sritj

Jgtdzius ar pomégius, susijusius su profesija

Sukurkite viena jrasa, kuris parodyty profesinius jgudzius.

FFKNRKFK

PAVYZDYS: |rasas apie dalyvavima savanoriskoje veikloje; apmastymas apie profesine tema (,Ka
iSmokau atlikdamas praktika...”).
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Ivertink savo profilj kritiskai:

Ar jis atrodyty profesionaliai darbdavio akimis?

Ar asmeniné informacija dera su profesine tapatybe?

Ar tavo viesas turinys kuria teigiama jspad;?

3. Refleksijos klausimai. Atsakyk j trumpus klausimus (rastu arba diskusijoje klaséje):

Koks buvo didziausias isstkis kuriant profesinj jvaizdj socialiniame tinkle?

Ka naujo suzinojai apie save kaip blsima (ar esama) profesionalg?

Kaip socialiniai tinklai gali padéti karjeros tikslams?

Kaip planuoji kurti savo internetinj jvaizd] ateityje?

|
Wl 2 uiduotis. KAIP ATPAZINTI DEZINFORMACIJA?

/ N\

Uzduoties tikslas — iSmokti atpazinti melaginga ar klaidinancia
informacija, ugdyti kritinji mastyma ir gebéjima atsirinkti patikimus
saltinius, suprasti, kaip veikia dezinformacija.

UZDUOTIES EIGA.
1. Perskaitykite trumpa paaiskinima apie dezinformacija ir jos rasis:

Iz melagienos (fake news)

lz propaganda

lz. samokslo teorijos

lz. iskraipyti faktai ar kontekstas
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Kodél dezinformacija pavojinga? Kokiais badais ji plinta ( per socialinius tinklus, anoniminius pusla-
pius, komentarus)?

2. Fakty tikrinimas.

Pasirinkite vieng naujieng, jrasa ar antraste, kuri atrodo jtartina (gali bati i$ socialiniy tinkly, portalo
ar naujieny grupés). Patikrinkite jos patikimumg pasitelkdamas fakty tikrinimo svetaines,
DebunkEU.org. Uzpildykite fakty tikrinimo lentele.

1. Kur buvo paskelbta naujiena?

Kas yra Saltinis (autorius, portalas, anoniminis puslapis)?

Ar yra nuorody j oficialius faktus / institucijas?

2. Ar kiti patikimi Saltiniai pranesa tg patj?

3. Kokiy emocijy kelia turinys?

4. Ar naujiena pasitvirtino ar buvo melaginga?

PAVYZDZIAI

LLietuviai nemégsta uzsienieciy” Socialiniuose tinkluose plito melagin-
gi jrasai su netikrais komentarais apie
neva jvykusius iSpuolius pries migrantus
ar uzsienio studentus. Tokie jrasai buvo
sukurti tam, kad parodyty Lietuva kaip
rasisting, nepakantumo kuping 3alj.

,UZsienieCiai platina ligas Lietuvoje Pandemijos metu internete platinti me-
(COVID-19 laikotarpiu)” lagingi pranesimai, kad ,migrantai ir uz-
sienieciai atvezeé virusg | Lietuva”.

Tyrimai rodo, kad tai buvo koordinuotos
melagienos, skirtos skatinti neapykanta
uzsienieciams.

JUZsieniediai Lietuvoje — NATO Snipai” Prokremliski kanalai teigé, kad Lietuvoje
gyvenantys uzsienieCiai, ypac is Vakary
Saliy, yra ,zvalgybos tinklo dalis”.

Tokiu btdu siekiama diskredituoti NATO
buvimg ir uzsienieciy bendruomenes
Lietuvoje.

lz. TRECIYIY SALIY PILIECIY PERKELIAMYU KOMPETENCIY UGDYMAS T atgal j turinj | 62



3. Metodinés rekomendacijos profesijos
mokytojams

Sis modulis parengtas taip, kad profesijos mokytojai galéty jj lanks¢iai taikyti individualizuojant mo-
kymosi procesa treciyjy Saliy pilieCiams. Rekomenduojama:

1. PRADETI NUO DIAGNOSTIKOS

Ivertinti mokiniy kalbos lygj, mokymaosi jprocius, kultarinius skirtumus ir teisinio rastingu-
mo poreikius.

2. TAIKYTI MISRY MOKYMASI

Derinti teorija su praktinémis uzduotimis, situacijy analize, diskusijomis, savirefleksija.

3. NAUDOTI SUPAPRASTINTA KALBA

Dalis treciyjy saliy pilieciy gali turéti ribota kalbos supratima - todél rekomenduojama
naudoti vizualus, pavyzdzius ir trumpus sakinius.

4. SKATINTI BENDRADARBIAVIMA

Darbas grupémis padeda treciyjy saliy pilieciams saugiau jaustis, dalintis patirtimi ir moky-
tis vieniems is kity.

5. ATSIZVELGTI | KULTURINIUS SKIRTUMUS

Kai kurie mokiniai gali vengti klausti, prieStarauti, kritikuoti - mokytojas turi tai jvertinti.

6. REGULIARIAI TAIKYTI REFLEKSIJA

Refleksiniai klausimai padeda treciyjy Saliy pilieCiams suprasti savo pazanga ir stiprina
savireguliacija.

7. TEIKTI AISKY GR|ZTAMAJ| RYS]

Refleksiniai klausimai padeda treciyjy Saliy pilieCiams suprasti savo pazanga ir stiprina
savireguliacija.
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4. Sveicarijos gerosios praktikos elementai
perkeliamy kompetencijy ugdyme

Sveicarijos profesinio mokymo sistema laikoma viena pazangiausiy Europoje, o perkeliamy kompe-
tencijy ugdymas yra esminé jos dalis.

REKOMENDUOJAMA REMTIS SIAIS PRINCIPAIS:

1. DUALINE SISTEMA

Mokymasis vyksta tiek darbo vietoje, tiek mokykloje. Perkeliamos kompetencijos ugdomos
realiose situacijose.

2. KOMPETENCIJY PORTFELIS

Mokiniai nuo pirmos dienos kaupia jrodymus: refleksijas, uzduotis, situacijy aprasus.
Tai padeda matyti pazanga ir kelti tikslus.

3. MENTORYSTE

Kiekvienas mokinys turi darbovietéje mentoriy, kuris padeda pritaikyti kompetencijas
praktikoje.

4. SITUACIJY PAGRINDU PAREMTAS MOKYMASIS

Uzdaviniai pateikiami kaip realios profesinés situacijos, kurias reikia iSanalizuoti ir iSspresti.

5. KULTURINIO IR SOCIALINIO INTEGRAVIMO AKCENTAS
Sveicarijos profesinio mokymo institucijos labai daug démesio skiria migranty integracijai:
k. papildomos kalbos pamokos,

ke integracijos koordinatoriai,
k. profesinés orientacijos konsultacijos.

Siuos elementus rekomenduojama integruoti j Lietuvoje taikoma modul; tiek, kiek leidZia kontekstas.
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5. Priedai
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5.2. Pavyzdiniai pamoky / uzsiemimy planai

1 pamoka. MOKYMOSI MOKYTIS KOMPETENCIJA

TEMA: MANO MOKYMOSI STILIAI IR STRATEGIJOS
TRUKME: 45 min.
TIKSLAS: Padéti besimokantiesiems identifikuoti savo mokymosi stiliy, suprasti jj

lemiancius veiksnius ir pritaikyti tinkamas mokymosi strategjijas.

UZDAVINIAI: Besimokantysis:

Iz atpazins savo mokymosi stiliy;
Iz iSbandys skirtingas mokymosi strategijas;
Iz jvardys asmeninius mokymosi stiprumus ir tobulintinas vietas.

PRIEMONES: Lapeliai, rasikliai, mokymosi stiliy klausimynas, lentelé ,Mano mokymosi
strategijos”.

PAMOKOS 1. ]zanga (5 min.)

EIGA: Mokytojas pristato, kodél svarbu pazinti savo mokymosi stiliy.

Trumpa diskusija: ,Kada paskutinj karta mokiausi efektyviausiai?”

2. Mokymosi stiliy klausimynas (10 min.)
Besimokantieji pildo trumpa klausimyna apie savo mokymosi budus.
Rezultatus zymi lenteléje.

3. Strategijy iSbandymas (15 min.)
Trys strategijos:

lz. vizualiné (diagramos, spalvos),
lz. garsiné (skaitymas garsiai, paaiskinimas draugui),
lz. praktiné (modeliy kdrimas, veiklos atlikimas).

Besimokantieji iSbando po vieng strategija ir uzraso jspudzius.

4. Refleksija (10 min.)
Klausimai:

lz. Kuri strategija man tiko labiausiai? Kodel?
lz. Kada taikysiu jg savo mokymesi?

5. Apibendrinimas (5 min.)
Mokytojas aptaria, kaip pazintas stilius gali padéti mokytis Lietuvoje ir
profesinéje veikloje.
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2 pamoka. TEISINIO RASTINGUMO KOMPETENCIJA

TEMA: DARBO SUTARTIS IR TEISES DARBO VIETOJE
TRUKME: 45 min.
TIKSLAS: Supazindinti besimokanciuosius su darbo sutarties pagrindiniais elemen-

tais ir darbuotojy teisémis Lietuvoje.

UZDAVINIAI: Besimokantysis:

lz. atpazins pagrindinius darbo sutarties punktus;
l2. supras pagrindines darbuotojo teises ir pareigas;
lz. gebés identifikuoti neteisétas situacijas darbo vietoje.

PRIEMONES: Darbo sutarties pavyzdys (supaprastintas), situacijy kortelés, darbo ko-
dekso iSrasai.

PAMOKOS 1. Jzanga (5 min.)
EIGA: Mokytojas paaiskina, kodél darbo sutarties supratimas svarbus treciyjy
Saliy pilieciams Lietuvoje.

2. Darbo sutarties analizé (15 min.)
Darbas poromis su supaprastintu sutarties pavyzdziu.
Uzduotis: Pazyméti 5 esminius sutarties elementus

3. Situacijy analizé (15 min.)
Grupéms isdalijamos situacijos, :

l2. darbdavys nemoka uz virSvalandzius;
Iz nenurodomos pareigos;
lz. darbdavys reikalauja dirbti be poilsio.

Uzduotis:
Iz ar situacija teiséta?
lz. kokiy veiksmy gali imtis darbuotojas?

4. Refleksija (5 min.)
Trumpas aptarimas: Kas buvo sunkiausia nustatant teisétuma?

5. Apibendrinimas (5 min.)
Pabréziama, kur Lietuvoje galima gauti pagalba (Valstybiné darbo
inspekcija, EURES, Migracijos informacijos centras ir t.t.).
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3 pamoka. SOCIOKULTURINIO SALIES PAZINIMO KOMPETENCIJA

TEMA: LIETUVOS KULTURA, TRADICIJOS IR PROFESINE ETIKA
TRUKME: 45 min.
TIKSLAS: Padéti besimokantiesiems suprasti Lietuvos kultdrines normas, profesi-

nés etikos principus ir jy reikSme darbo vietoje.

UZDAVINIAI: Besimokantysis:

Iz jvardys pagrindines Lietuvos kultlrines normas ir elgesio taisykles;
Iz paaiskins, kaip jos taikomos darbo vietoje;
lz. analizuodamas situacijas gebés jvertinti kultarinius nesusipratimus.

PRIEMONES: Vaizdai, trumpi tekstai apie Lietuvos Sventes, situacijy pavyzdziai.
PAMOKOS 1. ]zanga (5 min.)
EIGA: Klausimas: ,Kas jums buvo netikéta Lietuvoje?”

(anoniminiai lapeliai — aptariama).

2. Kultariniy normy pristatymas (10 min.)
Trumpa medziaga apie:

Iz punktualuma,

lz. tiesioginj bendravima,

ke lyciy lygybe,

lz. taisykles darbo vietoje,

lz. pagarba privatumui.

3. Situacijy analizé (15 min.)
l2. Kolega véluoja j susitikima 20 min.
lz. Darbdavys tikisi, kad darbuotojas pasakys, jei nesupranta uzduoties.
lz. Kolega atsisako priimti dovana — ar tai nepagarba?

Kiekviena grupé pateikia sprendima ir paaiskina kulttrines priezastis.

4. Kultiiros zemélapis (10 min.)
Besimokantieji piesia savo kultaros ir Lietuvos kultlros palyginima (, 3
skirtumai, 3 panasumai).

5. Apibendrinimas (5 min.)
Mokytojas aptaria, kaip kultarinis supratimas mazina nesusipratimus darbe.
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5.3. UZduociy atsakymai

Tema 2.2.1. LIETUVOS POLITINE SISTEMA.

1 uzduotis. 1) b)
Lietuvos politiné sistema.
2) Q)
3)0)
4) b)
5) c)

6) b) (su Seimo pritarimu)
7) 0
8) )
9) b)

4 uzduotis. 1. Taip
Kada kreiptis | policija? 2. Ne (Migracijos departamentas)
3. Taip

4. Taip (reikia pranesti policijai)

5. Ne (V] ,Regitra”)

Tema 2.2.3. LAISVAS DARBO JEGOS JUDEJIMAS. UZSIENIECIY TEISINE PADETIS LIETUVOJE.

1 uzduotis. Teisinga seka:a - d —-b —-c—e
Kaip teisétai jsidarbinti
Lietuvoje?

3 uzduotis. 1) Uzimtumo tarnyba
Kur kreiptis pagalbos?
AL 2) Migracijos departamentas
3) Darbo inspekcija

4) Lygiy galimybiy tarnyba
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Tema 2.2.4. KELIY EISMO TAISYKLES.

1 uzduotis. Keliy eismo taisykliy testas.

1. A Miestuose (gyvenvietése) visoms transporto priemonéms leidziama vaziuoti
ne didesniu kaip 50 km/h greiciu

2. B Automagistralése lengviesiems automobiliams Ziemos ménesiais (lapkric¢io—
kovo) maksimalus greitis yra 110 km/h

3. C Pagal Keliy eismo taisykles visi vairuotojai ir keleiviai privalo bati prisisege saugos
dirzus, nepriklausomai nuo to, kurioje sédynéje sédi

4. A Lietuvos jstatymai leidZia vairuoti, jei alkoholio koncentracija vairuotojo krau-
jyje nevirsija 0,4%o (0,4 promilés)

5. A Vairuotojo pazymeéjimai, isduoti ES/EEE valstybése, pripazjstami Lietuvoje ir
jais galima naudotis iki pazyméjimo galiojimo pabaigos, papildomy egzaminy
laikyti nereikia.

6. A Desinés rankos taisyklé: lygiareikSmiy keliy sankryzoje vairuotojas privalo duo-
ti kelig i$ deSinés atvaziuojancioms transporto priemonéms

7. A Persikélus gyventi j Lietuva, uzsienyje registruota transporto priemoné laiko-
ma nuolat jvezta j $alj. Tokig transporto priemone batina perregistruoti Lietu-
voje per 6 ménesius nuo gyvenamosios vietos deklaravimo dienos.

8. A Pagal nustatytus reikalavimus Lietuvoje zZieminés padangos (pazymétos M+S
simboliu) yra privalomos nuo lapkricio 10 d. iki kovo 31 d.

9. A Gyvenamosiose zonose nustatytas ypac¢ zemas greicio limitas — 20 km/h

10. A Vairuotojas privalo sustoti pries pésciyjy peréja ir praleisti pésciajj, ketinantj j
ja jZzengti. Reikia praleisti ne tik jau peréja einancius, bet ir prie peréjos laukian-
Cius pésciuosius.

1. A Vairuotojams draudziama naudotis mobiliuoju telefonu rankomis vairuojant —
negalima skambinti, rasyti zinuciy ar kitaip démes;j skirti telefonui

12. A Lietuvoje visu paros metu privaloma vaziuoti su jjungtomis Sviesomis. Dieng
gali bati naudojami dienos zibintai arba artimosios iesos — svarbu, kad auto-
mobilis blty su jjungtomis Sviesomis net ir Sviesiu paros metu

13. B Lietuvoje privalomasis civilinés atsakomybés draudimas yra privalomas pagal
jstatyma ir atlygina zalg nukentéjusiems eismo dalyviams — jy turtui ar svei-
katai — jei eismo jvykio kaltininkas esate js, taciau Sis draudimas nepadengia
jasy automobilio sugadinimy ar jasy asmeniniy suzalojimy — jis skirtas nuos-
toliams nukentéjusiai pusei atlyginti.

14.

15. C
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Tema 2.3.1. LIETUVOS ISTORIJA IR GEOGRAFIJA.

1 uzduotis. K3 zinote apie Lietuva?

a) b) ) Q) c) ) b) d) b)
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