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BENDROJI INFORMACIJA

Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centras (toliau – Centras) – švietimo pagalbos įstaiga, teikianti informacinę, ekspertinę, konsultacinę ir

kvalifikacijos tobulinimo pagalbą švietimo teikėjams, švietimo pagalbos įstaigoms ir švietimo valdymo subjektams, įgyvendinanti valstybinę profesinio

mokymo ir mokymosi visą gyvenimą sistemų plėtros politiką. Centras yra LR švietimo, mokslo ir sporto ministro įgaliotas vykdyti Lietuvos Respublikos

profesinio mokymo įstatyme kvalifikacijų tvarkymo institucijai nustatytas funkcijas. Pagrindinis Centro veiklos tikslas – plėtoti profesinio mokymo ir

mokymosi visą gyvenimą sistemas, kad jos atlieptų ūkio poreikius ir šalies bei tarptautines iniciatyvas. Centro organizacinę struktūrą 2025 m. sudarė šeši

skyriai: Kvalifikacijų formavimo skyrius, Profesinio mokymo programų rengimo skyrius, Ekspertinio vertinimo skyrius, Konsultavimo ir informavimo

skyrius, Suaugusiųjų švietimo skyrius ir Finansų ir bendrųjų reikalų skyrius. Patvirtintų Centro darbuotojų etatų skaičius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

– 31,5.

2025 METŲ GAUTOS LĖŠOS IR JŲ PANAUDOJIMAS:

1. Biudžeto lėšos:

 valstybės biudžeto lėšos –  1185,9 tūkst. Eur (panaudota 1185,5 tūkst. Eur), pagal priskirtą valstybės funkciją.

 asignavimo valdytojo pajamų įmokos – planuota 3,0 tūkst. Eur (surinkta ir pervesta į biudžetą 0,1 tūkst. Eur., panaudota 0 tūkst. Eur).

II. Struktūrinių fondų lėšos:

 Projektas „Mokykis visą gyvenimą!“ (Nr. 10-009-P-0001) (projektą įgyvendina ESFA kartu su partneriais LAMA BPO, NŠA, KPMPC), iš viso 

KPMPC skirta 844,4 tūkst. Eur, 2025 m. deklaruota 342,7 tūkst. Eur.

 Projektas „Mokymosi galimybių senjorams plėtra” (Nr. 10-028-P-0001), iš viso skirta 2499,6 tūkst. Eur, deklaruota 2025 m.- 160,4 tūkst. Eur.
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 Projektas „Formaliojo profesinio mokymo programų atnaujinimas ir (ar) parengimas“ (Nr. 10-022-P-0002) (Projektą įgyvendina ESFA, KPMPC - 

projekto partneris), iš viso KPMPC skirta 552,9 tūkst. Eur, deklaruota 2025 m. - 210,5 tūkst. Eur.

 Projektas „Asmens įgytų kompetencijų pripažinimo ir vertinimo galimybių plėtra (PRI(SI)PAŽINK)“ (Nr.10-027-P-0001), iš viso skirta 5 996,71 

tūkst. Eur, deklaruota 2025 m. – 125,3 tūkst. Eur.

 Projektas „Profesinio mokymo prieinamumo trečiųjų šalių piliečiams didinimas“ (Nr. PROF-ŠMSM-P-001), iš viso 1 042,6 tūkst. Eur, deklaruota 

2025 m. – 104,9 tūkst. Eur.

 Projektas „Mokykis visą gyvenimą! KURSUOK platformos plėtra“ (Nr. 10-026-P-0001) (projektą įgyvendina ESFA su partneriais, KPMPC – 
projekto partneris), iš viso skirta 4 630,3 tūkst. Eur, deklaruota 2025 m. – 59,7 tūkst. Eur.

 Projektas „Suaugusiųjų mokymosi galimybių plėtra“ (Nr. 10-076-P-0001), iš viso skirta 12 937,2 tūkst. Eur, deklaruota 2025 m. – 79,5 tūkst. Eur.

 Projekto „Profesinis ugdymas - prieinamas visiems“ (Nr.10-020-P-0001) (projektą įgyvendina ESFA su partneriais, KPMPC – projekto partneris), 
iš viso KPMPC skirta 480,9 tūkst. Eur, deklaruota 2025 m. - 19,3 tūkst. Eur.

III. Kiti projektai:

 Erasmus+ EQAVET projektas „EQAVET sistemos parama tęstinį profesinį mokymą sustiprinti“ (angl. Strengthening the continuing VET in line 

with EQAVET framework (EQAVET in LT) (2023-2026): iš viso skirta 252,6 tūkst. Eur, 2025 m. panaudota 110,8 tūkst. Eur

 Erasmus+ projektas „Skaitmeninis kolegialus vertinimas profesinio mokymo žaliajai ir skaitmeninei transformacijai atliepti“ (angl. Digital Peer 

Review for green and digital VET (Digital PR) (2023-2025): iš viso skirta -  250,0 tūkst. Eur, 2025 m. panaudota 181,2 tūkst. Eur.

 Erasmus+“ projektas „FarmForward projektas: tvarus ir klimatui atsparus žemės ūkis profesiniame mokyme” (angl. „The FarmForward Project: 

Sustainable and Climate-Resilient Agriculture in VET“) (2024-2026): iš viso skirta - 250,0 tūkst. Eur, 2025 m. panaudota 13,8 tūkst. Eur.

 Erasmus+ projektas „Lietuvos kvalifikacijų sistemos stiprinimas per strateginį bendradarbiavimą ir LTKS ir EKS populiarinimą, Nr. 101163568 

(EQF for LT)”: iš viso skirta 145,1 tūkst. Eur, 2025 m. panaudota 33,5 tūkst. Eur.

 ReferNet veiklos programa, 2025 m. skirta 23,6  tūkst. Eur, panaudota 19,2 tūkst. Eur.
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Uždaviniai Priemonės Siektini rezultatai Rodikliai Pasiekti rezultatai Atsakingi 

padaliniai

1. Tvarkyti 

Lietuvos 

kvalifikacij

ų sistemą.

1.1. Rengti ir 
atnaujinti 
profesinius 
standartus.

Suteikta  metodinė  pagalba  ir
konsultacijos  dėl  kvalifikacijų  sistemos
tvarkymo  bei  profesinių  standartų
atnaujinimo (pagal poreikį).
Atnaujinti  7  profesiniai  standartai,
parengtas  Energetikos  sektoriaus
profesinis standartas.
Parengti  profesinių  standartų
įgyvendinimo situacijos žemėlapiai.
Išregistruotos  neaktualios  kvalifikacijos
(mažiausiai du sąrašai).
Paskelbta  informacija  Centro  interneto
svetainėje  apie  parengtus  ir  (ar)
atnaujintus  profesinius  standartus
(nuolat).

8 profesiniai
standartai

24 apžvalgos
1 sąrašas
Paskelbta

informacija 

Atnaujinta 11 profesinių standartų
(Apgyvendinimo  ir  maitinimo
paslaugų  sektoriaus,  Aplinkos
apsaugos  sektoriaus,  Elektros
įrangos,  kompiuterinių,
elektroninių  ir  optinių  gaminių
gamybos sektoriaus, Informacinių
ir  ryšių  technologijų  sektoriaus,
Mašinų  ir  įrangos  gamybos,
transporto  priemonių  gamybos,
techninės  priežiūros  ir  remonto
sektoriaus, Medienos ir medienos
gaminių,  baldų,  popieriaus  ir
popieriaus  gaminių  gamybos
sektoriaus,  Poligrafijos,
žiniasklaidos  ir  reklamos
sektoriaus,  Statybos  sektoriaus,
Švietimo  sektoriaus  ir  bibliotekų
veiklos,  Transportavimo  ir
saugojimo paslaugų sektoriaus, 
Turizmo,  sporto,  renginių  ir
poilsio  paslaugų  sektoriaus)  ir
parengtas  Energetikos  sektoriaus
profesinis standartas.
Teiktos konsultacijos ir metodinė
pagalba  dėl  muitininko,

Kvalifikacijų 
formavimo 
skyrius
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kosmetiko  ir  kosmetologo,
pedagogo  padėjėjo,  dviračių
mechaniko kvalifikacijų.
Pravesta  11  kvalifikacijų  aprašų
rengimo įvadinių mokymų.

Parengti  24  profesinių  standartų
įgyvendinimo  situacijos
žemėlapiai.
Parengta  išregistruotinų
kvalifikacijų  apžvalga  ir  1
išregistruotinų  kvalifikacijų
sąrašas.
Paskelbta  informacija  apie
parengtus  ir  atnaujintus
profesinius standartus.

1.2. Organizuoti 
sektorinių 
profesinių 
komitetų veiklą.

Peržiūrėtos  ir  pagal  poreikį  atnaujintos
sektorinių profesinių komitetų sudėtys.
Organizuoti  SPK  posėdžiai  (pagal
poreikį).
Organizuotas  vienas  informacinis
renginys SPK nariams.
Paskelbta  informacija  Centro  interneto
svetainėje  apie  atnaujintas  sektorinių
profesinių  komitetų  sudėtis,
organizuojamus renginius ir pan. (nuolat)

18 SPK
posėdžių

1 informacinis
renginys
Paskelbta

informacija

Atnaujintos 18 SPK sudėtys.

Organizuoti 23 SPK posėdžiai.

Organizuotas  1  informacinis
renginys.

Paskelbta  informacija  apie
atnaujintas  sektorinių  profesinių
komitetų sudėtis.

Kvalifikacijų 
formavimo 
skyrius

1.3. Rengti, 
atnaujinti, vertinti
ir registruoti 
modulines 
formaliojo 
profesinio 
mokymo 
programas.

Parengtos  /  atnaujintos,  įvertintos  ir
SMPKR  įregistruotos  modulinės
formaliojo  profesinio  mokymo
programos.
Suteikta  metodinė  pagalba  ir
konsultacijos   modulinių  formaliojo
profesinio  mokymo programų rengimo /
atnaujinimo, vertinimo klausimais.

30 programų
Paskelbta

informacija

Įvertintos  ir  įregistruotos  55
formaliojo  profesinio  mokymo
programų rengimo paraiškos.
Parengtos / atnaujintos ir SMPKR
įregistruotos modulinės profesinio
mokymo  programos  skirtos  įgyti
33 kvalifikacijas.
Paskelbti  25  informaciniai

Profesinio 
mokymo 
programų 
rengimo skyrius
Projektas 
„Formaliojo 
profesinio 
mokymo 
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Paskelbta  informacija  Centro  interneto
svetainėje apie rengiamas /  atnaujinamas
ir  parengtas  /  atnaujintas  formaliojo
profesinio mokymo programas (nuolat).

pranešimai  apie  parengtas  /
atnaujintas programas.
Išregistruota  iš  SMPKR  41
modulinė  formaliojo  profesinio
mokymo programa.
Sustabdytas  priėmimas  į  52
formaliojo  profesinio  mokymo
programas.

programų 
atnaujinimas ir 
(ar) parengimas“

1.4. Rengti, 
atnaujinti, vertinti
ir registruoti 
neformaliojo 
profesinio 
mokymo 
programas.

Suteikta metodinė pagalba ir 
konsultacijos dėl neformaliojo profesinio 
mokymo programų rengimo.
Parengtos / įvertintos ir įregistruotos 
neformaliojo profesinio mokymo 
programos.
Atnaujintos neformaliojo profesinio 
mokymo programos.
Paskelbta informacija Centro interneto 
svetainėje apie parengtas / įvertintas ir 
atnaujintas neformaliojo profesinio 
mokymo programas. 

10 programų
parengta

5 programos
atnaujintos
Paskelbta

informacija

Parengta ir įregistruota 11 
neformaliojo profesinio mokymo 
programų.

Atnaujintos 5 neformaliojo 
profesinio mokymo programos.

Paskelbta 16 informacinių 
pranešimų apie parengtas ir 
įregistruotas bei atnaujintas 
neformaliojo profesinio mokymo 
programas.

Profesinio 
mokymo 
programų 
rengimo skyrius

1.5. Rengti, 
kaupti, sisteminti,
analizuoti ir 
skelbti 
informaciją apie 
profesinį 
mokymą, 
organizuojamą 
pameistrystės 
forma, 
populiarinti 
profesinį 
mokymą kaip 
edukacinę 

Parengta  ir  paskelbta  metodinė  ir  (ar)
konsultacinė  informacija  apie  profesinį
mokymą,  organizuojamą  pameistrystės
forma.
Sustiprintas  interneto  svetainės
www.pameistryste.lt įveiklinimas,
bendradarbiaujant  su  suinteresuotomis
grupėmis ir institucijomis.

30 naujienų Interneto  svetainėje,  adresu
https://www.pameistryste.lt/
paskelbta 31 naujiena, iš jų:
 21  metodinė  /  konsultacinė  /
apžvalginė naujiena;
 10  darbdavių  skelbimų  apie
siūlomas  pameistrystės  darbo
vietas.

Konsultavimo ir 
informavimo 
skyrius

6
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alternatyvą.
1.6. Inicijuoti ir 
įgyvendinti 
įtraukiojo 
ugdymo 
profesiniame 
mokyme 
priemones.

Įgyvendinti  įtraukiojo  ugdymo  tematika
mokymai,  skirti  profesinio  mokymo
įstaigų darbuotojams.

5 mokymai Dėl  viešųjų  pirkimų  procedūrų,
mokymų  vykdymas  perkeltas  į
2026 m.

Projektas 
„Profesinis 
mokymas – 
prieinamas 
visiems” (Nr. 
10-020-P-0001)

2. Gerinti 

profesinio 

mokymo 

kokybę.

2.1. Vertinti 
tiekėjų 
pasirengimą 
vykdyti 
formaliojo 
profesinio 
mokymo 
programas.

Atliktos  ekspertizės  dėl  profesinio
mokymo  teikėjų  pasirengimo  vykdyti
formaliojo profesinio mokymo programas
ar jų modulius.
Surengtas  informacinis  nuotolinis
susitikimas  profesinio  mokymo
licencijavimo  klausimais.  Suteikta
metodinė  pagalba  ir  konsultacijos  dėl
pasirengimo  vykdyti  formalųjį  profesinį
mokymą vertinimo ir ekspertizės atlikimo
(pagal poreikį).

230 ekspertizių

1 renginys

Atliktos  234  ekspertizės  dėl
profesinio  mokymo  teikėjų
pasirengimo  vykdyti  formaliojo
profesinio mokymo programas ar
jų modulius. Išduoti  187 teigiami
ir  47  neigiami  ekspertinės  aktai.
Atliktos  9  patikros  mokymo
vietose.
Surengtas informacinis  nuotolinis
susitikimas  profesinio  mokymo
licencijavimo  klausimais,
dalyvavo (146 asmenys).
Suteikta  metodinė  pagalba  ir
konsultacijos  elektroniniu  paštu,
telefonu dėl  pasirengimo vykdyti
formalųjį  profesinį  mokymą
vertinimo ir ekspertizės atlikimo.
Pateikti  siūlymai  ŠMSM  dėl  LR
Profesinio  mokymo  įstatymo  14
str.  „Licencija  vykdyti  formalųjį
profesinį mokymą” keitimo.

Ekspertinio 
vertinimo 
skyrius

2.2. Vertinti 
paraiškas dėl 
teisės vertinti 
asmens įgytas 

Įvertintos  paraiškos  dėl  institucijų  teisės
vertinti  (pripažinti)  asmens  įgytas
kompetencijas.
Suteikta  metodinė  pagalba  ir

40 paraiškų
Įvertintos  104  paraiškos  dėl
institucijų  teisės  vertinti
(pripažinti)  asmens  įgytas
kompetencijas.  Suorganizuota  40

Ekspertinio 
vertinimo 
skyrius
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kompetencijas. konsultacijos  dėl  teisės  vertinti
(pripažinti)  asmens įgytas  kompetencijas
paraiškų  parengimo  ir  vertinimo  (pagal
poreikį).

ekspertų komisijų posėdžių.
Suteikta  metodinė  pagalba  ir
konsultacijos  elektroniniu  paštu,
telefonu  dėl  teisės  vertinti
(pripažinti)  asmens  įgytas
kompetencijas  paraiškų
parengimo ir vertinimo klausimas.
Atnaujinta  informacija  KPMPC
svetainėje  apie  kompetencijų
vertinimo  institucijas:
https://kpmpc.lrv.lt/lt/profesinis-
mokymas-822/kompetenciju-
vertinimo-instituciju-
akreditavimas-6245/

2.3. Atlikti 
profesinio 
mokymo įstaigų 
ir kitų profesinio 
mokymo teikėjų, 
vykdančių 
formalųjį 
profesinį 
mokymą, veiklos 
išorinį vertinimą. 

Atliktas  profesinio  mokymo  įstaigų
veiklos kokybės išorinis vertinimas.
Surengtas  informacinis  nuotolinis
susitikimas  profesinio  mokymo  išorinio
vertinimo klausimais.
Suteikta  metodinė  pagalba  ir
konsultacijos   išorinio  vertinimo
klausimais (pagal poreikį).

5 įstaigos

1 renginys

Parengtas  ir  su  ŠMSM  aptartas
2026  m.  planuojamų  vertinti
profesinio mokymo įstaigų sąrašas
(planuojama įvertinti 6 įstaigas).
Pateiktas  siūlymas  ŠMSM
paankstinti  profesinio  mokymo
išorinio  vertinimo  rodiklių  už
praėjusius  kalendorinius  metus
paskelbimo  datą  ŠVIS (skelbti
sausio  mėn.  pradžioje,  o  ne
vasario  mėn.  pradžioje  kaip
nustatyta),  atsižvelgiant  į
profesinio mokymo įstaigų poreikį
rengiant  metinę  įstaigos  vadovo
veiklos ataskaitą.

Ekspertinio 
vertinimo 
skyrius

2.4. Plėtoti 
asmens įgytų 
kompetencijų 

Atliktas  teorinių  vertinimo  užduočių
rengimas,  atnaujinimas  ir  validavimas
(pagal poreikį).

Parengta:
tvarkaraštis;

Parengtas 2026 metų tvarkaraštis.
Atlikta  asmens  įgytų
kompetencijų vertinimo vykdymo

Profesinio 
mokymo 
programų 
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vertinimą siekiant
kvalifikacijos.

Atliktas  kompetencijų  vertinimo
instrukcijų pakeitimas (pagal poreikį).
Parengtas  2026  m.  metų  teorinės  dalies
kompetencijų  vertinimo  tvarkaraštis,
pagal  poreikį  vykdomas  2025  m.
tvarkaraščio papildymas / atnaujinimas.
Parengti kompetencijų vertinimo testai ir
perduodami NŠA (pagal poreikį).
Vykdytos užduočių rengėjų ir validuotojų
konsultacijos (nuolat).
Vykdytas  konsultavimas  kompetencijų
vertinimo  klausimais  ir  aktualios
informacinės  medžiagos  rengimas
(nuolat),  surengti  4  informaciniai
renginiai / konsultacijos.
Atlikta  asmens  įgytų  kompetencijų
vertinimo  vykdymo  priežiūra  vietoje  ir
nuotoliniu būdu, įvykdyta ne mažiau nei
20 patikrų vietoje.
Parengtos  asmens  įgytų  kompetencijų
vertinimo  statistinės  ir  kokybinės
analizės.

5 užduočių
bankai;

4
konsultaciniai

renginiai;
1 renginys su
kompetencijų

vertinimo
centrais;

2 analizės.

priežiūra  vietoje  62,  nuotoliniu
283.  Vykdytos  užduočių  rengėjų
ir validuotojų konsultacijos.
Parengtos  2024  m.  asmens  įgytų
kompetencijų vertinimo statistinės
ir kokybinės analizės.
Vykdytas  konsultavimas
kompetencijų  vertinimo
klausimais  ir  aktualios
informacinės medžiagos rengimas
(nuolat),  surengti  4  informaciniai
renginiai  /  konsultacijos  ir  1
renginys  su  kompetencijų
vertinimo  centrais.  Parengti  41
kompetencijų  vertinimo  testai  ir
perduoti NŠA.
Gauta ir nagrinėta 1 apeliacija.
Pradėtas  įgyvendinti  projektas
„Asmens  įgytų  kompetencijų
pripažinimo  ir  vertinimo
galimybių  plėtra
(PRI(SI)PAŽINK)”  (Nr.  10-027-
P-0001)

rengimo skyrius 
Projektas 
„Asmens įgytų 
kompetencijų 
pripažinimo ir 
vertinimo 
galimybių plėtra
(PRI(SI)PAŽIN
K)” (Nr. 10-
027-P-0001)

2.5. Vykdyti 
profesinio 
mokymo 
metodinę veiklą, 
koordinuoti 
profesinio 
mokymo 
metodinių 
komisijų veiklą.

Koordinuota  profesinio  mokymo
metodinių komisijų veikla.
Atnaujinta  (ne  rečiau  kaip  kas  6  mėn.)
veiklos bei metodinė informacija interneto
svetainėje  https://kpmpc.lrv.lt/lt/
profesinio  mokymo  metodinėms
komisijoms dedikuotoje skiltyje. 
Dalyvauta  profesinio mokymo metodinių
komisijų metodinės veiklos iniciatyvose.
Vykdyta  profesinio  mokymo  metodinių
komisijų veiklos stebėsena.

4 renginiai
 Atnaujinta
informacija
1 ataskaita

Organizuoti 5 profesinio mokymo
metodinių  komisijų  renginiai  /
pasitarimai. 
Atnaujintos 8 profesinio mokymo
metodinių  komisijų  sudėtys,  kita
kontaktinė informacija.
Atnaujinta  veiklos  bei  metodine
informacija  profesinio  mokymo
metodinėms komisijoms dedikuota
skiltis.
Dalyvauta  7  profesinio  mokymo

Konsultavimo ir 
informavimo 
skyrius 
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metodinių  komisijų  metodinės
veiklos iniciatyvose.
Parengta  profesinio  mokymo
metodinių  komisijų  veiklos
stebėsenos ataskaita.

2.6. Koordinuoti 
tarptautinio ir 
nacionalinio 
lygmens 
profesinio 
meistriškumo 
konkursų 
organizavimą.

Organizuota  nacionalinių  ir  tarptautinių
profesinio  meistriškumo  konkursų
valdymo komiteto veikla.
Organizuoti konsultaciniai renginiai ir / ar
viešos  konsultacijos  dėl  profesinio
meistriškumo konkursų organizavimo.
Vykdyta  profesinio  meistriškumo
konkursų stebėsena.
Atnaujinta  interneto  svetainė
www.skills.lt .
Parengtos  nacionalinių  profesinio
meistriškumo  konkursų  užduotys  ir  jų
vertinimo kriterijai.
Atliktas  nacionalinių  profesinio
meistriškumo konkursų viešinimas.

2 posėdžiai

4 renginiai

1 ataskaita

1 atnaujinta
interneto
svetainė

2 konkursų
užduotys

 
2 vaizdo klipai

Patvirtintas  nacionalinių  ir
tarptautinių  profesinio
meistriškumo  konkursų  valdymo
komiteto  darbo  reglamentas  ir
personalinė  komiteto  sudėtis.
Organizuotas 1 komiteto posėdis.
Antrasis  komiteto  posėdis
nukeliamas į 2026 m., nes nebuvo
aktualių svarstytinų klausimų.
Organizuoti  4  renginiai  /
konsultacijos  profesinio
meistriškumo  konkursų
organizavimo  ir  vykdymo
klausimais.
Parengta profesinio meistriškumo
konkursų stebėsenos ataskaita.
Atlikta   profesinio  mokymo
įstaigų  profesinio  meistriškumo
konkursų  organizavimo  ir
dalyvavimo patirties apklausa.
Atnaujinta  interneto  svetainė
www.skills.lt ir  vykdyta
informacijos sklaida.
Koordinuotas Lietuvos komandos
dalyvavimas  tarptautiniame
konkurse  „Euroskills  Herning
2025”:  organizuotos  komandos
narių  pasirengimo  konkursui
veiklos,  įgyvendintas  viešinimas,

Konsultavimo ir 
informavimo 
skyrius

10
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organizuotos  oficialios  Lietuvos
komandos  palydėtuvės  į
Euroskills konkursą.
Vykdyta  tarptautinio  konkurso
„Euroskills  Herning  2025”,
stebėsena.
2 nacionalinių konkursų užduotys
ir  jų  viešinimo  vaizdo  klipų
parengimas nukeltas į 2026 metus,
nes  papildomai  suplanuota
įvykdyti  nacionalinę  profesinio
meistriškumo konkursų vykdytojų
atranką  bei  parengti  susijusius
metodinius  konsultacinius
instrumentus.
Parengta  apžvalga  „Profesinio
meistriškumo  konkursų
organizavimas:  gerosios  patirties
analizė  remiantis  Suomijos,
Kroatijos  ir  Lenkijos
pavyzdžiais”.
Patvirtintas  Pavyzdinis
mokyklinio  profesinio
meistriškumo  konkurso  tvarkos
aprašas.
Parengtos  Rekomendacijos  dėl
mokyklinių  profesinio
meistriškumo  konkursų  užduočių
ir  jų  vertinimo  kriterijų
validavimo procedūrų atlikimo.
Patvirtintas  Kvalifikacijų,  pagal
kurias  rekomenduojama
organizuoti  nacionalinius  ir  /  ar
tarptautinius  profesinio

11
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meistriškumo konkursus, sąrašas.
Patvirtintas  Pavyzdinis
nacionalinio  profesinio
meistriškumo  konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprašas.
Patvirtintas  nacionalinių  ir  /  ar
tarptautinių  profesinio
meistriškumo konkursų vykdytojų
atrankos tvarkos aprašas.
2025-12-15  paskelbta
Nacionalinių  ir  /  ar  tarptautinių
profesinio meistriškumo konkursų
vykdytojų atranka (33 atrinktoms
kvalifikacijoms). 

2.7. 
Bendradarbiaujan
t su Lietuvos ir 
užsienio 
profesinio 
mokymo 
dalyviais ir kitais 
socialiniais 
partneriais, 
įgyvendinti 
tarptautinius 
projektus.

Parengta  Profesinio  mokymo  politinės
veiklos  ataskaita  apie  Lietuvos  pažangą
už 2025 metus.
Parengtos  nacionalinės  naujienos  apie
Lietuvos  profesinio  mokymo  ir
suaugusiųjų švietimo aktualijas ir vykdyta
sklaida  Europos  profesinio  mokymo
plėtros centro (CEDEFOP) informaciniais
kanalais.
Parengtos  ir  /  ar  prisidėta  prie  teminių
apžvalgų  rengimo  pagal  Europos
profesinio  mokymo  plėtros  centro
(CEDEFOP)  nustatytas  temas  ir
reikalavimus.
Parengtas  Tęstinio  profesinio  mokymo
kokybės vadovas.
Sukurtas ir įdiegtas savęs įsivertinimo e-
įrankis.
Organizuotas  tarptautinis  kolegialaus

1 veiklos
ataskaita

3 informaciniai
pranešimai
2 apžvalgos

1 interaktyvus
vadovas
1 savęs

įsivertinimo e-
įrankis

1 vizitas
5 kolegialūs
vertinimai
1 tyrimas

6 renginiai
1

rekomendacinė
s gairės

Parengta  Profesinio  mokymo
politinės  veiklos  ataskaita  apie
Lietuvos pažangą už 2025 metus.
Parengti  3  informaciniai
pranešimai,  internetinė  prieiga:
https://www.cedefop.europa.eu/en/
news.
Parengta  ar  prisidėta  prie  3
CEDEFOP  teminių  apžvalgų
parengimo:
Profesinio mokymo meistriškumas
ir  įtrauktis  XXI  amžiuje  (angl.
VET excellence and inclusion for
the 21st century);
Suaugusiųjų  mokymosi  /  tęstinio
profesinio  mokymo  finansavimas
ir  naujausios  tendencijos
individualių  mokymosi  paskyrų

Konsultavimo ir 
informavimo 
skyrius

Ekspertinio 
vertinimo 
skyrius

Kvalifikacijų 
formavimo 
skyrius
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vertinimo vizitas Lietuvoje.
Organizuoti  kolegialūs  vertinimai
nacionaliniu lygiu.
Atliktas  profesinio  mokymo  srities
poreikių  nustatymo  tyrimas  dėl  klimato
kaitos poveikio žemės ūkiui mažinimo
Suorganizuoti  6  renginiai  LTKS ir  EKS
diegimo tematika
Parengtos  Rekomendacinės  gairės
mokymosi  rezultatų  ir  kvalifikacijų
aprašams parengti
Parengta LTKS poveikio tyrimo ataskaita

1 ataskaita srityje  (angl.  Financing  adult
learning  /  CVET  and  recent
developments on ILA);
Analizuojant  mikrokredencialus:
atitiktis  darbo  rinkos  poreikiams,
kokybė  ir  įtrauktis  (angl.
Deepening on Microcredencials –
labour  market  sector  relevance,
quality, and inclusion).
Parengtas  Tęstinio  profesinio
mokymo kokybės vadovas.
Sukurtas  ir  įdiegtas  savęs
įsivertinimo e-įrankis.
Organizuotas  tarptautinis
kolegialaus  vertinimo  vizitas
Lietuvoje.
Organizuoti  6  kolegialūs
vertinimai nacionaliniu lygiu.
Atliktas  tarptautinis  profesinio
mokymo  srities  poreikių
nustatymo  tyrimas  dėl  klimato
kaitos  poveikio  žemės  ūkiui
mažinimo  ir  parengta  projekto
tyrimo ataskaita.
Suorganizuoti 8 renginiai LTKS ir
EKS  diegimo  tematika
nacionalinėms  ir  užsienio
organizacijoms.
Parengtos Rekomendacinės gairės
mokymosi  rezultatų  ir
kvalifikacijų aprašams parengti
Parengta LTKS poveikio tyrimo 
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ataskaita.
3. Plėtoti 

suaugusiųj

ų švietimo 

sistemą.

3.1.  Teikti
metodinę
konsultacinę
pagalbą
savivaldybių
neformaliojo
suaugusiųjų
švietimo
koordinatoriams.

Organizuoti  ir  įgyvendinti  3  metodinius
renginius  savivaldybių  neformaliojo
suaugusiųjų  švietimo  koordinatoriams,
kitiems  suinteresuotiems  asmenims  dėl
kokybiško programų rengimo ir kokybės
stebėsenos  priemonių  Individualių
mokymosi paskyrų sistemoje.

3 metodiniai
renginiai

Įvykdyti  3  metodiniai  renginiai
savivaldybių  neformaliojo
suaugusiųjų  švietimo
koordinatoriams,  kitiems
suinteresuotiems  asmenims,
dalyvavo 45 asmenys.
KPMPC  svetainėje  2  kartus
atnaujintas  savivaldybių
neformaliojo  švietimo
koordinatorių  sąrašas  su
kontaktine informacija.

Suaugusiųjų
švietimo skyrius

3.2. Teikti 
metodinę 
konsultacinę 
pagalbą Trečiojo 
amžiaus 
universitetams 
(TAU).

Organizuoti  ir  įgyvendinti  5  metodinius
renginius  TAU  administracijoms  apie
KURSUOK.LT  platformą  ir  edukacinių
veiklų joje plėtojimo galimybes.
Organizuoti  ir  įgyvendinti  5 suaugusiųjų
švietimo  renginius  aktualiomis  TAU
temoms.
Organizuoti  mokymus,  skirtus  TAU  ir
kitiems  neformaliojo  suaugusiųjų
švietimo (NSŠ) teikėjų dalyviams.
Atliktas senjorų mokymosi poreikių 
tyrimas.
KPMPC svetainėje 2 kartus į metus 
atnaujinti TAU universitetų sąrašą ir jų 
kontaktinę informaciją.

5 metodiniai
renginiai; 

5 TAU
švietimo

renginiai  ;
Apmokyta 30

grupių;
1 tyrimas

Įgyvendinti 2 metodiniai renginiai
(viešosios  konsultacijos)
Nacionalinės  trečiojo  amžiaus
universitetų  asociacijos
administracijai  apie  programų
rengimą  Kursuok.lt  plaformai.
Dalyvavo 26 asmenys (* planuota
renginius  surengti  Kursuok.lt
tematika,  tačiau  užsitęsus  naujos
dokumentų  redakcijos  tvirtinimui
veikla įvykdyta nepilna apimtimi).
KPMPC  svetainėje  2  kartus  į
metus  atnaujintas  TAU
universitetų sąrašas su kontaktine
informacija.
Atliktas  senjorų  mokymosi
poreikių tyrimas.
Organizuota  nuotolinė
konsultacija TAU ir kitiems NSŠ
teikėjams.
Įgyvendinti  Teisinio  raštingumo
(16  gr.)  ir  Sveikatingumo

Suaugusiųjų
švietimo skyrius

Projektas
„Mokymosi
galimybių
senjorams
plėtra“ (Nr.  10-
028-P-0001)
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mokymai  psichinei  sveikatai
stiprinti  (37  gr.).  Mokymuose
dalyvavo 1016 TAU dalyvių.
https://kpmpc.lrv.lt/public/
canonical/1743673076/12445/
Program%C5%B3%20s
%C4%85ra%C5%A1as_2025.pdf 

3.3.Teikti
metodinę
konsultacinę
pagalbą  įvairių
ūkio  sektorių
kvalifikacijos
tobulinimo
programų
teikėjams.

Organizuoti  ir  įgyvendinti  6  metodiniai
renginiai  įvairių  ūkio  sektorių  mokymų
teikėjams  dėl  kokybiško  programų
rengimo ir kokybės priežiūros priemonių
Individualių  mokymosi  paskyrų
sistemoje.

6 metodiniai 
renginiai

Organizuota  ir  įgyvendinta  10
metodinių  renginių  įvairių  ūkio
sektorių  mokymų  teikėjams  dėl
kokybiško  programų  rengimo  ir
kokybės  priežiūros  priemonių
Individualių  mokymosi  paskyrų
sistemoje. Iš jų:
5  renginiai  dėl  kokybiško
programų  turinio  rengimo,
dalyvavo 644 asmenys.
4  renginiai  dėl  programų
įgyvendinimo kokybės stebėsenos
priemonių Individualių mokymosi
paskyrų  sistemoje,  dalyvavo  483
asmenys.

Suaugusiųjų
švietimo skyrius

3.4. Teikti 
metodinę 
konsultacinę 
pagalbą vykdant 
struktūrinės 
paramos 
projektus.

Suteikti  ne  mažiau  kaip  60  konsultacijų
vykdant  Ekonomikos  gaivinimo  ir
atsparumo didinimo plano „Naujos Kartos
Lietuva“  projektą  „Mokykis  visą
gyvenimą!“ (Nr. 10-009-P-0001).
Parengta  projekto  „Suaugusiųjų
mokymosi  galimybių  plėtra“
įgyvendinimo planas

60 
konsultacijų
Parengtas 1
projektas ir
pradėtas jo

įgyvendinimas

300 konsultacijų.
Pradėti įgyvendinti projektai:

ES paramos projektas „Mokykis 
visą gyvenimą! KURSUOK 
platformos plėtra“ (Nr. 10-026-P-
0001). Sutartis pasirašyta 2025-
03-20 d.

ES  paramos  projektas
„Suaugusiųjų  mokymosi
galimybių  plėtra“  (Nr.  10-076-P-
0001).  Sutartis  pasirašyta  2025-

Suaugusiųjų
švietimo skyrius

Projektas
„Mokykis  visą
gyvenimą!“ (Nr.
10-009-P-0001)
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05-28 d.
Šveicarijos  Konfederacijos  ir
Lietuvos  Respublikos  valstybės
biudžeto  lėšomis  finansuojamas
projektas „Suaugusiųjų mokymosi
galimybių  plėtra“  (Nr.  10-076-P-
0001).  Sutartis  pasirašyta  2025-
02-26 d.

3.5.Vykdyti
Individualių
mokymosi
paskyrų
informacinės
sistemos  kokybės
užtikrinimo
stebėseną.

Organizuoti ir įgyvendinti 3 neformaliojo
suaugusiųjų mokymosi programų rengėjų
mokymus.
Vertinti  neformaliojo  suaugusiųjų
švietimo  programas,  pateiktas
Neformaliojo švietimo programų registre
(NŠPR) ir skirtas skelbti IMP sistemoje.
Stebėti  IMP  sistemoje  skelbiamų
neformaliojo  suaugusiųjų  švietimo
programų įgyvendinimo kokybę.

3 mokymai

300 programų

Atlikta
programų

įgyvendinimo
stebėsena ne
mažiau 10

proc. nuo visų
įgyvendinamų

programų
skaičiaus

Užsitęsus  IMP  sistemą
reglamentuojančių  teisės  aktų
tvirtinimui,  mokymai  nebuvo
surengti.

Įvertinos  678  programos.  Atlikti
2440  vertinimų  veiksmai,
skaičiuojant pirminius vertinimus,
tikslinimus,  dviejų  vertintojų
antrinius vertinimus.

Atlikta  216  neformaliojo
suaugusiųjų  švietimo  programų,
skelbiamų  IMP  sistemoje,
įgyvendinimo stebėsenų,  iš  kurių
20  stebėsenų  buvo  vykdoma
pakartotinai.
Teikti praktiniai siūlymai rengiant
/ tobulinant IMP sistemą 
reglamentuojančius teisės aktus:

· Individualių  mokymosi
paskyrų  sistemoje  skelbiamų
neformaliojo  suaugusiųjų
švietimo  ir  tęstinio  mokymosi
programų kokybės užtikrinimo

Suaugusiųjų
švietimo skyrius

Projektas
„Mokykis  visą
gyvenimą!“ (Nr.
10-009-P-0001)
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tvarkos  aprašas  //  https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/
TAD/0e2168e2565a11ee8e3cc
6ee348ebf6d/asr

· Individualių  mokymosi
paskyrų  sistemos
administravimo  ir  asmenų,
siekiančių  tobulinti
kompetencijas ir (arba) jų įgyti
per  šią  sistemą,  finansavimo
bei  konkurso gauti
finansavimą,  skiriamą
dalyvauti  neformaliojo
suaugusiųjų švietimo ir tęstinio
mokymosi  programose,
organizavimo tvarkos aprašas //
https://e-seimas.lrs.lt/portal/leg
alAct/lt/TAD/35c620a08ef611e
ea791d94269904d9b/asr

· Parengtos mokymosi programų
įvertinimo  dėl  jų  atitikimo
skaitmenos žymai nustatytiems
reikalavimams prašymo formos
(lentelės).

· Parengtas mokymosi programų
įvertinimo  dėl  jų  atitikimo
skaitmenos žymai nustatytiems
reikalavimams  tvarkos
aprašas  //  Įsakymas  dėl
individualių mokymosi paskyrų
sistemoje  skelbiamų
neformaliojo  suaugusiųjų
švietimo  ir  tęstinio    mokymosi  
programų  įvertinimo  dėl  jų
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atitikimo  skaitmenos  žymai
nustatytiems  reikalavimams
tvarkos  aprašo   ir  įvertinimą  
vykdančių  asmenų  sąrašo
tvirtinimo  .  

· Parengta  Individualių
mokymosi  paskyrų  sistemoje
skelbiamų programų įvertinimo
dėl  jų  atitikimo  skaitmenos
žymai  nustatytiems
reikalavimams  vertinimo
atmintinė  //   Individualių
mokymosi  paskyrų  sistemoje
skelbiamų    programų  
įvertinimo  dėl  jų  atitikimo
skaitmenos žymai nustatytiems
reikalavimams  vertinimo
atmintinė  .  

· Parengta  pažyma  pagal  STT
siūlymus  IMP  sistemą
reglamentuojančių  teisės  aktų
tobulinimui.  Įgyvendinimo
pažyma – „Pateiktų pasiūlymų
įgyvendinimas“  ir  patalpinta
KPMPC  svetainėje   //
https://kpmpc.lrv.lt/public/cano
nical/1763117437/12755/STT
%20PATEIKT
%C5%B2%20PASI
%C5%AALYM
%C5%B2%20%C4%AEGYV
ENDINIMAS-1.pdf

· Parengtas  stebėsenos
algoritmas  ir  patalpintas
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https://kpmpc.lrv.lt/public/canonical/1763117437/12755/STT%20PATEIKT%C5%B2%20PASI%C5%AALYM%C5%B2%20%C4%AEGYVENDINIMAS-1.pdf
https://kpmpc.lrv.lt/public/canonical/1763117437/12755/STT%20PATEIKT%C5%B2%20PASI%C5%AALYM%C5%B2%20%C4%AEGYVENDINIMAS-1.pdf
https://kpmpc.lrv.lt/public/canonical/1763117437/12755/STT%20PATEIKT%C5%B2%20PASI%C5%AALYM%C5%B2%20%C4%AEGYVENDINIMAS-1.pdf
https://kpmpc.lrv.lt/public/canonical/1762411013/12723/Program%C5%B3%20%C4%AFvertinimo%20d%C4%97l%20j%C5%B3%20atitikimo%20skaitmenos%20%C5%BEymai%20nustatytiems%20reikalavimams%20vertinimo%20atmintin%C4%97-1.pdf
https://kpmpc.lrv.lt/public/canonical/1762411013/12723/Program%C5%B3%20%C4%AFvertinimo%20d%C4%97l%20j%C5%B3%20atitikimo%20skaitmenos%20%C5%BEymai%20nustatytiems%20reikalavimams%20vertinimo%20atmintin%C4%97-1.pdf
https://kpmpc.lrv.lt/public/canonical/1762411013/12723/Program%C5%B3%20%C4%AFvertinimo%20d%C4%97l%20j%C5%B3%20atitikimo%20skaitmenos%20%C5%BEymai%20nustatytiems%20reikalavimams%20vertinimo%20atmintin%C4%97-1.pdf
https://kpmpc.lrv.lt/public/canonical/1762410985/12722/Mokymosi%20program%C5%B3%20%C4%AFvertinimo%20d%C4%97l%20j%C5%B3%20atitikimo%20skaitmenos%20%C5%BEymai%20nustatytiems%20reikalavimams%20tvarkos%20apra%C5%A1as-3.pdf
https://kpmpc.lrv.lt/public/canonical/1762410985/12722/Mokymosi%20program%C5%B3%20%C4%AFvertinimo%20d%C4%97l%20j%C5%B3%20atitikimo%20skaitmenos%20%C5%BEymai%20nustatytiems%20reikalavimams%20tvarkos%20apra%C5%A1as-3.pdf
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KPMPC  svetainėje  //
file:///C:/Users/Saulius%20S/D
ownloads/Steb%C4%97senos
%20planavimas%20IMP
%20sistemojeN-3.pdf

· Pakoreguotas  stebėsenos
parašas pagal atnaujintus teisės
aktus ir STT išvadas.

· Parengta Lietuvos dalies apžvalga
UNESCO rengiamam dokumentui
“Sixth  Global  Report  on  Adult
Learning and Education (GRALE
6)”.  Apžvalga  pateikta
internetinėje  svetainėje:
https://survey.uil.unesco.org/index
.php/377159?lang=en

4. Vykdyti 
profesinio 
ir 
suaugusiųj
ų mokymo 
dalyvių 
kvalifikacij
os 
tobulinimą.

4.1. Vykdyti 
profesijos 
mokytojų ir 
andragogų 
kvalifikacijos 
tobulinimą. 

Organizuoti  profesijos  mokytojų  ir  /  ar
andragogų  kvalifikacijos  tobulinimo
seminarai.
Akredituotos  kvalifikacijos  tobulinimo
programos.
Atliktas  2025  metų  kvalifikacijos
tobulinimo  veiklos  įsivertinimas  ir
parengtos įsivertinimo išvados.

 

5 renginiai 
2

kvalifikacijos
tobulinimo
programos 

įsivertinimo
išvados

Organizuoti 9 profesijos mokytojų
ir  /  ar  andragogų  kvalifikacijos
tobulinimo  seminarai.  Dalyvavo
143 dalyviai.
Akredituotos  3  kvalifikacijos
tobulinimo programos:
· „Kolegialių  vertintojų
mokymai“;
· „Profesinio mokymo įstaigų
institucinių  gebėjimų  trečiųjų
šalių  piliečių  mokymo  srityje
stiprinimas“;
· „Profesinės  mokymo
įstaigos  mokytojų  ir  švietimo
pagalbos specialistų kompetencijų
tobulinimas,  siekiant  profesinio

Suaugusiųjų 
švietimo skyrius

Konsultavimo ir 
informavimo 
skyrius
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mokymo  prieinamumo  gerinimo
asmenims,  turintiems  specialiųjų
ugdymosi poreikių ir esantiems iš
nepalankaus  socialinio
ekonominio konteksto“.
Atliktas 2025 metų kvalifikacijos
tobulinimo veiklos įsivertinimas ir
parengtos įsivertinimo išvados.
Įvykdytas  Kvalifikacijų  ir
profesinio mokymo plėtros centro
kaip  institucijos  vykdančios
mokytojų  ir  švietimo  pagalbą
teikiančių  specialistų
kvalifikacijos  tobulinimą  išorinis
vertinimas.  Gauta  akreditacija  5
metams.
Atlikta  Kvalifikacijų ir profesinio
mokymo  plėtros  centro
kvalifikacijos  tobulinimo
programų  rengimo,  vertinimo  ir
vykdymo tvarkos redakcija. 

4.2.  Įgyvendinti
migrantų
įtraukimo  į
Europos
visuomenę
priemones.

Parengta analizė dėl trečiųjų šalių piliečių
įtraukties  priemonių  turinio  poreikio
nustatymo.
Parengtas  metodinis  vadovas  profesinio
mokymo  įstaigoms  dėl  trečiųjų  šalių
piliečių integracijos.
Parengta  kvalifikacijos  tobulinimo
programa, skirta profesijos mokytojams ir
kitiems  profesinio  mokymo  įstaigų
darbuotojams,  siekiant  pagerinti  jų
įgūdžius mokant trečiųjų šalių piliečius.

1 analizė 

1 metodinis
vadovas

1
kvalifikacijos

tobulinimo
programa

1 mokymai 

Parengta analizė dėl trečiųjų šalių
piliečių  įtraukties  priemonių
turinio poreikio nustatymo.
Parengtas  metodinis  vadovas
profesinio mokymo įstaigoms dėl
trečiųjų šalių piliečių integracijos.
Parengta kvalifikacijos tobulinimo
programa,  skirta  profesijos
mokytojams ir  kitiems  profesinio
mokymo  įstaigų  darbuotojams,
siekiant  pagerinti  jų  įgūdžius

Konsultavimo ir 
informavimo 
skyrius

Suaugusiųjų 
švietimo skyrius
Projektas 
„Profesinio 
mokymo 
prieinamumo 
trečiųjų šalių 

20
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Apie  įtraukesnį  profesinį  mokymą
apmokyti  profesijos  mokytojai  ir  kiti
profesinio mokymo įstaigų darbuotojai.
Įgyvendintas  gerosios  patirties  studijų
vizitas į Šveicarijos Konfederaciją.
Parengtos  ir  publikuotos  aktualijos  ir
naujienos apie projektą.
Parengtas  ir  išsiųstas  KPMPC
prenumeratoriams projekto naujienlaiškis,
organizuoti viešinimo renginiai.

1 vizitas

5 naujienos 
1

naujienlaiškis

2 renginiai 

mokant trečiųjų šalių piliečius.
Apie įtraukesnį profesinį mokymą
apmokyti 42 profesijos mokytojai
ir kiti profesinio mokymo įstaigų
darbuotojai.
Parengtos  ir  publikuotos  8
aktualijos  ir  naujienos  apie
projektą.
Organizuotas  viešinimo renginys,
skirtas  pristatyti  projektą.  Antrąjį
renginį  nuspręsta  organizuoti
2026  m.,  siekiant  renginio
darbotvarkėje  akcentuoti  ne
projekto  planus,  o  pasiektą
pažangą.
Vizitas į Šveicariją, skirtas gerajai
patirčiai  perimti,  nukeliamas  į
2026 m., suderinus su Šveicarijos
partneriais abiems šalims tinkamą
datą:  2026-09-28-2026-10-02  bei
aktualizavus  darbotvarkę  su
atrinktomis  profesinio  mokymo
įstaigomis.
Projekto  aktualijos  paviešintos
KPMPC naujienlaiškiuose. 

piliečiams 
didinimas“ (Nr. 
PROF-ŠMSM-
P-001)

5. Tobulinti

organizacij

os funkcijų 

vykdymą. 

5.1.  Stiprinti
Centro  vidaus
kontrolės   ir
korupcijos
prevencijos
įgyvendinimą.

Pagal pateiktus  duomenis atlikti  interesų
prevenciją užtikrinantys veiksmai.
Atliktas Centro veiklos rizikos vertinimas
ir parengta rizikų mažinimo planas.
Įgyvendintos  korupcijos  prevencijos
plane numatytos priemonės.

1 renginys
Analizė, 

Atsakytas
ŠMSM

klausimynas

Įgyvendintos  STT  pasiūlytos
antikorupcinės priemonės:

 Papildytas  ir  patvirtintas
KPMPC  pareigybių
sąrašas,  įtraukiant  MVG
projekte  vykdančių
mokymo teikėjų programų

Centro 
administracija

21
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vertintojų  ir  programų
įgyvendinimo  stebėseną
pareigybes.  Darbuotojai
deklaravo  privačius
interesus.

 KPMPC  interneto
svetainėje  paskelbtas
automatizuotos  ir
atsitiktinės  atrankos  būdu
vykdomos  mokymų
teikėjų  MVG  projekte
planinės  stebėsenos
atrankos algoritmas.

 Pateiktas  siūlymas  dėl
galimo  žalos  mokymų
kokybei identifikavimo.

· Įgyvendinant  korupcijos
prevencijos  plane  numatytos
priemonės;  keletą  kartų
KPMPC  darbuotojams  išsiųsti
priminimai  apie  būtinybę
deklaruoti privačius interesus.

· 2025-11-12  paskirtas  asmuo
atsakingas  už  korupcijai
atsparios  aplinkos  kūrimą,
informacija pateikta ŠMSM

5.2.  Efektyvinti
išorinę
komunikaciją.

Atnaujinta  informacija  Centro  interneto
svetainėje,  vykdomas  veiklų  viešinimas
interneto  svetainėse,  socialiniuose
tinkluose,  organizuojami  informaciniai
renginiai,  publikuoti  straipsniai  arba
spaudos  pranešimai  nacionaliniuose
portaluose ir kt.
Įgyvendintos  profesinio  mokymo  ir

2 straipsniai
nacionalinėje

spaudoje

4 radijo laidos

KPMPC
interneto

Parengti  ir  internetiniame
naujienų portale delfi.lt publikuoti
du  straipsniai  apie  Lietuvos
komandos  dalyvavimą
tarptautiniame  konkurse
„EuroSkills 2025 Herning“.
Nupirktos  3  radijo  laidų  apie
profesinio  mokymo  aktualijas

Centro 
administracija
Finansų ir 
bendrųjų reikalų
skyrius
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suaugusiųjų  švietimo  populiarinimo
veiklos.
Užtikrinta  organizacijos  interneto
svetainės  atitiktis  teisės  aktų
reikalavimams  viešinimas  interneto
svetainėse,  socialiniuose  tinkluose,
organizuojami  informaciniai  renginiai,
rengiamos  viešinimo  kompanijos,
publikuoti  straipsniai  arba  spaudos
pranešimai nacionaliniuose portaluose.

svetainės
atnaujinimas

10
tinklalaidžių

parengimo  ir  transliavimo
nacionalinėse  radijo  stotyse
paslaugos.  Radijo  laidos  bus
parengtos  ir  transliuojamos  2026
m.
Parengtos  5  tinklalaidės,  skirtos
aptarti profesinio mokymo, skirto
asmenims,  turintiems  specialiųjų
ugdymosi poreikių,  organizavimo
aspektus.
Vykdyta  viešinimo  veikla:
parengtos  165  naujienos,
aktualiausi  asmens  įgytų
kompetencijų  ir  profesinio
mokymo programų klausimai.

5.3.  Užtikrinti
projektinės
veiklos
administravimą.

Įgyvendinami projektai:
„Mokykis visą gyvenimą!“ (Nr.10-009-P-
0001) (KPMPC partneris);
„Mokymosi  galimybių  senjorams plėtra“
(Nr. 10-028-P-0001);
„Profesinis  ugdymas  -  prieinamas
visiems“  (10-020-P-0001)  (KPMPC
partneris);
„Profesinio  mokymo  prieinamumo
trečiųjų  šalių  piliečiams  didinimas“
(Nr.PROF-ŠMSM-P-001)“;
„Suaugusiųjų  mokymosi  galimybių
plėtra“ (Nr. 10-076-P-0001);

„Asmens  įgytų kompetencijų  pripažinimo ir
vertinimo  galimybių  plėtra
(PRI(SI)PAŽINK)“ (Nr.10-027-P-0001).

80 proc.
Projekto

įgyvendinimo
planuose 2025
m.  numatytų

priemonių

Įvykdyta.
Daugiau informacijos:
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-
6222/vykdomi-projektai-6223/
mokykis-visa-gyvenima/ 
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-
6222/vykdomi-projektai-6223/
mokymosi-galimybiu-senjorams-
pletra/ 
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-
6222/vykdomi-projektai-6223/
profesinis-ugdymas-prieinamas-
visiems/ 
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-
6222/vykdomi-projektai-6223/
projektas-suaugusiuju-mokymosi-
galimybiu-pletra-projekto-kodas-
nr-10-076-p-0001/ 
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-

Projektų 
vadovai
Centro 
administracija
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https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/projektas-asmens-igytu-kompetenciju-pripazinimo-ir-vertinimo-galimybiu-pletra-prisipazink-nr-10-027-p-0001/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/projektas-suaugusiuju-mokymosi-galimybiu-pletra-projekto-kodas-nr-10-076-p-0001/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/projektas-suaugusiuju-mokymosi-galimybiu-pletra-projekto-kodas-nr-10-076-p-0001/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/projektas-suaugusiuju-mokymosi-galimybiu-pletra-projekto-kodas-nr-10-076-p-0001/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/profesinis-ugdymas-prieinamas-visiems/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/profesinis-ugdymas-prieinamas-visiems/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/profesinis-ugdymas-prieinamas-visiems/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/mokymosi-galimybiu-senjorams-pletra/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/mokymosi-galimybiu-senjorams-pletra/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/mokymosi-galimybiu-senjorams-pletra/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/mokykis-visa-gyvenima/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/mokykis-visa-gyvenima/
https://kpmpc.lrv.lt/lt/projektai-6222/vykdomi-projektai-6223/mokykis-visa-gyvenima/
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6222/vykdomi-projektai-6223/
projektas-asmens-igytu-
kompetenciju-pripazinimo-ir-
vertinimo-galimybiu-pletra-
prisipazink-nr-10-027-p-0001/ 

5.4.  Užtikrinti
Centro  valdomos
ir  tvarkomos
informacijos  bei
infrastruktūros
saugą.

Užtikrintas optimalus IT veikimas.
Užtikrintas  Centro  valdomų  asmens
duomenų ir  konfidencialios  informacijos
saugumas.

100 proc. Įvykdyta Finansų ir 
bendrųjų reikalų
skyrius

Sutrumpinimai: 

CEDEFOP – Europos profesinio mokymo plėtros centras 

EKS – Europos kvalifikacijų sandara 

ES – Europos Sąjunga 

IMP – Individualios mokymosi paskyros 

KPMPC – Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centras 

LTKS – Lietuvos kvalifikacijų sandara 

MVG – Mokymasis visą gyvenimą 

NŠA – Nacionalinė švietimo agentūra

ReferNet – kiekvienos Europos Sąjungos valstybės narės nacionalinis tinklas, sudarytas iš organizacijų, turinčių bendrų interesų plėtojant profesinį rengimą ir mokymąsi 

SKVC – Studijų kokybės vertinimo centras 

SPK – Sektoriniai profesiniai komitetai 

ŠMSM – Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija 

TAU – Trečiojo amžiaus universitetai 

_________________________________

24
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